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Arbeiten im Landtag
Die Landtagsverwaltung als Arbeitgeber

Das sind wir:

Auf dem Instagram-Kanal des Landtages finden 
sich Porträts von Beschäftigten der Landtags-

verwaltung, die ganz unterschied-
liche Berufe ausüben. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter geben 
in kurzen Interviews Auskunft über 
ihren Werdegang und ihre Aufgaben 
im Landtag Brandenburg.

Ansprechpersonen

Für Bewerberinnen und Bewerber:
Sandra Lange
Referatsleiterin Personal
0331 966 1270
bewerbung@landtag.brandenburg.de 

Praktikum, Rechtsreferendariat, FSJ, Ausbildung:
Karolin Scheuch
0331 966 1278
bewerbung@landtag.brandenburg.de 

Jobben im Besucherservice:
Janice Draht / Daniel Krausz
Politische Bildung und Besucherservice
0331 966 1253 / 1255
besucherservice@landtag.brandenburg.de

Bildnachweise:
Titelbild: Landtag Brandenburg;

 Fotos S. 2-4: Landtag Brandenburg/Konstantin Gastmann; 
Logo S. 3: audit berufundfamilie; 

Foto S. 5: Landtag Brandenburg/Klaus-Dietmar Gabbert

Die Bibliothek des Landtages Brandenburg ist eine  
wissenschaftliche Fachbibliothek.



Aufgabe der Landtagsverwaltung

Die Landtagsverwaltung ist Dienstleister für 
das Parlament und die Bürgerinnen und Bürger 
des Landes Brandenburg. Sie hat die Auf-
gabe, den möglichst reibungslosen Ablauf des 
parlamentarischen Betriebes sicherzustellen und 
die organisatorischen, technischen und materiellen 
Voraussetzungen für die Arbeit der Abgeordneten im 
Landtag zu schaffen, soweit dies nicht Aufgabe der 
Fraktionen ist.

Was wir bieten:

•	 flexible Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten, 
Homeoffice, Teilzeitarbeitsmodelle) im Rahmen 
der dienstlichen Möglichkeiten

•	 Betriebliches Gesundheitsmanagement  
(u. a. Zugriff auf eine externe Sozialberatung)

•	 30 Tage Urlaub
•	 Cafeteria und Landtagskantine mit Dachterrasse
•	 individuelle Fortbildungsmöglichkeiten zur fach-

lichen und persönlichen Entwicklung
•	 vermögenswirksame Leistungen
•	 eine Betriebsrente (VBL) für Tarifbeschäftigte
•	 Jobticket des VBB
•	 einen modernen und gut ausgestatteten Arbeits-

platz
•	 Sportraum und Eltern-Kind-Raum
•	 einen attraktiven Standort im Herzen der Landes-

hauptstadt Potsdam, der mit dem öffentlichen Nah-
verkehr – auch von Berlin aus – gut erreichbar ist.

Die Landtagsverwaltung fördert die Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben und 
wurde von audit berufundfamilie® zerti-
fiziert.

Wen wir suchen:

•	 gut qualifizierte, engagierte, teamorientierte und 
flexible Mitarbeitende, die mit uns gemeinsam 
dafür Sorge tragen, den reibungslosen Ablauf 
des Parlamentsbetriebes sicherzustellen 

•	 Auszubildende für Ausbildungsberufe 

•	 Schülerinnen und Schüler sowie Studierende 
zur Ableistung eines Pflichtpraktikums 

•	 Rechtsreferendarinnen und -referendare, um 
einen Teil der Ausbildung im Parlament zu ab-
solvieren 

•	 Freiwillige für ein Freiwilliges Soziales Jahr 
Politik (FSJ) zur Orientierung nach dem Abitur 

•	 studentische Kräfte, die regelmäßig Besucher-
gruppen führen und für parlamentsdidaktische 
Angebote eingesetzt werden.

Zertifikat seit 2017

Die Landtagsverwaltung 
organisiert regelmäßig 
Veranstaltungen für 
die Mitarbeitenden, 
sogenannte Teamtage, 
um den bereichsüber-
greifenden Austausch zu 
fördern.

Den Beschäftigten  
stehen eine  

Cafeteria sowie die  
Landtagskantine  

mit Dachterrasse für ihre 
Pause zur Verfügung. 

Unser Selbstverständnis als Arbeitgeber

In unserer Verwaltung sind aktuell rund 170 Mit-
arbeitende beschäftigt. Wir sind in verschiedene 
Abteilungen und Referate aufgeteilt, doch das Mit-
einander wird bei uns großgeschrieben. Neue 
Kolleginnen und Kollegen werden vom ersten 
Tag an eingebunden und unterstützt. Im Rahmen 
des Onboardings lernen neue Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter ihre Kolleginnen und Kollegen 
sowie das Gebäude besser kennen. In unserem 
Hause schätzen wir Vielfalt und begrüßen alle Be-
werbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationali-
tät, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und 
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller 
Orientierung oder Identität.

Im Eltern-Kind-Raum gibt es einen vollwertigen Arbeitsplatz und  
viel Spielzeug.


