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Anlagen

1 Gesetz Uber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Landtages Brandenburg
(Abgeordnetengesetz - AbgG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. Oktober 2007 (GVBI. | S. 146), zuletzt ge&ndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 8. Dezember 2008 (GVBI. | S. 355).

2 Ubersicht liber die Anderungen des Abgeordnetengesetzes (Stand: 16. Juli
2009).

3 Entwicklung der Abgeordnetenentschadigung (Stand: 2009).

4 Drucksache 4/7395 (ND)-B des Landtages Brandenburg vom 2. April 2009:
Beschluss Uber die Einsetzung einer unabhangigen Kommission zur Erarbeitung
von Vorschlagen zur Weiterentwicklung des Abgeordnetengesetzes,

& "Das Spannungsfeld des Abgeordneten”,
aus: "Lemort Landtag Brandenburg. Eine didaktisch-methodische Handreichung
flr Lehrerinnen und Lehrer", 2008.

6 Versicherungsmathematische Berechnungen der Altersversorgung unter ver-
schiedenen Annahmen:

Anhang 1 zu Anlage 6 Ubersichtsblatt - Modellrechnungen fiir Eintrittsalter
30 Jahre (Monatsbeitrag 1.200 Euro, 1.500 Euro,
2.000 Euro).

Anhang 2 zu Anlage 6 Ubersichtsblatt - Modellrechnungen fiir Eintrittsalter
45 Jahre (Monatsbeitrag 1.200 Euro, 1.500 Euro,
2.000 Euro).




0 Zusammenfassung der Empfehlungen der Kommission

Der Landtag Brandenburg setzte in seiner Sitzung am 2. April 2009 eine unabhéngi-
ge Kommission zur Erarbeitung von Vorschlagen zur Weiterentwicklung des Abge-
ordnetengesetzes ein. Die Kommission nahm am 18. Mai 2009 ihre Tétigkeit auf und
verabschiedete im November 2009 den vorliegenden Bericht.'

Die Kommission hat einstimmig folgende Grundsatze und Empfehlungen beschlos-
sen:

0.1 Leistungen an Abgeordnete sollen mdglichst transparent sein und sich voll-
stédndig aus dem Gesetz ergeben. Sie sollen sich am Prinzip der Gleichbe-
handlung der Abgeordneten mit der tibrigen Erwerbsbevélkerung orientieren.
(Tz.5.1.1)

0.2 Nachdem das Bundesverfassungsgericht betont hat, dass sich die Abgeord-
netenentschadigung mittlerweile zum Entgelt fiir das zur Hauptbeschaftigung
gewordene Mandat entwickelt hat, empfiehlt die Kommission, nicht mehr von
einer Entschadigung der Abgeordneten zu sprechen, sondern von deren Be-
zlgen, (Tz. 5.1.1)

Die Bezilge miissen so bemessen sein, dass sich auch diejenigen Abgeord-
neten ihrem Mandat mit voller Arbeitskraft widmen kdnnen, die Uber ein an-
deres Einkommen auller den Bezlgen nicht verfligen. Auch ihre Familien
missen hierdurch eine ausreichende Existenzgrundlage erhalten. Aulterdem
sind die Bezlige so zu bemessen, dass Abgeordneten eine Lebensfiihrung
gestattet wird, die der Bedeutung des Amtes angemessen ist. (5.1.1)

Auch mit Blick auf die durchschnittlichen Einkommen der von den Abgeord-
neten reprasentierten Wahler im Land Brandenburg empfiehit die Kommis-
sion dem Landtag, die Héhe der Beziige auf 5.900 Euro festzusetzen.
(Tz.5.1.1)

0.3 Die Pauschale fur allgemeine Kosten und sonstige Auslagen in Héhe von
612,37 Euro (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 AbgG) sollte entfallen. Solche den Ab-
geordneten entstehenden Kosten, die als Werbungskosten steuerlich gel-
tend gemacht werden kénnen, sollten aus den erhthten Bezligen geleistet
werden. (Tz. 5.1.2 [2])

0.4 Die Pauschale fur Mehraufwendungen am Sitz des Landtages (§ 6 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 AbgG) hat sich nach ihrer historischen Begriindung lberlebt
und solite entfallen. (Tz. 5.1.2 [3])

0.5 Der Aufwand der Abgeordneten flir mandatsbedingte Fahrten wachst nicht
linear mit der Entfernung zwischen Wohnort und dem Sitz des Landtages.
Das System der Fahrtkostenpauschalen tragt diesem Umstand nicht Rech-
nung, was zu ungleichen Belastungen der Abgeordneten fihrt. Die Fahrtkos-
tenpauschalen sollten durch ein Erstattungssystem ersetzt werden, das sich
am tatsachlichen Aufwand der Abgeordneten orientiert und durch einen mo-
natlichen Hochstbetrag von 1.200 Euro begrenzt ist. (Tz. 5.1.2 [4])

' Funktions-, Status- und andere personenbezogens Bezelchnungen in diesem Bericht gelten fir Frauen und

Manner gleichermalten.
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Vor Ablauf der 5. Wahlperiode sollte iberprift werden, ob die Erstattung von
Kosten fur Wahlkreisbiros noch erforderlich ist. (Tz. 5.1.2 [5])

Die Zweckbestimmung der Amtsaufwandsentschédigung fir den Prasiden-
ten sowie den Vizeprasidenten des Landtages ist weitgehend deckungs-
gleich mit der Zweckbestimmung der Verfligungs- und Reprasentationsmittel
im Haushalt des Landtages. Aus Griinden der Transparenz sollten die Ver-
figungs- und Repréasentationsmittel des Landtages angemessen erhéht und
auf die Amtsaufwandsentschadigung verzichtet werden. (Tz. 5.1.2 [6])

Der Ersatz von Aufwendungen flr die Beschéftigung von Mitarbeitern bis zu
einem Hochstbetrag ist angemessen. Auf die Arbeitsvertrage sollten die Re-
gelungen des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Lander ange-
wendet werden. (Tz. 5.1.2 [7])

Bei sitzungsbedingten Ubernachtungen am Sitz des Landtages sollte der
Hochstbetrag je Ubermnachtung an die Regelungen zum Bundesreisekosten-
gesetz angepasst werden. (Tz. 5.1.2 [8])

Mit der Amtszulage fir den Prasidenten und den Vizeprasidenten des Land-
tages sowie fiir die Fraktionsvorsitzenden der im Landtag vertretenen Par-
teien wird anerkannt, dass Abgeordnete in diesen Funktionen besondere
Verantwortung ibernehmen und zuséatzlich zu ihrem Mandat eine erhebliche
Arbeitsbelastung tragen. Da die Kommission erhéhte Beziige empfiehlt, aus
der steuerlich absetzbare Leistungen zu erbringen sind, sollte die Amtszula-
ge angemessen geklrzt werden. (Tz. 5.2)

Das Ubergangsgeld sollte auf die fiir ehemalige Mitglieder des Deutschen
Bundestages geltende Zahlungsdauer von 18 Monaten begrenzt werden. Da
sich das Ubergangsgeld nach den Beziigen der Abgeordneten bemisst und
die Kommission erhéhte Beziige empfiehlt, aus der steuerlich absetzbare
Leistungen zu erbringen sind, sollte das Ubergangsgeld angemessen ge-
kirzt werden. (Tz. 5.3)

Der Landtag sollte aus dem Landtag ausgeschiedene Abgeordnete bei Be-
darf durch eine nachhaltige berufliche Qualifizierung unterstiitzen. (Tz. 5.4)

Die jetzige haushaltsfinanzierte Altersversorgung der Abgeordneten ent-
spricht nicht den Anforderungen an ein wirtschaftliches und finanziell planba-
res Alterssicherungssystem. Die Kommission empfiehlt deshalb, den Abge-
ordneten einen zweckgebundenen Zuschuss (Versorgungsbeitrag) fir eine
eigenverantwortlich gestaltete Altersversorgung zu gewahren. (Tz. 5.5)

Dieser Zuschuss kann zum Beispiel verwendet werden fiir die Fortsetzung
einer vorhandenen Versorgungsbiographie, fir Leistungen an die gesetzli-
che Rentenversicherung oder fir eine externe Kapital gedeckte Versiche-
rungslosung. Ein Kapitalwahlrecht ist aber auszuschliefien; Altvertrige mus-
sen ggf. gedndert werden. (Tz. 5.5)
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Die vom Amt flr Statistik Berlin-Brandenburg jahrlich festgestellte ,Entwick-
lung der Bruttoléhne und -gehalter je Arbeitnehmer im Land Brandenburg
nach Wirtschaftsbereichen (Gliederung nach sechs Bereichen It. WZ 2003)"
enthalt Daten, die fur die jahrliche Anpassung der Bezige und des Zuschus-
ses zur Altersversorgung Orientierung geben kénnen. Bei der Anpassungs-
entscheidung sollte auch die Einkommensentwicklung der (brigen Erwerbs-
tatigen sowie die Entwicklung sonstiger Einkiinfte (wie z. B. Renten und
soziale Transferleistungen) beriicksichtigt werden. (Tz. 5.6)

Der Zuschuss zu den Krankenversicherungsbeitrdgen sollte grundsétzlich
beibehalten und um einen entsprechenden Zuschuss zu den Pflegeversiche-
rungsbeitragen ergénzt werden. (Tz. 5.9)

Um gegenlber den Birgern ein hohes Mal} an Transparenz zu gewahrleis-
ten, empfiehlt die Kommission, dass der Prasident des Landtages einmal
jahrlich in einem Bericht an den Landtag einen Uberblick iber alle an Abge-
ordnete und an ehemalige Abgeordnete gewahrte Leistungen gibt. Die
Kommission sieht darin auch einen Beitrag, Vorbehalte in der Offentlichkeit
im Hinblick auf finanzielle Leistungen an Abgeordnete abzubauen. (Tz. 6)

Die Vorschlage der Kommission lassen sich Alles in Allem nicht einfach in
das bestehende System integrieren. Sie strukturieren die Rechtsverhéltnisse
der Abgeordneten in einer Weise, die sich deutlich von der bestehenden
Struktur unterscheidet. Trotz aller Unterschiedlichkeit der Systeme halt es
die Kommission fiir méglich, das von ihr vorgeschlagene Modell schon in der
5. Wahlperiode einzufihren. (Tz. 7)



1 Vorbemerkung

Die Verfassung des Landes Brandenburg® (LV) regelt die Rechtsstellung und die
Aufgaben der Abgeordneten im Landtag Brandenburg:

"Der Landtag Brandenburg ist die gewahlte Vertretung des Volkes."
(Artikel 55 Abs. 1 LV)

"Die Abgeordneten sind Vertreter des ganzen Volkes, an Auftrige und Weisun-
gen nicht gebunden. Niemand darf einen Abgeordneten zwingen, gegen sein
Gewissen oder seine Uberzeugung zu handeln.”

(Artikel 56 Abs. 1 LV)

"Mitglieder des Landtages erhalten eine ihrer Verantwortung entsprechende und
ihre Unabh&ngigkeit sichernde Entschadigung.”
(Artikel 60 LV)

Nach der Wiedervereinigung Deutschlands fand am 14. Oktober 1990 die erste Wah|
im neu gebildeten Land Brandenburg statt. Bereits am 30. Oktober 1990 brachten die
Fraktionen der SPD?, der CDU*, der PDS-LL® und des Blndnis 90 gemeinsam den
Entwurf des Gesetzes (ber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Landtages
Brandenburg - Abgeordnetengesetz - (Drucksache 1/8) ein. Darin nannten sie als
Ziel ihrer Gesetzesinitiative:

"Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird das Anliegen verfolgt, die Fragen der
Abgeordnetenentschadigung, der Altersversorgung der Abgeordneten sowie wei-
tere wesentliche Fragen der Rechtsstellung der Abgeordneten zusammenhan-
gend zu regein."

Bei der Formulierung des Gesetzentwurfes orientierten sich die Abgeordneten an
den Abgeordnetengesetzen der Lander Berlin und Nordrhein-Westfalen®.

Wahrend der ersten Lesung des Gesetzentwurfes am 1. November 1990 erdrterten
die Abgeordneten ihre Aufgaben als Parlamentarier und formulierten ihre Erwartun-
gen an die ihnen zukinftig zu gewahrenden Leistungen’.

- Die Abgeordnetentatigkeit im Land Brandenburg ist eine Vollzeitaufgabe.

« Das Abgeordnetengesetz soll die fur die Abgeordneten erforderliche Unabhén-
gigkeit schaffen und ihre Arbeitsfahigkeit sichern.

Verfassung des Landes Brandenburg vom 20, August 1992 (GVBL. | S. 208), zuletzt gedndert durch Geselz
vom 7. Juli 2009 (GVBIL. | 5. 191).

Sozialdemokratische Partei Deutschlands.
Christlich Demaokratische Union Deutschlands.
Partel des Demokratischen Sozialismus - Linke Liste.

Vgl. 1. Lesung des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Abgeordnetengesetzes und anderer Rechisvor-
schriften, 4. Wahlperiode, 28. Sitzung vom 5. April 2008, Plenarprotokoll 4/28, 5. 1968, 1970,

1. Wahlperiode, 2. Sitzung vom 1. November 1990, Plenarpratokoll 1/2, Seiten 28 .
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« Die Bezlige und die Amtsausstattung sind so zu gestalten, dass sie

- die Unabhangigkeit der Abgeordneten durch eine finanzielle Absicherung ge-
wébhrleisten und

- gleichzeitig den allgemeinen Einkommensverhaltnissen im Land Brandenburg
Rechnung tragen und im Bewusstsein der Birger als angemessen bewertet
werden,

« Die Regelung fiir die Altersversorgung soll den spezifischen brandenburgischen
Gegebenheiten gerecht werden.”

Der Landtag setzte die monatliche Entschadigung flir das Jahr 1980 auf 2.900 DM
fest. Damit sei die Entschadigung "in einer mafvollen Héhe im Verhaltnis zum Ein-
kommensniveau der Bevblkerung festgelegt”. Der Landtag bekannte sich so zum
durchschnittlichen Lohn- und Gehaltsniveau der brandenburgischen Erwerbsbevblke-
rung als Malistab. Ab dem 1. Januar 1991 sollte die Entschadigung auf 3.500 DM
erhtht werden. Insgesamt sollite die Abgeordnetenentschadigung derartig gestaltet
sein, dass man "die Besten"" als Abgeordnete gewinnen kénnte und keine Perso-
nengruppe ausschlieen misste, die sich das "nicht wiirde leisten kénnen™".

Zur Altersversorgung war vorgesehen, dass eine Anwartschaft nach einer Wahl-
periode entstand. Die Anwartschaft betrug nach dem ersten Jahr 8,5 % der Entscha-
digung und wuchs fir jedes weitere bis zum 20. Jahr um 3,5 % an, sodass der
Héchstbetrag von
75 % der Entschadigung nach 20 Jahren Abgeordnetentatigkeit erreicht werden
konnte.

Die Mehrheit der Abgeordneten hielt eine Kostenpauschale fur "Mehraufwendungen
am Sitz des Landtages” fiir erforderlich, da den Abgeordneten wegen fehlender ge-
eigneter oder erschwinglicher Ubernachtungsmaéglichkeiten in Potsdam "ein erhebli-
cher finanzieller Mehraufwand und Erschwernisse" entstehen wiirde."

Am 22. November 1990 nahm der Landtag mit 48 Ja-Stimmen, 25 Gegenstimmen
und 3 Enthaltungen das Abgeordnetengesetz an.”

Seitdem wurde das Abgeordnetengesetz mehrmals novelliert.” Die letzten umfas-
senden Anderungen enthielt das Siebente Gesetz zur Anderung des Abgeordneten-
gesetzes.” Es betraf u. a. die Alters- und Hinterbliebenenversorgung™ sowie die An-
passung der Entschadigung auf der Basis ausgewahlter Indikatoren, welche die
Einkommensentwicklung der berufstatigen Bevdlkerung des Landes Brandenburg
wiedergeben sollten.

¥ vgl. Diskussion in der Sitzung des Hauptausschusses am 6. November 1990, Ausschussprotokell 1/7, Sei-

te 10, betreffend die Voraussetzungen fiir die Altersversorgung in § 11 des Gesetzentwurfs,

1. Wahlperiode, 3. Sitzung vom 22. November 1980, Plenarprotokoll 1/3, Seite 44.

1. Wahlperiode, 2. Sitzung am 1. Movember 1880, Plenarprotokoll 1/2, Seite 29.

1. Wahlperiode, 2. Sitzung am 1. November 1880, Plenarprotokoll 1/2, Seite 29.

1, Wahlperiode, Sitzung des Hauptausschusses am 13, November 1990, Ausschussprotokell 1/19, Seite 3,
1. Wahlperiode, 3. Sitzung vom 22. November 1980, Plenarprotokoll 1/3, Seite 47.

Vgl. Liste der verschiedenen Anderungen des Abgeordnetengesetzes, Quelle: Verwaltung des Landiages
Brandenburg, Stand: 16. Jull 2009, Anlage 2.
Zur Entwicklung der Abgeordnetenentschiadigung 1980 bis 2008 siehe Anlage 3.

" \om 29. Mai 2006 (GVBI. | 5. 66).
'®  Absendung des Hichstbetrages von 75 % auf 69 % der Entschadigung.




Die Gesetzesnovelle wurde vom Landtag als "erster Schritt auf dem Wege einer not-
wendigen Anpassung der Abgeordnetengesetzgebung"'’ betrachtet. Der Landtag be-
schloss, "rechtzeitig vor Beginn der neuen Wahlperiode des Landtages die vorlie-
genden Erfahrungen der anderen Bundeslander mit novellierten Abgeordneten-
gesetzen (zu) analysieren und Schlussfolgerungen fiir die Rechtsverhéltnisse der
Mitglieder des Brandenburger Landtages in der 5. Wahlperiode (zu) ziehen"".

In Ausflihrung dieses Beschlusses setzte der Landtag in seiner Sitzung am 2. April

2009 eine Kommission zur Erarbeitung von Vorschlagen zur Weiterentwicklung des
Abgeordnetengesetzes ein." Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis der Arbeit die-
ser Kommission.

2 Auftrag und Zusammensetzung der Kommission

In seinem Beschluss vom 2. April 2009 formulierte der Landtag den Auftrag der
Kommission wie folgt:

"Der Prasident des Landtages beruft eine unabhéngige Kommission mit dem Auf-
trag, Vorschldge zur Weiterentwicklung des Abgeordnetengesetzes zu erarbeiten.
Die Kommission soll insbesondere Vorschlage zu Fragen der Hohe der Abgeord-
netenentschédigung, der Altersversorgung, des Ubergangsgeldes und der Abge-
ordnetenpauschalen unterbreiten.”

Der Landtag sicherte der Kommission fiir ihre Arbeit personelle und materielle Unter-
stltzung durch die Landtagsverwaltung zu. Die Parlamentarischen Geschéaftsflihrer
der Fraktionen sollten als beratende Mitglieder zu den Besprechungen der Kommis-
sion hinzugezogen werden konnen.

Zu Mitgliedern der unabhangigen Kommission emannte der Landtag:

» Dr. Thomas Apelt, Prasident des Landesrechnungshofes Brandenburg, Vorsit-
zender,

« Christian Amsinck, Hauptgeschéaftsfiihrer der Vereinigung der Unternehmens-
verbande in Berlin und Brandenburg e. V.,

« Dr. Hans Eisemann, friiher Prasident des Landesarbeitsgerichtes Brandenburg,
= Marlies Hirschberg-Tafel, Mitglied des Vorstands der SIGNAL IDUNA Gruppe,
« Angela Mai, Vorsitzende des Bundes der Steuerzahler Brandenburg e. V.,

« Doro Zinke, stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
Bezirk Berlin-Brandenburg.

Der Landtag ging bereits bei der Einsetzung der Kommission davon aus, dass ihr Be-
richt erst nach Ablauf der 4. Wahlperiode vorliegen wiirde.*

" EntschiieBung des Landiages zum Siebenten Gesetz zur Anderung des Abgeordnetengesetzes, Beschiuss
vom 17. Mai 2006, Drucksache 4/2946-8, Nr. 1 der Entschiliefung.

" Drucksache 4/2945-B, Nr, 2 der Entschliefiung.

" Drucksache 4/7395 (ND)-B vom 2. April 2009, vgl. Anlage 4.

Drucksache 4/7305 (MD}-B vom 2. April 2008, vgl. Anlage 4.

Mr. 6 der Drucksache 4/7395 (ND)-B vom 2. April 2009, vgl. Anlage 4.
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3 Arbeitsweise und Zielsetzung der Kommission

Die Kommission traf zu sechs Sitzungen zusammen, und zwar am

« 18. Mai 2009 (konstituierende Sitzung),
9. Juni 2009,
9. Juli 2009,

12. August 2009,

« 8. September 2009 und

15. Oktober 2009.

Die Mitglieder der Kommission arbeiteten ehrenamtlich und erfiillten ihre Aufgabe
weisungsunabhéngig. Die Kommission beschloss ihre Empfehlungen einstimmig.

Die Kommission erbrterte eingehend die von der Verfassung vorgegebene Rechts-
stellung der Abgeordneten, die Auffassungen des Bundesverfassungsgerichtes zu
einzelnen Fragen des Abgeordnetenrechts und das Selbstversténdnis der Abgeord-
neten. Dies geschah mit dem Ziel, zu einem umfassenden Verstandnis des Wir-
kungskreises der Abgeordneten im Landtag Brandenburg zu kommen. Nach Auffas-
sung der Kommission ist dieses Verstandnis unerlasslich, um angemessene
Antworten auf die Fragen nach Vergitung und Versorgung der Abgeordneten finden
zu kénnen. Sie flihrte auch Gesprache mit den Parlamentarischen Geschaftsflhrern
der Fraktionen der SPD und der CDU sowie mit der Fraktion Die Linke im Landtag
Brandenburg und mit Vertretern der Landtagsverwaltung.

Bestrebungen, die Beziige und die Versorgung der Abgeordneten anders zu regein,
d. h. transparent, wirtschaftlich und finanziell planbar zu gestalten, sind nicht neu. Ei-
nige Landtage diskutieren schon seit Iangeren insbesondere tber die Gestaltung der
Altersversorgung. In Nordrhein-Westfalen wird die Altersversorgung seit einigen Jah-
ren Uber ein Versorgungswerk der Abgeordneten aufgebaut, dem alle Abgeordneten
als Pflichtversicherte angehoren.* Die Kommission informierte sich iber die Erfah-
rungen mit unterschiedlichen Modellen der Abgeordnetenvergltung und -versorgung
bei den Landtagen von Baden-Wirttemberg, Hessen, Sachsen, Schleswig-Holstein
und Nordrhein-Westfalen.

Externen Sachverstand in Rechisfragen nahm die Kommission vom Parlamen-
tarischen Beratungsdienst des Landtages Brandenburg in Anspruch. Sie erhielt au-
Rerdem vom Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Informationen tber die statistische
Erfassung der Einkommensdaten und tber die Einkommensentwicklung im Land
Brandenburg. Die Arbeit der Kommission wurde ferner unterstiitzt durch versiche-
rungsmathematische Berechnungen der SIGNAL IDUNA. Diese Leistungen trugen
wesentlich zu den Empfehlungen der Kommission bei.

# ygl. Abgeordnetengeselz des Landes Nordrhein-Westfalen vom 5. April 2005 (GV. NRW S, 252), zulstzt ge-
dndert durch Gesetz vomn 9. Dezember 2008 (GV. NEW 3. 770), dort § 10.




Mit ihren Vorschlagen strebt die Kommission an, dem komplexen System der Leis-
tungsgewahrung an Abgeordnete und ehemalige Abgeordnete gréfiere Transparenz
zu verschaffen und Abgeordnete grundsétzlich gleich zu behandeln mit der {ibrigen
Erwerbsbevélkerung. Dabei betrachtete sie es als besondere Herausforderung, zu
einem der Bedeutung des Amtes angemessenen Vorschlag iber die Héhe der Ab-
geordnetenbeziige zu kommen,

Eine weitere wesentliche Aufgabe sah die Kommission darin, ein neues Modell fiir
die Altersversorgung zu finden, das die Ausgaben finanziell planbar macht. Die
Kommission schldagt vor, den Abgeordneten einen zweckgebundenen Zuschuss
(Versorgungsbeitrag) fir eine eigenverantwortlich gestaltete Altersversorgung zu
gewahren. Im Hinblick auf eine bessere Verankerung der Abgeordneten nach Been-
digung des Mandats in ihrem frilheren oder einem neuen beruflichen Umfeld pladiert
die Kommission dafiir, die Mobilitat zwischen Mandat und Beruf durch die Finanzie-
rung von berufsspezifischen Qualifizierungsmalinahmen zu férdern.

Die Kommission hatte nicht den Anspruch, ein in allen Einzelheiten ausgefeiltes Kon-
zept eines neuen Abgeordnetengesetzes zu formulieren. Sie hat ihren Auftrag dahin-
gehend verstanden, Grundziige eines Abgeordnetenrechts zu zeichnen, dass den
eingetretenen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Veranderungen Rechnung
trégt, und deren Machbarkeit zu hinterfragen. Zahlireiche daran ankntipfende Detail-
fragen werden, wenn sich der Landtag zur Umsetzung der Empfehlungen ent-
schlieltt, im Gesetzgebungsverfahren zu beantworten sein.

4 Leistungssystem nach dem geltenden Abgeordnetengesetz des Landes
Brandenburg

4.1 Leistungen an Abgeordnete widhrend der Mandatsausiibung

Nach dem brandenburgischen Abgeordnetengesetz® erhalt ein Mitglied des Land-
tags Brandenburg - ohne Funktionszulagen - im Jahr 2009 (bis zum Ende der
4. Wahlperiode):

« eine monatliche, zu versteuernde Entschadigung in Héhe von 4.503,74 Euro

(§ 5 Abs. 1 AbgG),

« eine Amtsausstattung, die aus folgenden Positionen besteht:

- eine allgemeine steuerfreie monatliche Kostenpauschale, insbesondere flir die
Betreuung der Wahlkreise, Biirokosten, Porto und Telefon sowie fiir sonstige
Auslagen, die sich aus der Ausiibung des Mandates ergeben, in Hohe von
612,37 Euro (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 AbgG),

- eine steuerfreie monatliche Kostenpauschale fir Mehraufwendungen am Sitz
des Landtages in Hohe von 243 Euro (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 AbgG),

#  (@Gesetz Ober die Rechtsverhilinisse der Mitglieder des Landtages Brandenburg (Abgeordnetengesetz - AbgG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Oktober 2007 (GVEL | 5. 146), zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 18. Dezember 2008 (GVEL | 5. 355), Anlage 1.
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- eine steuerfreie monatliche Fahrtkostenpauschale™ in Hohe von 169 Euro® fiir
alle Abgeordneten, bei einer Entfernung des Wohnortes vom Sitz des Landta-
ges bis 30 km in Hohe von weiteren 169 Euro und fir jeweils weitere 30 km
Entfernung um weitere 169 Euro (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 AbgG),

- eine Kostenerstattung fiir ein Wahlkreisbiiro (Miete und Betriebskosten) bis zu
einer monatlichen Gesamthéhe von 500 Euro (§ 6 Abs. 4 AbgG)™,

- eine Kostenerstattung flr die Beschaftigung von Mitarbeitern bis zu einem
Héchstbetrag von monatlich 3.249,54 Euro (§ 6 Abs. 7 Nr. 1 AbgG)?,

- eine Kostenerstattung fiir die eigene Fortbildung (§ 6 Abs. 7 Nr. 2 AbgG)*,

- eine Kostenerstattung fiir die Ausstattung des Wahlkreisbiiros bis zu einem
Hochstbetrag von 2.000 Euro in der ersten Wahlperiode und 1.000 Euro fir
jede weitere Wahlperiode (§ 6 Abs. 7 Nr. 3 AbgG)®,

- Erstattung fir Ubernachtungen nach Pflichtsitzungen am Sitz des Landtages,
soweit sie 15 Euro (ibersteigen, bis zu einem Hochstbetrag von 40 Euro bzw.
Erstattung der Mietkosten, wenn ein Zweitwohnsitz in Potsdam existiert und
die Monatsmiete 150 Euro Ubersteigt, bis zu einem Héchstbetrag von 400 Eu-
ro (§ 6 Abs. 8 AbgG)™,

- eine Freifahrtberechtigung fiir die Deutsche Bahn AG, die auf die Fahri-

kostenpauschale gemal § 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 AbgG angerechnet wird (§ 8
AbgG)".

Zuschisse zur Krankenversicherung und Zahlungen bei Gesundheitsschaden:

- Versorgung bei Erwerbsunfahigkeit, die sich der Hohe nach grundsatzlich an
der Altersversorgung orientiert (§ 14 Abs. 1 AbgG),

- Zuschuss zu den Krankenversicherungsbeitragen in Hohe der Halfte des aus
eigenen Mitteln geleisteten Krankenversicherungsbeitrages, hdchstens jedoch
bis zur Halfte des nach § 257 Abs. 2 Buchstabe a SGB V durchschnittlichen
Hochstbeitrages zur gesetzlichen Krankenversicherung (§ 19 AbgG).

24

T

24

an

Dia Fahrtkostenpauschale wird nicht an Abgeordnele gezahll, denen ein landeseigener Dienstwagen zur aus-
schlieRlichen Verflgung steht (§ 6 Abs. 3 Satz 2 AbgG),

Es handelt sich bei den "330 Deutsche Mark" in § 6 Abs, 3 Satz 1 Nr. 3 AbgG offenbar um einen Betrag, des-
sen Umrechnung in Euro bei der Novellisrung des Geselzes vergessen worden ist.

I. V. m. Richtlinle dber den Ersatz von Aufwendungen, die den Mitgliedern des Landlages Brandenburg durch
dia Unterhaltung von Wahlkreisbiros entstehen (Beschluss des Prisidiums vom 18, Okiober 2008, zuletzl
gedndert durch Beschluss vom 2. Juli 2008).

1. ¥. m. Richtlinie fir den Ersatz von Aufwendungen, die den Mitgliedern des Landtages Brandenburg durch
die Beschafligung von Mitarbeitern entstehen (Beschluss des Prasidiums vom 9. Juni 2004, zuletzt gedndert
durch Beschluss vom 2. Juli 2008).

l. ¥. m. Richiliniz fiir Reisen von Mitgliedern des Landtages Brandenburg (Beschluss des Prasidiums vom
9, Juni 2004, zuletzt gesndert durch Beschluss vom 21, Mai 2008).

I. V. m, Richtlinie iiber Zuschiisse zur Ausstatiung von Abgeordnetenbliros (Beschluss des Prasidiums vom
8. Juni 2004, zuletzt gedndert durch Baschluss vom 7. Dezember 2005),

I. V. m, Richtlinie fur den Ersalz von Aufwendungen, die den Mitgliedern des Landtages Brandenburg durch
sitzungsbedingte Ubernachiungen entstehen (Beschluss des Présidiums vom 9. Juni 2004, gedndert durch
Beschluss vom 27. Juni 2007},

1. . m. Richtlinie zur Umsetzung der Freifahritberechtigung fir die Mitglieder des Landtages Brandenburg (Be-
schluss des Prasidiums vom 7. Dezember 2005, zuletzt gesindert durch Beschluss vom 6, September 2008).
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Einzelne Funktionstrager erhalten zusatzliche Leistungen:

« Der Prasident des Landtages und die Fraktionsvorsitzenden erhalten eine monat-
liche Zulage, die 100 % der Entschadigung entspricht; der Vizeprésident erhélt
eine Zulage in Hohe von 50 % der Entschadigung (§ 5 Abs. 2 Satz 2 AbgG).

» Eine zusatzliche monatliche Amtsaufwandsentschéadigung erhalten der Préasident
des Landtages in Hohe von 568 Euro und der stellvertretende Prasident in Hohe
von 248 Euro (§ 6 Abs. 6 AbgG).

4.2 Leistungen an ehemalige Abgeordnete

Aus dem Landtag ausgeschiedene Abgeordnete erhalten nach dem brandenburgi-
schen Abgeordnetengesetz im Jahr 2009 (bis zum Ende der 4. Wahlperiode):

« ein Ubergangsgeld, wenn der Abgeordnete dem Landtag mindestens ein Jahr
angehdorte, in Hohe der Entschadigung nach § 5 AbgG, das fir mindestens drei
und héchstens 24 Monate gezahit wird (§ 10 AbgG),

« eine (Anwartschaft auf eine) Altersversorgung, die fiir jedes Jahr der Mitglied-
schaft im Landtag 3,3 % der Entschadigung nach § 5 AbgG, héchstens 69 % die-
ser Entschadigung betragt (§§ 11, 12 AbgG),

« eine Versorgung bei Erwerbsunfahigkeit, die sich der H6he nach an der Alters-
versorgung der Abgeordneten orientiert (§ 14 Abs. 2 AbgG),

» eine Versorgungsabfindung, wenn der Abgeordnete bei seinem Ausscheiden aus
dem Landtag weder Anwartschaft noch Anspruch auf Versorgung erworben hat,
wahlweise eine Nachversicherung entsprechend dem Sechsten Buch Sozialge-
setzbuch (§ 15 AbgG),

« einen Zuschuss zu den Krankenversicherungsbeitragen, wenn der ehemalige
Abgeordnete Versorgungsempfanger ist (§ 19 AbgG).

4.3 Leistungen an die Familien von verstorbenen Abgeordneten

Der Gberlebende Ehegatte oder der (iberlebende Partner einer eingetragenen Le-
bensgemeinschaft eines Abgeordneten oder ehemaligen Abgeordneten sowie seine
Kinder haben unter den Voraussetzungen von § 17 AbgG Anspriiche auf Hinterblie-
benenversorgung oder Waisengeld.

4.4 Exkurs

Das Bundesverfassungsgericht hat schon in einer Entscheidung aus dem Jahre 1975
betont, dass sich die Abgeordnetenentschadigung mittlerweile zum Entgelt fiir das
zur Hauptbeschéftigung gewordene Mandat entwickelt hat.* Abgeordnete werden
daher nicht mehr dafir entschadigt, dass sie ihren Beruf nur eingeschrankt ausiiben
kénnen. Sie werden vielmehr fir inre Tatigkeit vom Staat alimentiert. Die Kommissi-
on verwendet deshalb im Folgenden nicht mehr den Terminus Entschadigung, son-
dern spricht stattdessen von Bezlgen.

*# BVerfGE 40, 296.
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5 Die Empfehlungen der Kommission im Einzelnen
5.1 Beziige und Amtsausstattung (§§ 5, 6 AbgG)
5.1.1 Hoéhe der Beziige (§ 5 Abs. 1 AbgG)

(1)  Nach Artikel 60 Satz 1 LV haben die Abgeordneten des Landtages einen An-
spruch auf Bezlige, die ihrer Verantwortung entsprechen und ihre Unabhéngigkeit si-
chern. Bei ihren Uberlegungen zur Konkretisierung dieses Anspruchs hat sich die
Kommission leiten lassen von der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
zur Angemessenheit der Beziige.

Das Bundesverfassungsgericht bezeichnet den Gestaltungsraum, den der Gesetz-
geber hat, um angemessene Abgeordnetenbeziige festzulegen, als sehr weit be-
messen.” Es hat in seinem Di&ten-Urteil vom 5. November 1975* Grundsétze zur
verfassungskonformen Ausgestaltung des Systems der Abgeordnetenbeziige aufge-
stellt.

Danach missen die Beziige so bemessen sein, dass sich auch diejenigen Abgeord-
neten ihrem Mandat mit voller Arbeitskraft widmen kénnen, die tiber ein eigenes Ein-
kommen aufter den Bezligen nicht verfiigen. Auch ihre Familien missen hierdurch
eine ausreichende Existenzgrundlage erhalten.” Die Beziige missen auflerdem "der
Bedeutung des Amtes unter Berlicksichtigung der damit verbundenen Verantwortung
und Belastung und der diesem Amt im Verfassungsgefiige zukommenden Rang ge-
recht werden™".

Weiterhin halt die Kommission zwei wesentliche Aspekte fir bedeutsam:

» Die Hohe der Bezlige der Abgeordneten und die H6he der Amtsausstattung sol-
len moglichst transparent sein und sich vollstindig aus dem Gesetz ergeben.
Soweit Leistungen an Abgeordnete in Richtlinien des Prasidiums naher geregelt
sind, sollten die Richtlinien &ffentlich zugéanglich gemacht werden.

» Beziige und Amtsausstattung sollen sich am Prinzip der Gleichbehandlung der
Abgeordneten mit der brigen Erwerbsbevdlkerung orientieren.

(2) Die Kommission hat die Héhe der Beziige des Jahres 2009 zum Ausgangs-
punkt ihrer Uberlegungen gemacht und diese mit den Beziigen fir Abgeordnete des
Bundestages und anderer Landerparlamente verglichen. Sie hat festgestellt, dass die
derzeit im Land Brandenburg geltenden Beziige eher am unteren Ende des Feldes
der Vollzeit-Landerparlamente liegen.

¥ BVerlGE 76, 256, 341 ff.
¥ BVerfGE 40, 206 ff.

¥ BVerfGE 40, 296, 315.
* BVerfGE 40, 296, 315,
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Parlament” 2009 zzgl. geplante
Amtsausstattung Erhdhung
(in Euro pro (in Euro pro
Monat) Monat)
Nordrhein-Westfalen 9.756,00" nein
Bundestag 7.668,00 ja
Schleswig-Holstein 6.755,14 nein®
Hessen 6.638,00 ja
Baden-Wiirttemberg 4.750,00 ja 6.347,00%
Brandenburg 4.503,74 ja
Sachsen 4.481,00 ja 4.835,00"
Mecklenburg-Vorpommern 4.464,65 ja

Ein direkter Vergleich allein nach der Hohe der Beziige ist allerdings wenig aussage-
kréftig, weil die Diatensysteme im Bund und in den L&ndermn insgesamt sehr unter-
schiedlich gestaltet sind.

Die Kommission hat auch Einkommen von Berufsgruppen herangezogen (Richter
und kommunale Wahlbeamte auf Zeit), deren Aufgabenbereiche Bezlige zum Beruf
des Abgeordneten enthalten und auch von anderen Landerparlamenten als Ver-
gleichsbasis gewahit wurden.

Die Kommission befasste sich ferner mit den Aufgaben und Téatigkeiten der Abge-
ordneten im Landtag Brandenburg, mit dem Umfang ihrer Verantwortung und dem
Zeitaufwand, der mit dem Mandat verbunden ist. Hilfreich waren dabei personliche
Gesprache mit Abgeordneten tber ihr Selbstverstandnis.®

(3)  Orientiert man sich an der Bedeutung des Amtes und der damit verbundenen
Verantwortung im Verfassungsgeflige des Landes, so ist festzustellen, dass das Par-
lament ebenso wie das Landesverfassungsgericht Brandenburg einen verfassungs-
gestaltenden Einfluss auslbt. Daraus ist zu entnehmen, dass der Rang eines bran-
denburgischen Abgeordneten im Verfassungsgefuige sachliche Nahe zu dem eines
Verfassungsrichters aufweist. Die Bezlige eines Abgeordneten sollten daher, um in-
sofern angemessen zu sein, nicht erheblich unter der Besoldung eines Richters des
Landesverfassungsgerichtes liegen.

7 Die Kommission befasste sich Intensiv mit Gesetzesnovellen oder geplanten Movellierungen in den Landemn

Baden-Wilrttemberg, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen sowie Schleswig-Holstein und zog das Land
Mecklenburg-Vorpemmern als vergleichbares neues Flachenland heran.

Inklusive Altersvorsorge.

Fir die Altersversorgung wird ein zuséizlicher Betrag gezahit,
‘0 Ab nachster Wahlperiode.

4 Ab 2010.

2 Siehe hierzu auch die Grafik ,Das Spannungsfeld des Abgeordneten”, in; Lernort Landtag Brandenburg, 2008
{www landtag, brandenburg.de), Anlage 5.

a3
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Nach § 9 Abs. 3 Satz 3 VerfGGBbg" werden die hauptamtlichen Verfassungsrichter
wie Vorsitzende Richter am Oberverwaltungsgericht besoldet (R 3). Der Grundbetrag
einer Richterbesoldung nach R 3 betragt (Ost; verheiratet, zwei Kinder) 6.150 Euro.

(4) Die Kommission betrachtete die Abgeordnetenbeziige schlief8lich auch im Ge-
fige der sonstigen Erwerbseinkommen. Sie bezog in ihre Uberlegungen ein, dass
die Beziige im Interesse der Allgemeinheit hinreichend attraktiv sein miissen, beson-
ders geeignete, hoch qualifizierte Personen als Mandatstréger zu gewinnen.** Dabei
sollen die Abgeordnetenbeziige die Einklinfte aus anderen offentlichen Tatigkeiten
jedoch nicht deutlich nach oben tberschreiten.*

Als Bemessungsgrundlage der Abgeordnetenbeziige wahlten einige Parlamente die
Besoldung von Richtern und kommunalen Wahlbeamten auf Zeit", weil die Amter
vergleichbar erschienen: Die verfassungsrechtliche Stellung eines Abgeordneten ist
von entsprechend herausgehobenem Gewicht. Und das Richteramt scheint mit sei-
ner Ausrichtung auf Weisungsfreiheit dem unabhéngigen Mandat eines Abgeordne-
ten nahe. Der kommunale Wahlbeamte auf Zeit schlieRlich erhalt das Amt durch ei-
nen Wahlakt wie der Abgeordnete.

In Brandenburg betragt im Jahr 2009 die Besoldung fiir einen Richter nach R 3 (Ost;
verheiratet, zwei Kinder) 6.150 Euro, Die Besoldung fur einen kommunalen Wahlbe-
amten nach B 4 (Ost”; verheiratet, zwei Kinder) betragt 6.500 Euro.

(5) Eine eindeutige Zuordnung der Abgeordnetentatigkeit zu einer der vorgenann-
ten Berufsgruppen erschien der Kommission nicht sachgerecht. Sie folgt deshalb
nicht dem Vorbild anderer Landtage, die als Bemessungsgrundlage der Abgeordne-
tenbeziige die Besoldung von Richtern und/oder von kommunalen Wahlbeamten auf
Zeit wahlten.

(6) Die Kommission zieht aus all dem den Schluss, dass Beziige um 6.000 Euro
als angemessen im Sinne der Grundséatze des Bundesverfassungsgerichtes angese-
hen werden kénnen. Dabei sind letztlich auch die durchschnittlichen Einkommen der
von den Abgeordneten reprasentierten Wahler im Land Brandenburg im Auge zu be-
halten.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

Die monatlichen Bezlige der Abgeordneten werden (Stand: 2009) auf 5.800 Euro
festgesetzt.

“ Geselz Giber das Verfassungsgericht des Landes Brandenburg (Verfassungsgerichtsgesetz Brandenburg -

VerfGGEbg) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22, November 1996 (GVBL. | 5. 343), zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 1. Juli 2003 (GVEI. | 5. 185).

Vgl. Kissel, Vom gerechten Lohn der Bundestagsabgecrdneten, in: Festschrift flr Albrecht Zeuner zum
90. Geburtstag 1994, 5. 79, 84,

Wgl. Hoven, Entschiidigungen an Abgeordnete des Deutschen Bundestages. Bewertung und Fortentwicklung
der Reform vom 1. Januar 2008, in: ZPal 2008, 233, 243,

Bund: Origntierung an Besoldung R 6 und B 6 (§ 11 Abs. 1 AbgG), Berlin: B 4 (§ 6 Abs. 1 AbaG), Mecklen-
burg-Vorpommem: R 2 (§ 6 Abs. 1 AbgG), Sachsen: R 2 (§ 5 Abs. 1 AbgG).

Besoldung hauptamtlicher Birgermeister fir Gemeinden bis 60.000 Einwohner, vgl. Verordnung tber die Ein-
stufung der kemmunalen Wahlbeamten auf Zeit durch die Gemainden, Amter und Landkreise des Landss
Brandenburg (Einstufungsverordnung - EinstVO) vom 3. Februar 1892 (GVBI. Il 5. 76), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 9. Dezember 1985 (GVEL || 5. 735), dort § 2 Abs. 1 Buchstabe a.

45
46

AT
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5.1.2 Amtsausstattung (§ 6 AbgG)
(1) Vorbemerkung

Neben den zu versteuernden Beziigen sollite nach Auffassung der Kommission nur
solcher mandatsbedingter Aufwand erstattet werden,

« der nach den Grundsatzen des Bundesverfassungsgerichts nicht der Besteue-
rung zu unterwerfen ist und

* der nicht pauschaliert werden kann, weil er fir die Abgeordneten nicht nur gering-
fligig in ungleicher Hhe anfalit.

(2) Kostenpauschale (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 AbgG)

Diese Kostenpauschale in Hohe von 612,37 Euro dient dazu, die allgemeinen Kos-
ten, insbesondere fir die Betreuung der Wahlkreise, Blirokosten, Porto und Telefon
sowie sonstige Auslagen, die sich aus der Austibung des Mandats ergeben, abzu-
decken. Solche den Abgeordneten entstehenden Kosten sollten nach Auffassung der
Kommission aus den erhdhten Bezlgen geleistet werden. Sie kdnnen von den Ab-
geordneten als Werbungskosten steuerlich geltend gemacht werden.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

Die bisher steuerfrei gewahrte Kostenpauschale nach § 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
AbgG entfallt,

(3) Mehraufwendungen am Sitz des Landtages (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 AbgG)

Zweck der Zulage von derzeit 243 Euro war es, einen Ausgleich zu gewahren flr
Kosten, die zu Beginn der 1990er Jahren in der Landeshauptstadt Potsdam im Ver-
haltnis zu den Landkreisen deutlich hoher waren.” Diese Bedingungen haben sich
inzwischen geandert. Die Zulage hat daher auch nach Angaben von Abgeordneten
mehr Einkommenscharakter gewonnen oder wird zur Deckung anderer mandatsbe-
dingter Kosten verwendet. Die Zulage sollte in den erhéhten Beziigen aufgehen.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

Die gesonderte Zahlung flir Mehraufwendungen am Sitz des Landtages nach § 6
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 AbgG entfallt.

(4) Fahrtkostenpauschale (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 AbgG)

Nach § 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 AbgG erhalten alle Abgeordneten eine Fahrtkostenpau-
schale in Hohe von 169 Euro, soweit sie in Potsdam wohnen. Bei einer Entfernung
des Wohnortes von Potsdam bis zu 30 km wird die Fahrtkostenpauschale um weitere
169 Euro erhoht und flr jeweils weitere 30 km Entfernung um ermeut 169 Euro. Die
Fahrtkostenpauschale entfallt fiir diejenigen Abgeordneten, denen ein landeseigener
Dienstwagen zur ausschliefllichen Verfligung steht (§ 6 Abs. 3 Satz 2 AbgG).

4, Wahlperiode, Sitzung des Hauptausschusses am 13. November 1990, Ausschussprotokoll 1/19, Seite 3.
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Die Kommission halt das System der Fahrtkostenpauschalen fiir nicht angemessen,
weil der Aufwand der Abgeordneten fiir mandatsbedingte Fahrten sehr unterschied-
lich ist und nicht linear mit der Entfernung zwischen Wohnort und dem Sitz des Land-
tages steigt. Zum Beispiel sind mandatsbedingt viel reisende Abgeordnete, die in
Potsdam wohnen, gegeniiber weiter entfernt wohnenden Parlamentariern benachtei-
ligt, weil ihnen nur die Grundpauschale von 169 Euro gewahrt wird. Benachteiligt
dirften auch Abgeordnete sein, die mehrere Wahlkreise betreuen.

Die Kommission schléagt daher eine Erstattung der Fahrtkosten entsprechend dem
tatséchlichen Aufwand vor. In das System der Kostenerstattung sollte auch die Frei-
fahrtberechtigung einbezogen werden, sodass § 8 AbgG entfallen kann. Einzelheiten
zur Fahrtkostenerstattung sollten wie bisher in einer Richtlinie des Prasidiums gere-
gelt werden.

Um einer (bermaBigen Inanspruchnahme vorzubeugen, halt die Kommission einen
Héchstbetrag von 1.200 Euro fir angebracht. Nach ihren Berechnungen dirfte der
Hochstbetrag nur in seltenen Féllen beansprucht werden.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

1. Fahrtkosten werden nicht mehr als Pauschale, sondern auf Antrag und Ein-
zelnachweis erstattet.

2. Fur Fahrten in Auslibung des Mandates zum Sitz des Landtages und inner-
halb des Landes werden die Aufwendungen bis zu einem monatlichen
Héchstbetrag von 1.200 Euro erstattet, und zwar

- bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges 0,30 Euro fiir jeden gefahrenen Ki-
lometer oder

- bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel der aufgewendete Fahrpreis
oder die Kosten einer Zeit- oder Netzkarte.

(5) Erstattung von Kosten fiir das Wahlkreisbiiro (§ 6 Abs. 4 AbgG)

Die Kommission erkennt die Bedeutung an, die Wahlkreisbtros fir die Abgeordneten
und ihre Wahlerschaft im Land Brandenburg haben. Sie hélt die Erstattung von Kos-
ten fur den Betrieb eines Wahlkreisbiros daher fiir angemessen. In manchen ande-
ren Landern spielen Kosten flir Wahlkreisbiiros dagegen eine eher untergeordnete
Rolle. Die Kommission regt deshalb an, zum Ende der 5. Wahlperiode zu Gberpriifen,
ob eine weitere Kostenerstattung fiir Wahlkreisbiiros geboten ist.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:
Die Regelung fiir die Erstattung von Kosten fiir ein Wahlkreisbiiro wird bis Ablauf

der 5. Wahlperiode befristet. Der Landtag wird priifen, ob eine Erstattung dieser
Kosten in der 6. Wahlperiode noch erforderlich ist.
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(6) Amtsaufwandsentschadigung (§ 6 Abs. 6 AbgG)

§ 6 Abs. 6 Satz 2 AbgG sieht vor, dass der Prasident des Landtages 568 Euro pro
Monat als Amtsaufwandsentschadigung erhélt, der Vizeprasident 284 Euro.

Die Amtsaufwandsentschadigung dient dazu, den mit der besonderen Funktion als
Prasident oder Vizeprasident des Landtages verbundenen zusatzlichen Aufwand zu
decken.

Nach den Gesprachen, die die Kommission mit dem Présidenten und der Vizeprasi-
dentin des Landtages fihrten, werden die Mittel insbesondere fir amtsbezogenen
Reprasentationsaufwand eingesetzt, der bei den verschiedensten dienstlichen An-
lassen anfallt,

Die Zweckbestimmung der Amtsaufwandsentschidigung ist damit weitgehend
deckungsgleich mit der Zweckbestimmung der im Haushalt des Landtages vorgese-
henen Verfugungsmittel des Prasidenten und des Vizeprésidenten sowie der Zweck-
bestimmung der Mittel fir die Représentation des Landtages."

Nach Auffassung der Kommission sollte auch aus Griinden der Transparenz die
Amtsaufwandsentschidigung aus dem System der Abgeordnetenbeziige herausge-
nommen und die Verflgungs- und Représentationsmittel im Haushalt des Landtages
angemessen erhoht werden.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

1. § 6 Abs. 6 AbgG, der flr den Prasidenten und den Vizeprasidenten des Land-
tages eine Amtsaufwandsentschadigung vorsieht, entfalit.

2. Die Mittel, die bisher als Amtsaufwandsentschadigung vorgesehen waren,
werden eingesetzt, um die Verfliigungs- und Reprasentationsmittel des Land-
tages im Einzelplan 01 (Landtag) bedarfsgerecht zu verstarken.

(7) Erstattung von Mitarbeiterkosten (§ 6 Abs. 7 Nr. 1 AbgG)

Die Kommission halt die bisherige Regelung grundsatzlich fir angemessen. Sie be-
furwortet allerdings eine eindeutigere Bindung an tarifvertragliche Regelungen.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:
Kosten fiir Mitarbeiter der Abgeordneten werden nur erstattet, wenn die Regelun-

gen des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) auf den Ar-
beitsvertrag angewendet werden.

" wgl, Einzelplan 01 (Landtag), Kapitel 01 010, Titel 528 10 (Verfugungsmittel), Titel 541 40 (Fir besondere
Veranstaltungen des Landlages).
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(8) Erstattung der Kosten fiir sitzungsbedingte Ubernachtungen (§ 6 Abs. 8
AbgG)

Die Kommission halt die bisherigen Regelungen tber die Kostenerstattung fir sit-
zungsbedingte Einzellbernachtungen und fiir einen Zweitwohnsitz am Sitz des Land-
tages grundsétzlich fur angemessen. Der Hochstbetrag je Ubernachtung sollte je-
doch in sinngemafler Anwendung der Regelungen zum Bundesreisekostengesetz®
angepasst werden.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

Sitzungsbedingte Ubermachtungskosten werden bis zu einem Héchstbetrag von
60 Euro erstattet.

5.2 Amtszulagen (§ 5 Abs. 2 AbgG)

Nach § 5 Abs. 2 AbgG erhalten der Prasident des Landtages und die Fraktionsvorsit-
zenden eine zu versteuernde Amtszulage in Héhe von 100 % der monatlichen Ent-
schadigung, der Vizeprasident des Landtages erhélt eine Amtszulage in Hohe von
50 % der monatlichen Entschadigung.

Die Kommission betrachtet die Gewahrung einer Amtszulage (haufig auch als Funk-
tionszulage bezeichnet) dem Grunde nach als berechtigt. Im Rahmen des parlamen-
tarischen Regierungssystems haben sich Funktionen herausgebildet, die fir eine ef-
fektive und effiziente Wahrnehmung der Aufgaben eines Parlaments unverzichtbar
und deshalb entsprechend zu entgelten sind. Eine derartige Zulage ist auch in den
Abgeordnetengesetzen des Bundes und von allen anderen Landern vorgesehen.
Damit wird anerkannt, dass Abgeordnete in diesen Funktionen besondere Verant-
wortung Ubernehmen und zusatzlich zu ihrem Mandat eine erhebliche Arbeitsbelas-
tung tragen.

Die Gewahrung einer Amtszulage an den Prasidenten und den Vizeprasidenten des
Landtages sowie an die Fraktionsvorsitzenden ist in der Rechtsprechung unum-
stritten. Einige Landtage gewahren darliber hinaus auch den Parlamentarischen
Fraktionsgeschéftsflihrern eine Amtszulage.

Das Bundesverfassungsgericht hat in einer das Land Thiiringen betreffenden Ent-
scheidung® betont, dass Amtszulagen nur einer geringen Anzahl von Funktionstra-
gern gewahrt werden dirften. Es sieht anderenfalls die Gefahr, dass sich einzelne
Abgeordnete bei der Ausiibung des Mandats an sachfremden Gesichtspunkten ori-
entierten, etwa an zusatzlichen Einkommenschancen.

s Bundesreisekostengesetz (BRKG) vom 26. Mai 2005 (BGEL | 5. 1418), zuletzt gednderl durch Arlikel 15
Abs. 51 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGEL | 5. 160},

5 BVerfGE 102, 224.
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Dies sei mit der Freiheit des Mandats und mit der Statusgleichheit der Abgeordneten
nicht zu vereinbaren. Von dieser Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes wa-
ren insbesondere Parlamentarische Fraktionsgeschéftsfihrer, stellvertretende Frak-
tionsvorsitzende und Ausschussvorsitzende im Thiringer Landtag betroffen, die
Funktionszulagen erhalten hatten.*

Betrachtet man den vielfaltigen Aufgaben- und Verantwortungskreis der Parlamenta-
rischen Fraktionsgeschaftsfithrer im Landtag Brandenburg, wie ihn betroffene Abge-
ordnete bei der Befragung durch die Kommission beschrieben haben, wird sich die
Einschatzung des Bundesverfassungsgerichtes nicht ohne Weiteres auf die Bran-
denburger Verhéltnisse (ibertragen lassen. Gleichwohl hélt die Kommission es nicht
fir geboten eine Amtszulage flr Parlamentarische Fraktionsgeschéftsfiihrer im Land-
tag Brandenburg zu empfehlen. Malgeblich hierfir ist, dass die Fraktionen die Még-
lichkeit haben, Parlamentarische Fraktionsgeschéftsfiihrer durch angestellte Frakti-
onsgeschaftsfiihrer unterstitzen zu lassen. Hiervon haben in der 4. Wahlperiode des
Landtages Brandenburg zwei Fraktionen Gebrauch gemacht.

Deshalb sollte es auch kinftig den Fraktionen berlassen bleiben, ob und in welcher
Héhe sie aus Fraktionsmitteln eine Zulage an Parlamentarische Fraktionsgeschéfts-
fuhrer gewahren. § 23 Abs. 1 Satz 3 FraktG® gestattet es den Fraktionen, ein sol-
ches Entgelt zu zahlen.

Nach Auffassung der Kommission kann es somit bei der Amtszulage fir den Prasi-
denten und den Vizeprésidenten des Landtages sowie fiir die Fraktionsvorsitzenden
bleiben.

Bei der Hohe der Zulage sollte berlicksichtigt werden, dass die Kommission erhéhte
Bezlge empfiehlt, aus der die Abgeordneten steuerlich absetzbare Leistungen
erbringen. Eine Amtszulage von 85 % der monatlichen Bezlige fiir den Prasidenten
des Landtages sowie die Fraktionsvorsitzenden und von 42,5 % der monatlichen Be-
zlige fiir den Vizeprasidenten des Landtages diirfte dem Rechnung tragen.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

1. Der Prasident und der Vizeprasident des Landtages sowie die Fraktionsvorsit-
zenden erhalten eine Funktionszulage.
2. Die HGhe der Funktionszulage betragt
flr den Préasidenten 85 %,
fur den Vizeprasidenten 42,5 % und
fur Fraktionsvorsitzende 85 % der Beziige.

% In der Literatur ist die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts kritisch kommenfiert worden (vgl.
Kretschmer, Das Didtenurieil des Bundesverfassungsgerichts, in: ZParl 2000, 787 ff.; Holscheidl, Funktions-
zulagen an Abgeordnete, in; DVBI 2000, 1734 1.}, weil sie nach Auffassung der Autoren der umfangreichen
Aufgaben und Befugnissen der parlamentarischen Fraktionsgeschafisfihrer und ihrer Rolle im innerparlamen-
tarischen Willensbildungsprozess nicht gerecht geworden sei. Auch die Unabhangige Sachverstandigenkom-
mizsion des Landes Schleswlg-Holstein unter dem Vorsilz des friheren Prisidenten des Bundesverfassungs-
gerichts, Emst Benda, #uBede in jhrem Bericht des Jahres 2001 die Auffassung, dass das
Bundesverfassungsgericht die Tatigkeil der Parlamentarischen Fraktionsgeschaftsflihrer unterschalzl habe.
Die Kommission zu Fragen des Abgeordnetenrechts beim Landtag Nordrhein-Westfalen betonte im Jahr 2002
ebenfalls, dass das Urteil der parlamentarischen Wirklichkeit in Nordrhein-Westfalen nicht gerecht werde,

Geselz Uber die Rechtsstellung und Finanzierung der Fraktionen im Landiag Brandenburg (Fraklionsgeselz -
FrakiG) vom 29. Marz 1994 (GVBI, | 5. B6), zuleizt gedndert durch Artikel 2 des Geselzes vom 28, Mai 2006
(GVBI, | 5. 66, 70).

53
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53 Ubergangsgeld (§ 10 AbgG)

Nach § 10 Abs. 1 AbgG erhalten die Abgeordneten auf Antrag ein monatliches Uber-
gangsgeld in Hohe der Beziige nach § 5 Abs. 1 AbgG, sofern sie dem Landtag min-
destens ein Jahr angehort haben. Fir jedes weitere Jahr der Zugehorigkeit zum
Landtag wird das Ubergangsgeld flir einen weiteren Monat gew#hrt, insgesamt fiir
htéchstens 24 Monate. Nach § 10 Abs. 2 bis 4 AbgG werden alle anderen Erwerbs-
und Versorgungseinkiinfte auf das Ubergangsgeld angerechnet. Unter bestimmten
Voraussetzungen entféllt der Anspruch auf Zahlung des Ubergangsgeldes, § 24
Abs. 4 und 5 AbgG.

Das Ubergangsgeld soll es den Abgeordneten vorrangig ermdglichen, nach dem
Ausscheiden aus dem Landtag in den frilheren Beruf zuriickzukehren oder einen an-
deren Beruf zu ergreifen. Es bildet eine Starthilfe fiir die Zeit nach dem Mandat und
dient der Existenzsicherung, weil es Anspriiche auf Arbeitslosenunterstiitzung er-
selzt, die ehemaligen Abgeordneten nicht zustehen.

Das Ubergangsgeld sollte so ausgestaltet sein, dass es ehemalige Abgeordnete fir
eine hinléngliche Zeit sichert, ohne sie in besonderer Weise zu privilegieren. Die
Kommission halt daher eine Zahlungsdauer von 18 Monaten, wie sie auch fir ehe-
malige Bundestagsabgeordnete gilt (§ 18 Abs. 1 AbgG™), flir angemessen.

Beziglich der Héhe des Ubergangsgeldes sollte beriicksichtigt werden, dass die
Kommission erhthte Bezlige empfiehlt, aus der die Abgeordneten steuerlich absetz-
bare Leistungen erbringen. Solche Leistungen fallen nach Ausscheiden aus dem
Landtag jedenfalls nicht mandatsbedingt an. Deshalb hélt es die Kommission fir aus-
reichend, den monatlichen Betrag des Ubergangsgeldes auf 80 % der Beziige zu
begrenzen.

Das von der Kommission vorgeschlagene System der Alterssicherung (Zuschuss zur
Altersversorgung) legt die Altersvorsorge volistandig in die Hande der Abgeordneten
und stattet sie mit dem Zuschuss zur Altersversorgung finanziell aus. Es lberlasst
den Abgeordneten die Entscheidung, ob sich ihre Altersversorgung auch auf Hinter-
bliebene erstreckt. Ein Ubergangsgeld an (berlebende Ehegatten, (berlebende
Partner einer eingetragenen Lebensgemeinschaft oder Kinder eines ehemaligen Ab-
geordneten, wie derzeit in § 10 Abs. 6 AbgG vorgesehen, ist mit diesem System
nicht vereinbar. Es sollte entfallen,

Die Kommission halt es ferner fir erforderlich, wie bisher sonstige Einkiinfte der e-
hemaligen Abgeordneten auf das Ubergangsgeld anzurechnen. Bezieher von Alters-
rente sollten kein Ubergangsgeld erhalten. Dies entspricht auch der Intention des
Gesetzgebers (§§ 10 und 24 AbgG). Nach Meinung der Kommission sind diese Re-
gelungen missverstandlich gefasst:

®  Geselz iber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages {Abgeordnetengesetz - AbgG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar 1996 (BGBI. | 8. 326), zuletzt geandert durch Artikel 2
des Gesatzes vom 23, Okiober 2008 (BGBI, | 5, 2020).
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* § 10 Abs. 2 AbgG bestimmt, dass "Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung" auf das Ubergangsgeld anzurechnen ist. Demgegeniber ist in § 24 Abs. 5

AbgG vorgesehen, dass das Ubergangsgeld bei Bezug einer "Rente nach § 33
Abs. 2 SGB VI* insgesamt wegfallt",

* Nach Auskunft der Landtagsverwaltung bezieht sich § 10 Abs. 2 AbgG auf die
Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrente und § 24 Abs. 5 AbgG auf die Altersrente.

* Nach Auffassung der Kommission ergibt sich diese Interpretation nicht aus dem
Gesetzeswortlaut,

Die Kommission rat insoweit zu einer eindeutigen Formulierung.

Zusammenfassend empfiehlt die Kommission dem Landtag:

Das Ubergangsgeld betragt 80 % der Bezlige.
Die Zahlung des Ubergangsgeldes wird auf 18 Monate begrenzt.
Abgeordnete, die Altersrente beziehen, erhalten kein Ubergangsgeld.

Uberlebende Ehegatten, (iberlebende Partner einer eingetragenen Lebens-
gemeinschaft und Kinder ehemaliger Abgeordneter erhalten kein Ubergangs-
geld. § 10 Abs. 6 AbgG entfalit.

5. Auf das Ubergangsgeld werden angerechnet
- alle sonstigen Einkiinfte des Abgeordneten,

- Berufs- und Erwerbsunféhigkeitsrente des Abgeordneten
(vgl. derzeitige Regelung in § 10 Abs. 2 AbgG).

-l

5.4 Ubergangsqualifizierung

Abgeordnete genieften nach Artikel 22 Abs. 4 Satze 2 und 3 LV i. V. m. § 2 Abs. 3
AbgG einen umfangreichen Kiindigungsschutz. Ein Abgeordneter kann daher grund-
satzlich seinen Beruf neben dem Mandat weiter ausiiben. Da die Tatigkeit der Abge-
ordneten heute zur Hauptbeschéaftigung geworden ist, meist mit einer zeitlichen Be-
anspruchung weit Ober der klassischen Regelarbeitszeit, (iben die Abgeordneten in
der Regel keinen Beruf neben ihrer Tatigkeit im Landtag aus. Gesprache von Kom-
missionsmitgliedern mit Abgeordneten haben dies bestatigt.

Die Abgeordneten kénnen sich wahrend ihrer Zugehorigkeit zum Landtag fortbilden.™
Allerdings sind diese Fortbildungsmalnahmen auf eine Qualifizierung der Abgeord-
neten in ihrer Funktion als Mandatstrager ausgerichtet. Eine systematische Bewah-
rung der beruflichen Kompetenzen von Mandatstrégern sieht das Abgeordnetenge-
setz nicht vor. Deshalb besteht die Gefahr, dass sich wéahrend einer mehrjdhrigen
Tatigkeit im Landtag berufliche Anforderungen grundlegend verdndern und fortent-
wickeln. Ein (reibungsloser) Ubergang in den friiheren oder einen neuen Beruf nach
dem Ausscheiden aus dem Landtag ist dann praktisch ausgeschlossen.

e Sozlalgeseizbuch (SGB) Sechstes Buch (V1) - Rentenversicherung - in der Fassung der Neubekanntmachung

vomn 19. Februar 2002 (BGBI. | 5. 754, berichtigt S. 1404, 3384), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Geset-

zes vom 15. Jull 2009 (BGEI. | 5. 1938).
&6

denburg, Beschluss des Prasidiums des Landiages Brandenburg vom 2. Juni 2004, zuletzt geandert durch
Beschluss vom 21, Mal 2008. Die Richllinie gilt fir die 4. Wahlpericde.
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Zur Freiheit des Mandats gehort nach Auffassung der Kommission auch die Freiheit,
jederzeit Uber die Beendigung des Mandats zu entscheiden. Ein Abgeordneter darf
insbesondere nicht gezwungen sein, sich ein weiteres Mal um ein Mandat zu bewer-
ben, nur um Einkommen und Altersversorgung zu sichern. Deshalb sieht die Kom-
mission den Landtag in der Pflicht, Abgeordnete bei Ausscheiden aus dem Landtag
im Bedarfsfall fiir den Ubergang in den fritheren oder einen neuen Beruf zu qualifizie-
ren.

Die Ubergangsqualifizierung kénnte in der Weise gestaltet werden, dass individuell
orientiert am Bedarf des aus dem Landtag ausscheidenden Abgeordneten ein Kon-
zept Uber Inhalt und Ausmaf der Ubergangsqualifizierung erstellt wird. Der Landtag
kann sich dabei von einer unabhéngigen, wettbewerbsneutralen Bildungseinrichtung
beraten lassen, die nicht gleichzeitig Trager beruflicher Qualifizierung ist. Dies diirfte
die Gewdhr bieten, dass die Ubergangsqualifizierung frei von eigenen Geschéftsinte-
ressen geplant und gestaltet wird.

Die Kommission halt es fur legitim, berufliche Qualifizierung als zusétzliche Leistung
fur Abgeordnete vorzuschlagen. Denn die Abgeordnetentétigkeit ist in der Regel kein
Teil einer langfristig angelegten Karriereplanung, sondern zeitlich befristeter Dienst
am demokratischen Gemeinwesen.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

Der Landtag fordert die Mobilitat zwischen Mandat und Beruf. Abgeordnete, die
aus dem Landtag ausscheiden, haben Anspruch auf eine angemessene Uber-
gangsqualifizierung, welche die Rickkehr in den friiheren oder in einen neuen
Beruf erleichtert.

5.5 Altersversorgung und Gesundheitsschiden (§§ 11, 12, 14 AbgG)

Ein ehemaliger Abgeordneter erhalt nach seinem Ausscheiden aus dem Landtag ei-
ne aus dem Landeshaushalt finanzierte Altersversorgung, wenn er die Altersgrenze
fur den Bezug der Regelaltersrente erreicht und dem Landtag ein Jahr angehért hat.
Die Altersversorgung betragt fiir jedes Jahr der Mitgliedschaft im Landtag 3,3 % der
Beziige, hochstens 69 % der Bezlige (§§ 11 und 12 AbgG).

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes haben die Abgeordne-
ten einen Anspruch auf Alterssicherung.” Wahrend der Zeit der Mandatsaustibung
wirden sonst friher erworbene Anwartschaften ruhen oder neue Anwartschaften
nicht erworben werden und Liicken bei Anwartschaften entstehen. Deshalb muss es
im Rahmen der Leistungen nach dem Abgeordnetenrecht eine Altersvorsorge geben,
weil Abgeordnete ohne sie unter Umstanden keine soziale Sicherung fiir das Alter er-
reichen wiirden. Das Bundesverfassungsgericht bezeichnete die Altersvorsorge mit
Blick auf die frihere Erwerbstéatigkeit der Abgeordneten als "begrenzte Altersversor-
gung"™®, bei deren Ausgestaltung der Gesetzgeber frei sei. Die Kommission befasste
sich aus diesem Grund mit unterschiedlichen Modellen der Alterssicherung.

' BVerfGE 40, 296, 311.
5B BVerfGE 32, 157,
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Das derzeit geltende Modell der haushaltsfinanzierten Altersversorgung der Abge-
ordneten entspricht nach Auffassung der Kommission nicht mehr den Anforderungen
an ein finanziell planbares und wirtschaftiches Alterssicherungssystem. Die haus-
haltsfinanzierte Altersversorgung flihrt zu standig wachsenden Versorgungsleistun-
gen, die von den o&ffentlichen Haushalten auch angesichts der demographischen
Entwicklung auf Dauer kaum zu tragen sein werden. Nicht ohne Grund ist im Bund
und in den Landern schon seit ldngerem eine Diskussion (ber alternative Altersver-
sorgungssysteme, nicht nur fir Abgeordnete, in Gang gekommen. Die Kommission
war sich daher schnell einig, eine Lésung abweichend von der bisherigen aus dem
Landeshaushalt finanzierten Altersversorgung zu suchen. Zu diesem Zweck fiihrte
die Kommission Gesprache u.a. mit Vertretern der Landtage von Baden-
Wirttemberg, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen und Schleswig-Holstein.

Die Kommission hat sich dabei u. a. mit den Vor- und Nachteilen eines Versorgungs-
werkes befasst, wie es vom Landtag Nordrhein-Westfalen fir seine Abgeordneten
eingerichtet und vom Landtag Sachsen geplant ist. Sie hat letztlich aber die Option
verworfen, die Errichtung eines Versorgungswerkes zu empfehlen. Da der Landtag
Brandenburg mit 88 Parlamentariern eher klein ist, misste die Errichtung eines eige-
nen Versorgungswerkes fiir die Abgeordneten zwingend mit einer Pflichtmitglied-
schaft aller Abgeordneten verbunden sein. Dies wiirde angesichts vorhandener Al-
tersversorgungsbiographien aber den Interessen zahlreicher Abgeordneter nicht
gerecht werden kénnen.

Die Kommission kam nach ausfiihrlicher Diskussion schlieilich Gbereinstimmend zu
dem Ergebnis, eine eigenverantwortliche Altersversorgung der Abgeordneten zu
empfehlen, zu der von Seiten des Landtages ein angemessener Beitrag gewahrt
wird. Fir dieses Modell haben sich schon die Landtage Schleswig-Holstein und Ba-
den-Wiirttemberg entschieden. Dabei bleibt es den Abgeordneten liberlassen, wie
sie sich versichern, sei es im Rahmen der gesetzlichen Rentenversicherung oder
durch eine private Altersversorgung auf Versicherungsbasis.

Haufig werden Abgeordnete eine Anwartschaft auf Altersversorgung bereits aus der
Zeit vor ihrer Mandatsiibernahme haben, die sie moglicherweise weiterfiihren mdch-
ten. Es soll ihnen auch (berlassen bleiben, ob sie Risiken wegen Berufs- und Er-
werbsunfahigkeit zusatzlich versichern und ob sie eine Hinterbliebenenversicherung
abschliellen wollen. Im Hinblick auf die Rechtsprechung des Bundesverfassungsge-
richts® muss sichergestellt werden, dass wahrend des Mandats keine Liicken bei
Versorgungsanwartschaften entstehen. Um im Sinne dieser Rechtsprechung wéh-
rend des Mandats eine Verbesserung der Altersversorgung des Abgeordneten fir
seine gesamte Lebenszeit zu erreichen, sollte es sich um eine lebenslange Renten-
leistung (und nicht um eine einmalige Kapitalleistung) handeln. Wenn der Abgeord-
nete die Moglichkeit des Sonderausgabenabzugs fir eine sog. Basisversorgung
(bzw. ,Rirup-Rente" der sog. ersten steuerlichen Schicht™) in Anspruch nehmen
mdchte, ist die ,Zahlung einer monatlichen auf das Leben des Steuerpflichtigen [Ab-
geordneten] bezogenen lebenslangen Leibrente” auch steuerlich zwingend. Aus die-
sen Grinden hat sich die Kommission fir eine Altersversorgung in Form einer le-
benslangen Rente entschieden, bei der ein Kapitalwahlrecht ausgeschlossen sein

® BverfGE 32, 157.

0  GemaR Einkommensteuergesetz (ESt3) in der Fassung der Bekanntmachung vom B, Oktober 2000 (BGBIL. |
S. 3366), vgl. dort § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b und Abs. 3 EStG.
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muss. Bestehende Vertrage, die weitergefiihrt werden und aus dem Zuschuss zur Al-
tersversorgung finanziert werden sollen, sind ggf. anzupassen.

Um die Hohe eines angemessenen Beitrages zur Altersversorgung einschétzen zu
kénnen, liell die Kommission verschiedene versicherungsmathematische Berech-
nungen anfertigen. Hierbei wurde insgesamt die flexible Altersversorgung (dritte
steuerliche Schicht) betrachtet. In den Versicherungsvarianten® werden unterschied-
lich hohe monatliche Beitragszahlungen (1.200 Euro, 1.500 Euro und 2.000 Euro)
unterschiedlichen Versicherungsmodellen (mit und ohne Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung, mit und ohne Gewahrung von Hinterbliebenenrente, mit und chne Ren-
tengarantiezeit) gegentbergestellt und die zu erwartenden Versorgungsleistungen
bei unterschiedlichem Eintrittsalter (mit 30 oder 45 Jahren) errechnet.

So ergibt die kontinuierliche Einzahlung eines 30-J&hrigen bis zum Rentenbeginn
(65 Jahre) nach diesen Beispielrechnungen:

a) bei einem Einzahlbetrag von monatlich 1.200 Euro
- eine garantierte Rente zwischen monatlich 1.788,25 Euro und monatlich
2.652,33 Euro bzw.
- eine Gesamtrente (einschlieflich der mdglichen Uberschiisse) zwischen
monatlich 2.983,58 Euro und monatlich 4.228,33 Euro;

b) bei einem Einzahlbetrag von monatlich 1.500 Euro
- eine garantierte Rente zwischen monatlich 2.235,75 Euro und monatlich
3.316,00 Euro bzw,
- eine Gesamtrente (einschliefllich der moglichen Uberschiisse) zwischen
monatlich 3.730,17 Euro und monatlich 5.286,33 Euro;

c) beieinem Einzahlbetrag von monatlich 2.000 Euro
- eine garantierte Rente zwischen monatlich 2.981,50 Euro und monatlich
4.422,08 Euro bzw. )
- eine Gesamtrente (einschlieBlich der moglichen Uberschiisse) zwischen
4.974,42 Euro und 7.049,58 Euro.

Demgegeniiber ergibt die kontinuierliche Einzahlung eines 45-Jahrigen bis zum Ren-
tenbeginn (65 Jahre) nach diesen Beispielrechnungen:

a) bei einem Einzahlbetrag von monatlich 1.200 Euro
- eine garantierte Rente zwischen monatlich 911,75 Euro und monatlich
1.335,08 Euro bzw.
- eine Gesamtrente (einschlieBlich der méglichen Uberschiisse) zwischen
monatlich 1.222,50 Euro und monatlich 1.723,16 Euro;

b) bei einem Einzahlbetrag von monatlich 1.500 Euro
- eine garantierte Rente zwischen 1.139,92 Euro und 1.669,17 Euro bzw.
- eine Gesamtrente (einschlieflich der moglichen Uberschiisse) zwischen
monatlich 1.528,42 Euro und monatlich 2.154,42 Euro;

5 Vgl. die Anhange 1 bis 2 der Anlage 6.
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c) bei einem Einzahlbetrag von monatlich 2.000 Euro
- eine garantierte Rente zwischen monatlich 1.520,17 Euro und monatlich
2.225,92 Euro bzw.
- eine Gesamtrente (einschlieflich der moglichen Uberschiisse) zwischen
monatlich 2.038,34 Euro und monatlich 2.873,00 Euro.

Die Kommission halt die mit einem monatlichen Einzahlbetrag von 1.500 Euro er-
reichbaren Rentenzahlungen flr angemessen.

Altersvorsorgeleistungen (Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung und zu
landwirtschaftlichen Alterskassen sowie Beitrdge zum Aufbau einer Kapital gedeck-
ten Altersversorgung)®™ kénnen im Rahmen der sog. ersten steuerlichen Schicht (sog.
Basisversorgung) seit dem Jahr 2005 in erhthtem Umfang als Sonderaufwendungen
im Rahmen der Einkommensteuererklarung geltend gemacht werden.* Dabei gelten
Hochstbetréage, fiur Alleinstehende bis zu 20.000 Euro, fir zusammen veranlagte E-
hegatten bis zu 40.000 Euro.** Fiir eine Ubergangszeit bis zum Jahr 2024 sind die
Vorsorgeaufwendungen nur mit einem Prozentsatz berlicksichtigungsfahig; dieser
Prozentsatz betragt fir das Jahr 2010 70 % und erhéht sich um jahrlich 2 Prozent-
punkte.®® Im Jahr 2025 werden die Aufwendungen - im Rahmen der Héchstbetrége -
zu 100 % abzugsfahig sein.

Die Steuerlast flr Beitrdge der Abgeordneten zur Altersvorsorge wird daher fir die
sog. Basisversorgung im Jahre 2025 entfallen.

Die steuerlichen Vorschriften fiir die Basisversorgung (erste steuerliche Schicht) ent-
halten aber produktmaBige Einschrankungen und setzen u. a. voraus, dass ,die ge-
nannten Anspriche ... nicht vererblich, nicht Ubertragbar, nicht beleihbar, nicht ver-
duflerbar und nicht kapitalisierbar sein [diirfen] und ... dartiber hinaus kein Anspruch
auf Auszahlungen bestehen" darf®. Fiir die Altersversorgung der Abgeordneten
kommen nicht zuletzt deshalb auch die flexiblen Versorgungsmoglichkeiten der sog.
dritten steuerlichen Schicht in Betracht, in der derartige Produkteinschrankungen
keine Rolle spielen.

Da die Abgeordneten im Rahmen ihrer Altersversorgung Berufsunfahigkeitsrisiken
mit abdecken kénnen, sollte § 14 AbgG (Gesundheitsschaden) gestrichen werden.

Die Kommission empfiehit dem Landtag:

1. Die Abgeordneten erhalten neben ihren Bezligen einen zu versteuernden,
zweckgebundenen Zuschuss (Versorgungsbeitrag) bis zu einem Hochstbetrag
von monatlich 1.500 Euro zur Fortfiihrung ihrer Altersversorgung. Bei der indi-
viduellen Ausgestaltung kénnen die Abgeordneten frei wahlen,

2. Das Wahlrecht erstreckt sich auch darauf, ob die Altersversorgung mit einer
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung oder einer Hinterbliebenenversiche-
rung verbunden wird.

Das Land sollte auf sine Anderung des § 10 ESIG hinwirken, damit Beamte, die ein Mandat im Landlag er-
worban haben, den Versorgungszuschuss als Sonderausgabe steuarlich geltend machen kinnen.

5§10 Abs. 1 Nr. 2 Buchstaben a und b ESIG.

¥ §10 Abs. 3 Sitze 1 und 2 ESIG,

5 §10 Abs. 3 Salz & ESIG.

% §10 Abs. 1 Nr, 2 Buchstabe b letzter Halbsatz EStG.
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3. Der Versorgungsbeitrag wird nur gegen Nachweis der zur Altersversorgung
geleisteten Betrage gezahlt.

4. Ein Kapitalwahlrecht ist ausgeschlossen.

5. § 14 AbgG (Gesundheitsschaden) entfallt. Berufsunfahigkeitsrisiken kénnen
von den Abgeordneten aus dem Zuschuss fiir die Altersversorgung abgesi-
chert werden.

5.6 Anpassungsklausel (§ 5 Abs. 3 AbgG)

Das Abgeordnetengesetz sieht in § 5 Abs. 3 vor, die Beziige der Abgeordneten zum
1. Januar der Jahre 2007, 2008 und 2009 an die Einkommensentwicklung im Land
Brandenburg anzupassen. Malstab fiir die Anpassung ist die Verénderung einer
gewogenen Maflzahl der durchschnittlichen Einkommensentwicklung in vier Wirt-
schaftsbereichen.”” Das Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg war gesetzlich verpflich-
tet, jeweils zum 1. September die prozentuale Verdnderung der Malizahl der Ein-
kommensentwicklung mitzuteilen.

Die Kommission fuhrte mit dem Vorstand des Amtes fir Statistik Berlin-Brandenburg
Gespréche Uber die Eignung der Anpassungsklausel. Daraus ergab sich, dass

« aus den im Abgeordnetengesetz genannten Daten kein reprasentativer Uberblick
tiber die Einkommensentwicklung im Land Brandenburg gewonnen werden kann
und

« die im Abgeordnetengesetz gebildeten vier Wirtschaftsbereiche sich nicht in den
statistischen Rechnungen des Amtes wieder finden; diese Daten werden aufwan-
dig individuell zusammengestellt.

Besser geeignet sein dirfte die vom Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg jahrlich
festgestelite ,Entwicklung der Bruttoléhne und -gehaélter je Arbeitnehmer im Land
Brandenburg nach Wirtschaftsbereichen (Gliederung nach sechs Bereichen It. WZ
2003)", die auch in die Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen einfliefien.

Die Kommission halt es fiir sinnvoll, wie bisher die Angemessenheit der Abgeordne-
tenbeziige jahrlich zu tberpriifen und ggf. anzupassen. Moglicherweise sollte spater
auch dariiber nachgedacht werden, die Hohe des Zuschusses zur Altersversorgung
zu iberdenken.”

Die Kommission hélt die Uberpriifung der Beziige allein mit Blick auf Arbeitnehmer-
einkiinfte fir nicht sachgerecht. Die Entwicklung der Arbeitnehmereinkiinfte ist nur
ein - wenn auch beachtenswerter - Teil der Lebenswirklichkeit im Land, wéhrend die
durchschnittliche Einkommensentwicklung aller Enwerbstatigen anders verlaufen
kann. Auch bleibt die Entwicklung sonstiger Einklinfte wie der Renten und sozialer
Transferleistungen unberiicksichtigt. Das Bundesverfassungsgericht™ hat mehrfach
hervorgehoben, dass fiir die Hohe der Abgeordnetenbeziige mehrere Eckpunkte

57 vgl. Auflistung der Wirtschaftsbereiche in § 5 Abs. 3 Salz 2 Nr, 1 bis 4 AbgG.

Im Falle sines ,Systemwechsels” ist auch die Bemessungsgrundiage filr die jetzl geltende hltersugmnrgung
fortlaufend anzupassen, anderenfalls wiirde sie auf der derzeitigen Hishe dauerhafl eingefroren, Dies wirde
die Altersversorgung langfristig entwerten,

% BVerlGE 40, 206 ff.
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eine Rolle spielen. Von daher erscheint es stark verkirzt, lediglich einen Parameter -
die Einkommensentwicklung der Arbeitnehmer - fir die Uberpriifung und ggf. Anpas-
sung der Bezlige heranzuziehen. Uber die Héhe der Anpassung zu entscheiden hat
schlieBllich der Landtag, denn die Entscheidung ist "vor den Augen der Offentlich-
keit"™ zu treffen.

Die Kommission weist im Ubrigen darauf hin, dass sich der Prasident des Abgeord-
netenhauses Berlin bisher bei seinem Vorschlag zur Anpassung der Beziige von ei-

ner Diatenkommission beraten lésst, wie es in § 22 Abs. 4 LAbgG™ vorgesehen ist.
Diese Praxis hat sich in Berlin bewahrt.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

1. Der Prasident des Landtages Uberprift jahrlich die Héhe der Beziige und
schlagt eine Anpassung vor.

2. Die Anpassung orientiert sich an der ,Entwicklung der Bruttoléhne und
-gehalter je Arbeitnehmer im Land Brandenburg nach Wirtschaftsbereichen
(Gliederung nach sechs Bereichen It. WZ 2003)", einer Statistik, die das Amt
fur Statistik Berlin-Brandenburg jahrlich erstellt.

Dabei wird auch berlicksichtigt die Entwicklung

a) der Ubrigen Erwerbseinkommen,

b) der Versorgungsbezlge im &ffentlichen Dienst,

c) der Renten der gesetzlichen Rentenversicherung,

d) des Arbeitslosengeldes,

e) des Arbeitslosengeldes Il und

f) der Leistungen nach dem Zwéliften Buch Sozialgesetzbuch™,

3. Der Prasident kann sich bei der Vorbereitung seines Vorschlages zur Anpas-
sung der Bezlige von einer Didtenkommission beraten lassen.

4, Uber die Anpassung entscheidet der Landtag.

5.7 Versorgungsabfindung (§ 15 AbgG)

Wenn der Vorschlag der Kommission, die Altersversorgung umzustellen, realisiert
wird, kénnen Versorgungsliicken, wie sie bisher durch eine Versorgungsabfindung
geschlossen werden sollen, nicht entstehen. § 15 AbgG, der die Versorgungsabfin-
dung regelt, ware damit obsolet.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

Die Regelungen im Abgeordnetengesetz (iber die Versorgungsabfindung entfal-
len.

" BVerfGE 40, 206, Leitsatz 6,

" Gesetz (ber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Abgeordnetenhauses von Berlin (Landesabgeordne-
tengesetz - LAbaG) vom 21. Juli 1978 (GVEI, 8. 1497), zuletzt gednderl durch Gesetz vom 4. Februar 2009
(GVBL S. 22).

"2 Sozialgesetzbuch (SGB) Zwilftes Buch (XII) - Sozialhilfe - vom 27, Dezember 2003 (BGBL | 8. 3022), zuletzl
gednderl durch Arlikel 4 des Geselzes vom 30. Juli 2008 (BGEI, | 5. 2455).
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5.8 Hinterbliebenenversorgung (§ 17 AbgG)

Die Versorgung von Hinterbliebenen (Ehepartner oder Partner einer eingetragenen
Lebensgemeinschaft sowie Kinder) sollte nach Auffassung der Kommission Teil der
eigenverantwortlich gestalteten Altersversorgung sein, sofern der Abgeordnete eine
solche Sicherung flir erforderlich halt. Fiir eine Hinterbliebenenversorgung aus dem
Landeshaushalt bleibt damit kein Raum.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

Die Regelungen im Abgeordnetengesetz (iber die Hinterbliebenenversorgung ent-
fallen.

5.9 Kranken- und Pflegeversicherung (§ 19 AbgG)

Nach § 19 Abs. 1 AbgG erhalten Abgeordnete und Versorgungsempfanger auf An-
trag einen Zuschuss zu ihren Krankenversicherungsbeitragen, wenn sie nicht nach
anderen Rechtsvorschriften Anspruch auf einen Zuschuss zu ihren Krankenversiche-
rungsbeitragen oder auf die Gewahrung von Beihilfe haben. Der Zuschuss betrégt
jeweils die Hélfte des aus eigenen Mitteln geleisteten Krankenversicherungsbei-
trages, hochstens jedoch die Halfte des Hochstbetrages der Krankenversicherung
(ohne Krankengeld) nach
§ 257 Abs. 2 Buchstabe a Nr. 2 SGB V™ (§ 19 Abs. 2 AbgG). Dieser Hichstbetrag ist
zurzeit 257,25 Euro.

Die Kommission halt eine Beibehaltung der bisherigen Regelung in folgenden Punk-
ten fir angebracht:

* Gewahrung eines Zuschusses zum Krankenversicherungsbeitrag, soweit kein
Ausschlusstatbestand vorliegt,

» Zahlung des Zuschusses nur bei Nachweis einer tatsachlich bestehenden Ver-
sicherung,

* keine Zahlung von Betrdgen, die den Hochstbetrag nach § 257 Abs. 2 Buch-
stabe a Nr. 2 SGB V (vgl. § 19 Abs. 2 AbgG) ibersteigen.

Nach Mitteilung der Landtagsverwaltung ist im Jahr 2009 der bisher durchschnittlich
gezahlte Betrag fir die Krankenversicherung der Abgeordneten unwesentlich nie-
driger als der Arbeitgeberanteil nach § 257 Abs. 2 Buchstabe a Nr. 2 SGB V (231,54
Euro im Vergleich zu 257,25 Euro nach dem Finften Buch Sozialgesetzbuch).

Die Kommission hélt es ebenso fiir angebracht, einen entsprechenden Zuschuss zu
Pflegeversicherungsbeitragen zu leisten. Die Abgeordneten sollen im Ubrigen frei
sein bei der Ausgestaltung des Versicherungsverhaltnisses.

Die Kommission sieht dagegen keine Notwendigkeit, Versorgungsempféngern einen
Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag zu leisten. Hierdurch will die Kommissi-
on Gleichbehandlung mit Rentenbeziehern erreichen.

" Sozialgesetzbuch (SGB) Flnftes Buch (V) - Geselzliche Krankenversicherung - vom 21. Juli 2004 (BGBL. |
5. 1791), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Geselzes vom 17. Marz 2000 (BGEI. | 5, 534).
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Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

1.

5.10

Abgeordnete erhalten einen zweckgebundenen Zuschuss (Krankenversiche-
rungsbeitrag) zur Fortflihrung einer Krankenversicherung. Bei der individuellen
Ausgestaltung kénnen sie frei wahlen.

Der Krankenversicherungsbeitrag entspricht dem Hochstbetrag des Arbeitge-
beranteils an der Krankenversicherung (ohne Krankengeld) nach § 257 Abs. 2
Buchstabe a Nr. 2 SGB V.

Der Krankenversicherungsbeitrag wird nicht gezahlt an Abgeordnete, die nach
anderen Rechtsvorschriften Anspruch auf einen Zuschuss zu ihren Kranken-
versicherungsbeitragen oder auf die Gewahrung von Beihilfe haben.

Abgeordnete erhalten einen weiteren zweckgebundenen Zuschuss fiir die
Pflegeversicherung, der dem Hoéchstbetrag des Arbeitgeberanteils an der
Pflegeversicherung nach § 58 SGB XI™ entspricht. Nr. 3 dieses Vorschlages
gilt entsprechend.

Der Zuschuss zu Krankenversicherungsbeitragen fiir Versorgungsempfanger
entfallt,

Der Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrag wird nur gegen Nachweis eines
bestehenden Versicherungsverhéitnisses gezahit.

Kiindigungsschutz (§ 2 Abs. 3 AbgG)

Eine wesentliche Funktion zur Sicherung des freien Mandats hat der Kiindigungs-
schutz (§ 2 Abs. 3 AbgG i. V. m. Artikel 22 Abs. 4 Satze 2 und 3 LV). Dieser spezielle
Kiindigungsschutz macht Kiindigungen unzulassig, die wegen der Bewerbung um
ein Mandat oder wegen dessen Ausiibung erkléart werden. Kiindigungen sind damit
nicht grundsatzlich ausgeschlossen. Denn nach § 2 Abs. 3 Satz 3 AbgG sind Kindi-
gungen "im Ubrigen nur aus wichtigem Grund zul&ssig". Wegen ihrer weit reichenden
Konsequenzen sollten Kindigungsschutzregelungen unmissverstandlich und klar
formuliert sein.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

§ 2 Abs. 3 AbgG erhalt folgende Fassung:

"In der Zeit vom Einreichen des Wahlvorschlages bis ein Jahr nach Beendigung
des Mandats sind Kindigungen nur aus wichtigem Grund zuléssig; sie sind unzu-
lassig, wenn sie im Zusammenhang mit der Annahme oder Ausiibung des Man-
dats erfolgen."

™ Sozialgesetzbuch (SGB) Eliftes Buch (XI) - Soziale Pflegeversicherung - vom 27. Dezember 2003 (BGBI. |
5. 3022), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Juli 2009 (BGBL | 5. 2485).
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6 RegelméaBige Berichterstattung durch den Présidenten des Landtages

Die Kommission war bei ihren Vorschlagen darauf bedacht, ein hohes Mall an
Transparenz bei der Ausgestaltung der Abgeordnetenbeziige, der Amtsausstattung
und Versorgung herzustellen. Angesichts der nach ihren Vorschldgen aufwandsbe-
zogen abzurechnenden Leistungen (z. B. Erstattung der Fahrtkosten, der Kosten fur
Mitarbeiter und Wahlkreisbiiros u. &.). sttfdt sie mit ihrem Bemihen um Transparenz
naturgemall an Grenzen. Die Kommission wiirde es daher begrii3en, wenn der Pra-
sident des Landtages einmal jé&hrlich in einem Bericht an den Landtag einen Uber-
blick Uber samtliche an Abgeordnete und an ehemalige Abgeordnete gewéhrte Leis-
tungen geben kdnnte. Die Kommission sieht darin auch eine Chance, durch mehr

Transparenz Vorurteilen in der Offentlichkeit entgegenzuwirken, Abgeordnete wiir-
den sich selbst bedienen.

Das Bundesverfassungsgericht betont in einem anderen Zusammenhang, dass ohne
Transparenz, die erlaubt zu verfolgen, was politisch geschieht, Vertrauen in die par-
lamentarische Demokratie nicht maglich ist.™

Nach Auskunft der Landtagsverwaltung stellt ein solcher Bericht keinen zusatzlichen
Aufwand dar, da die Verwaltung ohnehin (ber diese Informationen verfiigt.

Die Kommission empfiehlt dem Landtag:

Der Prasident des Landtages berichtet dem Landtag einmal jéhrlich Ober alle
Leistungen, die Abgeordnete und ehemalige Abgeordnete aus dem Landeshaus-
halt erhalten haben.

7 Schlussbemerkung

Die Empfehlungen der Kommission sind darauf gerichtet, die Rechtsverhaltnisse der
Abgeordneten im Landtag Brandenburg strukturell zu verandern.

Mit den erhthten Bezligen, in denen ein Teil der bisherigen Kostenpauschalen auf-
geht, mit der génzlichen Beseitigung von Pauschalerstattungen und mit dem zu ver-
steuernden Zuschuss zur Altersversorgung strebt die Kommission ein Mehr an
Transparenz und ein Mehr an Steuergerechtigkeit an. Abgeordnete werden damit ein
gutes Stlick weiter der librigen Erwerbsbevilkerung gleichgestellt.

Die erhthten Beziige treffen nach Einschétzung der Kommission auch den Willen
des historischen Gesetzgebers, die Bezlige so zu gestalten, dass nicht nur niemand
ausgeschlossen wird, der es sich ,nicht wiirde leisten kdnnen*™, sondern dass es
sich auch ,die Besten" leisten kénnen, Mitglied des Landtages zu werden.

Der Vorschlag, die Altersversorgung der Abgeordneten aus dem System der Haus-
haltsfinanzierung herauszunehmen und auf einen Zuschuss zur Altersversorgung
umzustellen, wird in seinen Wirkungen zu einem Mehr an Gleichstellung mit dem
tiberwiegenden Teil der Erwerbsbeschéftigten filhren und zu héherer Planbarkeit der

5 BVerfGE 40, 296, 327.
4, Wahlperiode, 2. Sitzung am 1. November 1980, Plenarprotokoll 1/2, Seite 29.
L Wahlperiode, 2. Sitzung am 1. November 1990, Plenarprotokall 1/2, Seite 29,
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Versorgungsausgaben beitragen. Flir Abgeordnete ist damit der Vorzug verbunden,
dass sie die Altersversorgung eigenverantwortlich nach ihren Vorstellungen individu-
ell gestalten kdnnen: durch Fortsetzung einer bestehenden Versorgungsbiographie,
durch Mitgliedschaft in der gesetzlichen Rentenversicherung, durch eine externe Ka-
pital gedeckte Versicherungslésung oder durch welches zuléssige Altersvorsorge-
modell auch immer.

Die Vorschlage der Kommission lassen sich Alles in Allem nicht einfach in das be-
stehende System integrieren. Sie strukturieren die Rechtsverhéltnisse der Abgeord-
neten in einer Weise, die sich deutlich von der bestehenden Struktur unterscheidet.

Trotz aller Unterschiedlichkeit halt die Kommission es flr méglich, das von ihr vorge-
schlagene Modell schon in der 5. Wahlperiode einzufiihren.

Dazu wéaren Ubergangsregelungen und Vorschriften zur Anrechnung beim Zusam-
mentreffen z. B. von beamtenrechtlichen Versorgungsanspriichen zu erarbeiten. Mit
diesen Fragen hat sich die Kommission nicht befasst.

Die Empfehlungen der Kommission werden, sollte der Landtag sie umsetzen, die
steuerrechtliche Welt der Abgeordneten verédndern. Auch die Steuerverwaltung wird
bei der Besteuerung von Abgeordneten vor neue Fragen gestellt werden, z. B. bei
der nicht einfachen Abgrenzung von mandats-, partei- und wahlkampfbezogenen
Aufwendungen und deren steuerlicher Bewertung. Die Kommission empfiehlt dem
Landtag deshalb, gemeinsam mit dem Ministerium der Finanzen Grundsétze zur
steuerlichen Behandlung mandatsbedingter Aufwendungen von Landtagsabgeordne-
ten zu erarbeiten und diese Grundsétze gemeinsam mit erlduternden steuerrechtli-
chen Hinweisen den Abgeordneten bekannt zu geben. Der Landtag Nordrhein-
Westfalen hat dies bei der Neugestaltung seines Abgeordnetenrechts im Jahr 2005
aus Sicht der Kommission in sehr anschaulicher und niitzlicher Weise getan.

Potsdam, im November 2009

Christian Amsinck Dr. Thomas Apelt Dr. Hans Eisemann

Marlies Hirschberg-Tafel Angela Mai Doro Zinke
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Anlage 1

Gesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Mitglieder
des Landtages Brandenburg
(Abgeordnetengesetz- AbgG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Oktober 2007
(GVBL. 1 S.146),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 2008
(GVBI. 1 §.355)

§1
Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft im Landtag regeln sich nach den Vorschriften des
Wahlgesetzes fiir den Landtag Brandenburg.

§ 2

Schutz der freien Mandatsausiibung

(1) Niemand darf gehindert werden, sich um ein Mandat im Landtag zu bewerben, es zu
iilbernehmen oder auszuiiben.

(2) Benachteiligungen am Arbeitsplatz im Zusammenhang mit der Bewerbung um ein Mandat
sowie der Annahme und Ausiibung eines Mandats sind unzulissig.

(3) Eine Kiindigung oder Entlassung im Zusammenhang mit der Annahme und Ausiibung des
Mandates ist unzulidssig. Der Kiindigungsschutz beginnt mit der Einreichung des Wahlvor-
schlages. Er gilt ein Jahr nach der Beendigung des Mandates fort. Eine Kiindigung ist im
{ibrigen nur aus wichtigem Grund zulissig.

§3
Wabhlvorbereitungsurlaub
Einem Bewerber um einen Sitz im Landtag ist innerhalb der letzten zwei Monate vor dem
Wahltag auf Antrag der zur Vorbereitung seiner Wahl erforderliche Urlaub bis zu zwei

Monaten zu gewithren. Ein Anspruch auf Fortzahlung des Gehaltes oder des Lohnes besteht
fiir die Dauer der Beurlaubung nicht.

§4
Berufs- und Betriebszeiten

(1) Die Zeit der Mitgliedschaft im Landtag ist nach Beendigung des Mandates auf die Berufs-
und Betriebszugehirigkeit anzurechnen.




(2) Im Rahmen einer bestehenden betrieblichen oder {iberbetrieblichen Altersversorgung wird
die Anrechnung nach Absatz | nur im Hinblick auf die Erfillung der festgelegten Unverfall-
barkeitsfristen der betrieblichen Altersversorgung vorgenommen.

§5
Entschidigung

(1) Ein Abgeordneter erhiilt eine monatliche Entschidigung. Die Entschiidigung betriigt
4 503,74 Euro.

(2) Der Prisident des Landtages und der Vizeprisident sowie die Fraktionsvorsitzenden
erhalten eine Amtszulage. Die Amtszulage betriigt fiir den Présidenten und die Fraktionsvor-
sitzenden das Einfache sowie fiir den Vizepriisidenten die Hilfte der Entschiidigung nach
Absatz 1.

(3) Die Entschiidigung nach Absatz 1 wird zum 1. Januar 2007, 1. Januar 2008 und 1. Januar
2009 an die Einkommensentwicklung im Land Brandenburg angepasst, Malistab fiir die
Anpassung soll die Verinderung einer gewogenen Malzahl der durchschnittlichen Einkom-
mensentwicklung sein, die sich zusammensetzt aus

1. den Dienstleistungen und der sonstigen Gffentlichen Verwaltung mit 42,4 vom Hun-
dert,

2. dem produzierenden Gewerbe/Handel/Kredit- und Versicherungsgewerbe mit 41,7
vom Hundert,

3. der éffentlichen Verwaltung (Land, Kommune, Bildung) mit 12,3 vom Hundert und

4. der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei mit 3,6 vom Hundert.

Die prozentuale Verinderung der nach Satz 2 ermittelten MaBzahl der Einkommensentwick-
lung teilt das Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg bis 1. September eines jeden Jahres dem
Prisidenten in Form eines Berichtes mit. Dieser veriffentlicht den Bericht als Drucksache und
legt auf dieser Basis einen Gesetzentwurf zur Anderung des Abgeordnetengesetzes vor.

(4) Der Landtag beschliefit innerhalb der ersten sechs Monate nach der konstituierenden
Sitzung iiber die Anpassung der Entschidigung. Der Prisident legt dem Landtag einen
entsprechenden Gesetzentwurf vor.

§6
Aufwandsentschadigung

(1) Ein Abgeordneter erhilt zur Abgeltung der durch das Mandat veranlaBiten Aufwendungen
eine Amtsausstattung, die Geld- und Sachleistungen umfaBt.

(2) Zur Amtsausstattung gehéren auch die Benutzung der durch den Landtag zur Verfiigung
gestellten Informations- und Kommunikationseinrichtungen und die Inanspruchnahme
sonstiger zur Verfligung gestellter Sachleistungen des Landtages in Ausiibung des Mandates.

(3) Abgeordnete erhalten monatliche Kostenpauschalen fiir:




1. allgemeine Kosten, insbesondere fiir die Betreuung der Wahlkreise, Biirokosten, Porto
und Telefon sowie sonstige Auslagen, die sich aus der Auslibung des Mandates erge-
ben, in Hiéhe von 612,37 Euro;

2. Mehraufwendungen am Sitz des Landtages in Hohe von 243 Euro;

3. Fahrten in Ausiibung des Mandates zum Sitz des Landtages und innerhalb des Landes,
unbeschadet der Regelung in § 9, beim Wohnort am Sitz des Landtages in Héhe von
330 Deutsche Mark, bei einer Entfernung des Wohnortes vom Sitz des Landtages bis
30 km in H6he von weiteren 169 Euro, Fiir jeweils weitere 30 km Entfernung erfolgt
eine Erhohung um 169 Euro.

Bei Abgeordneten, denen ein landeseigener Dienstwagen zur ausschliefilichen Verfiigung
steht, entfillt die Kostenpauschale nach Nummer 3.

(4) Nach Maligabe einer Richtlinie des Prisidiums (§ 31) werden Abgeordneten die tatsiich-
lich entstandenen Mietkosten fiir angemessene Wahlkreisbiiros erstattet.

(5) Die Kostenpauschale nach Absatz 3 Nr. 1 soll, beginnend mit dem 1. Januar 2007, jeweils
zum 1. Januar eines Jahres an die Entwicklung des Verbraucherpreisindexes fiir Brandenburg
angepasst werden, die vom Januar des abgelaufenen Jahres gegeniiber dem Januar des
vorangegangenen Jahres eingetreten ist. Den Preisentwicklungssatz teilt das Amt fiir Statistik
Berlin-Brandenburg bis 1. September eines jeden Jahres dem Priisidenten in Form eines
Berichtes mit, Dieser verdffentlicht den Bericht als Drucksache und legt auf dieser Basis
einen Gesetzentwurf zur Anderung des Abgeordnetengesetzes vor.

(6) Der Priisident des Landtages und der Vizeprisident erhalten vom Tag ihrer Wahl an eine
monatlich im voraus zu gewiihrende Amtsaufwandsentschiidigung. Sie betriigt fiir den
Prisidenten 568 Euro, fiir den Vizepriisidenten 284 Euro.

(7) Nach MaRgabe des Haushaltsgesetzes und von Richtlinien des Prisidiums (§ 31) werden
cinem Abgeordneten ersetzt:

1. Aufwendungen fiir die Beschiaftigung von Mitarbeitern;
2. Kosten fiir die eigene Fortbildung;
3. Kosten fiir die Ausstattung eines Abgeordnetenbiiros.

(8) Die tatsiichlichen Kosten einer durch Pflichtsitzung veranlassten Ubernachtung eines
Abgeordneten werden nach MaBgabe von Richtlinien des Priisidiums (§ 31) erstattet.

(9) Die Amtsausstattung umfaBt ferner die Freifahrtberechtigung geméf § 8 und die Erstat-
tung von Reisekosten gemdl § 9 dieses Gesetzes.

(10) Abgeordnete, die das Mandat aufgrund ihrer Behinderung nur unter besonders erschwer-
ten Bedingungen wahrnehmen kénnen, erhalten auf Antrag den behinderungsbedingten
Mehraufwand je nach dem Grad der Behinderung und der Erforderlichkeit der zur wirksamen
Amtsausiibung benitigten personellen und technischen Unterstiitzung, der nicht bereits durch
Regelungen des Neunten Buches Sozialgesetzbuch abgegolten ist, erstattet. Das Weitere wird
in Richtlinien des Prisidiums (§ 31) geregelt.



§7
Pflichtsitzung

(1) Sitzungen des Landtages und seiner Ausschiisse sowie Sitzungen des Prisidiums sind
Pflichtsitzungen. Sie finden grundsitzlich am Sitz des Landtages statt. Ausnahmen kann der
Prisident auf schriftlichen Antrag zulassen.

(2) In jeder Pflichtsitzung wird eine Anwesenheitsliste ausgelegt, in die sich jeder Abgeordne-
te einzutragen hat. Bei ganztiigigen Sitzungen ist fiir den Vor- und Nachmittag je eine
gesonderte Liste auszulegen.

§8
Freifahrtberechtigung

(1) Die Abgeordneten erhalten auf Anforderung Freifahrtberechtigungen der Deutschen Bahn
AG fiir die Mitglieder der gesetzgebenden Kdrperschaften des Bundes und der Linder fiir den
Bereich des Landes Brandenburg,

(2) Die Kostenpauschale nach § 6 Abs. 3 Nr. 3 wird in den Féllen, in denen ein Abgeordneter
eine Freifahrtberechtigung nach Absatz | in Anspruch nimmt, um die hierfiir tatséchlich
anfallenden monatlichen Kosten gemindert.

(3) Das Weitere wird in einer Richtlinie des Priisidiums (§ 31) geregelt.

§9

Reisekosten in besonderen Fillen

(1) Reisen der Abgeordneten, der Ausschiisse und des Priisidiums bediirfen der Zustimmung.
Dies gilt nicht fiir Reisen einzelner Abgeordneter im Land Brandenburg. Das weitere regeln
Richtlinien des Prisidiums (§ 31).

(2) Bei Reisen auflerhalb des Landes Brandenburg werden Abgeordneten die durch Benut-
zung offentlicher Verkehrsmittel entstehenden Fahrkosten erstattet. Auf schriftlichen Antrag
kann der Priisident die Benutzung anderer Verkehrsmittel genehmigen.

(3) Bei genehmigter Benutzung eines Kraftwagens gemil Absatz | oder Absatz 2 wird eine
Wegstreckenentschidigung in einer im Haushaltsgesetz des Landes festzulegenden Héhe ab
Landesgrenze gewihrt, wenn der Abgeordnete

1. einen eigenen Kraftwagen,
2. einen Kraftwagen gegen Entgelt,
3. einen Krafiwagen, dessen Betriebskosten von ihm getragen werden, benutzt.

(4) Abgeordneten, die im Aufirag des Prisidenten an Veranstaltungen aullerhalb des Hauses
des Landtages teilnehmen, kann der Prisident auf vorherigen schriftlichen Antrag eine
zusitzliche Entschiddigung fiir Fahrkosten gewihren.




(5) Findet wihrend der sitzungsfreien Zeit eine Pflichisitzung statt, so sind dem teilnehmen-
den Abgeordneten die notwendigen Fahrkosten zu erstatten, sofern er sich auflerhalb des
Landes Brandenburg aufhilt und diesen Aufenthalt zur Teilnahme an der Sitzung unterbricht.

(6) Die notwendigen Kosten fiir Ubernachtungen bei zustimmungspflichtigen Veranstaltun-
gen gemil Absatz | triigt das Land.

(7) Soweit in den Absiitzen 2 bis 6 nichts Abweichendes geregelt ist, werden auf Antrag die
mandatsbedingten Reisekosten fiir Reisen aublerhalb des Landes Brandenburg in sinngemiéiler
Anwendung des fiir das Land geltenden Reisekostenrechts erstatict.

(8) Bei Dienstreisen des Prisidenten und des Vizepriisidenten werden die entstandenen
Auslagen erstattet.

(9) In anderen Sonderfillen entscheidet der Prisident auf schriftlichen Antrag unter sinnge-
mifier Anwendung der Vorschrifien der Absiitze 1 bis 8,

. §10
Ubergangsgeld

(1) Ein Abgeordneter erhilt nach seinem Ausscheiden aus dem Landtag auf Antrag ein
Ubergangsgeld, sofern er dem Landtag mindestens ein Jahr angehort hat. Das Ubergangsgeld
wird in Hohe der zum Zeitpunkt des Ausscheidens maligebenden Entschiidigung nach § 5
Abs. 1 fiir mindestens drei Monate gewiihrt, Fiir jedes weitere Jahr der Zugehdrigkeit zum
Landtag wird das Ubergangsgeld fiir einen weiteren Monat, insgesamt jedoch hichstens fiir
zwei Jahre, gewiihrt. Das Ubergangsgeld kann auf unwiderruflichen Antrag monatlich in
Hohe von 50 vom Hundert gewiihrt werden; die Bezugsdauer verldngert sich dementspre-
chend. Der Antrag ist zeitgleich mit dem Antrag nach Satz | zu stellen.

(2) Erwerbseinkommen- und Versorgungsbeziige aus einem offentlich-rechtlichen Amtsver-
hiltnis und einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst, Einkiinfte aus selbstindiger und
nichtselbstindiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschafl, Renten aus
der gesetzlichen Rentenversicherung sowie die Entschidigung aus der Mitgliedschaft in einer
anderen gesetzgebenden Korperschaft sind auf das Ubergangsgeld nach Absatz 1 anzurech-
nen.

(3) Bei der Anrechnung von Einkiinften aus einem dffentlich-rechtlichen Amtsverhilinis und
aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst sowie aus nichtselbstiindiger Arbeit ist das
monatliche Einkommen, bei anderen Einkiinften im Sinne des Absatzes 2 ein Zwdlftel des
Einkommens des Kalenderjahres zugrunde zu legen. Soweit die Einkiinfte nur durch einen
Steuerbescheid nachgewiesen werden konnen, sind bis zur Vorlage priifungsfahiger Unterla-
gen angemessene monathiche Abschlagszahlungen auf das ﬂbergangsgc]d zu gewihren,

(4) Gesetzgebende Korperschaften im Sinne dieses Gesetzes sind das Europiische Parlament,
der Deutsche Bundestag, die gesetzgebende Korperschaft eines Landes der Bundesrepublik

Deutschland und die aus der Wahl vom 18. Mirz 1990 hervorgegangene Volkskammer der
DDR.

(5) Tritt ein echemaliger Abgeordneter wieder in den Landtag ein, so ruht der Anspruch nach
Absatz | mit dem Zeitpunkt des Wiedereintrittes.
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(6) Stirbt ein ehemaliger Abgeordneter, so werden die Leistungen nach Absatz | an den
tiberlebenden Ehegatten oder iiberlebenden Partner einer eingetragenen Lebensgemeinschaft
oder die Kinder fortgesetzt, wenn Anspriiche auf Hinterbliebenenversorgung nach diesem
Gesetz nicht entstehen. Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fiir die
Bestimmung des Zahlungsempfiéngers die Reihenfolge der Aufziihlung mafigebend.

§ 11
Anspruch auf Altersversorgung

Ein ehemaliger Abgeordneter erhill nach seinem Ausscheiden eine Altersversorgung, wenn er
die Altersgrenze fiir den Bezug der Regelaltersrente nach dem Sechsten Buch Sozialgesetz-
buch erreicht und dem Landtag ein Jahr angehdrt hat. Soweit ein ehemaliger Abgeordneter
dem Landtag elf Jahre angehort hat, entsteht der Anspruch auf Altersversorgung ein Jahr
frither. Mit jedem weiteren Jahr der Mitgliedschaft im Landtag entsteht der Anspruch auf
Altersversorgung ein weiteres Jahr friither, frithestens jedoch mit der Vollendung des 57.
Lebensjahres.

§ 12
Hohe der Altersversorgung

(1) Die Altersversorgung betriigl fiir jedes Jahr der Mitgliedschaft im Landtag 3,3 vom
Hundert der Entschidigung nach § 5, hichstens jedoch 69 vom Hundert der Entschidigung
nach § 5.

(2) Die Zeit der Wahrmehmung der Amter des Prisidenien. des Fraktionsvorsitzenden und des
Vizeprisidenten wird der Berechnung der Altersversorgung anteilig mit der Entschadigung
nach § 5 Abs. 2 zugrunde gelegt.

(3) Dem ehemaligen Abgeordneten kann auf Antrag die Altersversorgung bis zu fiinf Jahre
vorzeitig gewithrt werden, jedoch nicht vor Vollendung des 60. Lebensjahres. Sie vermindert
sich in diesem Fall um 0,3 vom Hundert fiir jeden Monat vor dem nach § 11 mabBgeblichen
Zeitpunkt. Sind andere Einkiinfte nach § 21 anzurechnen, ist zunéichst der Betrag der Alters-
versorgung einschlieBlich der Minderung nach Satz 2 festzusetzen und danach der Anrech-
nungsbetrag zu beriicksichtigen. Die Kiirzung der bereits erworbenen Anspriiche nach Satz 2
bleibt auch dann bestehen, wenn der frithere Abgeordnete spéter wieder in den Landtag
eintritt.

§ 13
(aufgehoben)

§ 14
Gesundheitsschiden

(1) Hat ein Abgeordneter wihrend seiner Zugehorigkeit zum Landtag ohne sein grobes

Verschulden Gesundheitsschiiden erlitten, die seine Arbeitsfahigkeit dauernd so wesentlich

beeintrichtigen, daB er sein Mandat und bei seinem Ausscheiden aus dem Landtag die bei
seiner Wahl zum Landtag ausgeiibte oder eine andere zumutbare Beschaftigung oder Tatigkeit
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nicht ausiiben kann, so erhiilt er unabhiingig von den in § 11 vorgesehenen Voraussetzungen
eine Versorgung, deren Hohe sich nach § 12 richtet, mindestens jedoch eine Versorgung in
Hohe der Altersversorgung nach § 12 Abs. 1. Ist der Gesundheitsschaden durch einen Unfall
in Austibung oder in Folge des Mandates eingetreten, so erhoht sich der Bemessungssatz nach
§ 12 um 20 vom Hundert. Die Versorgung darf 69 vom Hundert der Entschiidigung nach § 5
nicht tibersteigen.

(2) Erleidet ein ehemaliger Abgeordneter, der mit Ausnahme des Lebensalters die Vorausset-
zungen nach § 11 erfiillt, Gesundheitsschiiden im Sinne des Absatzes 1, so erhilt er eine
Versorgung, deren Hohe sich nach § 12 richtet.

(3) Leistungen nach Absatz | und 2 werden nur auf Antrag gewihrt, Fiir zuriickliegende
Zeiten werden Leistungen nach Absatz | und 2 hichstens fiir drei Monate vor Antragstellung
gewiihrt.

(4) Die Feststellung von Gesundheitsschiden im Sinne der Absiitze |1 und 2 erfolgt durch den
Amtsarzt am Sitz des Landtages.

(5) Die Abgeordneten sind gegen Unfall zu versichern.

§ 15
Versorgungsabfindung

(1) Ein Abgeordneter, der bei seinem Ausscheiden weder eine Anwartschaft noch einen
Anspruch auf Versorgung nach §§ 11 bis 14 erworben hat, erhilt fiir die Zeit der Zugehorig-
keit zum Landtag auf Antrag eine Versorgungsabfindung. Dies gilt nicht fiir Angehdrige des
offentlichen Dienstes, deren Amt oder Dienst mit dem Mandat vereinbar ist, soweil die Zeil
der Mitgliedschaft auch ohne Antrag geméll Absatz S beriicksichtigt wird. Die Versorgungs-
abfindung wird fiir jeden angefangenen Monat der Mitgliedschaft im Landtag in Hohe des fir
diesen Monat jeweils geltenden Hichstbeitrages zur Rentenversicherung der Angestellten
zuziiglich 20 vom Hundert dieses Hochstbeitrages gezahlt.

(2) An Stelle der Versorgungsabfindung kénnen Mitglieder, die die Voraussetzungen des
Absatzes | erfiillen, auch fiir die Dauer der Mitgliedschaft im Landtag die Nachversicherung
in sinngemiéfer Anwendung der Vorschrifien des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch beantra-
gen.

(3) Der Absatz 2 gilt entsprechend fiir eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
EUnE.

(4) Der Absatz 2 ist nicht anzuwenden, wenn und soweit die Zeit der Mitgliedschaft im
Landtag in einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherung oder einer Versorgung nach dienstrecht-
lichen Grundsétzen beriicksichtigt ist oder beriicksichtigt wird.

(5) An Stelle der Versorgungsabfindung nach Absatz 1 wird die Zeit der Mitgliedschaft im
Landtag auf Antrag als Dienstzeit im Sinne des Besoldungs- und Versorgungsrechts der
Beamten und Richter beriicksichtigt.

(6) Im Falle des Wiedereintritts in den Landiag beginnen die Fristen fur die Mitgliedschafis-
dauer nach § 11 erneut zu laufen, wenn dem Abgeordneten eine Versorgungsabfindung nach
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Absatz 1 gewihrt, eine Nachversicherung durchgefiihrt oder die Zeit der fritheren Mitglied-
schaft als Dienstzeit nach Absatz 5 angerechnet wurde.

(7) Hat ein ausgeschiedenes Mitglied bis zu seinem Tod keinen Antrag auf Versorgungsab-
findung gestellt, knnen sein Ehegatte oder Partner einer eingetragenen Lebensgemeinschaft
oder, soweit ¢in solcher nicht vorhanden ist, die Kinder einen Antrag nach Absatz 1 stellen.

§ 16
(aufgehoben)

§ 17
Hinterbliebenenversorgung

(1) Der iiberlebende Ehegatte oder der iiberlebende Partner einer eingetragenen Lebensge-
meinschafi eines Abgeordneten oder ehemaligen Abgeordneten erhiilt 55 vom Hundert der
Altersversorgung, sofern der Verstorbene zum Zeitpunkt seines Todes die Voraussetzungen
fiir die Gewihrung einer Altersversorgung erfiillte oder Anspruch auf Altersversorgung hatte.

(2) Hat ein Abgeordneter oder ein ehemaliger Abgeordneter die Voraussetzung nach § 11 mit
Ausnahme des Lebensalters erfiillt, so erhilt der tiberlebende Ehegatte oder der iiberlebende
Partner einer eingetragenen Lebensgemeinschaft 55 vom Hundert der Altersversorgung, deren
Hihe sich nach § 12 bestimmt.

(3) Hat ein Abgeordneter die Voraussetzungen des § 11 bis zu seinem Tode nicht erfiillt, so
erhilt der iiberlebende Ehegatte oder der iiberlebende Partner einer eingetragenen Lebensge-
meinschaft eine Versorgungsabfindung nach § 15.

(4) Die Kinder eines Abgeordneten oder eines ehemaligen Abgeordneten erhalten unter den
Voraussetzungen der Absétze 1 und 2 Waisengeld. Es betriigt fiir die Vollwaisen 20 und fiir
die Halbwaisen 10 vom Hundert der Altersversorgung nach den Absitzen 1 und 2.

{5) Leistungen nach den Absétzen 1 bis 4 werden nur auf Antrag gewahrt.

(6) Die Leistungen nach den Absétzen | und 2 werden in Héhe von 60 vom Hundert gewihrt,
wenn die Ehe vor dem 1. Juli 2006 geschlossen wurde und zu diesem Zeitpunkt mindestens
ein Ehegatte das 40. Lebensjahr vollendet hatte. Gleiches gilt fiir eingetragene Lebensgemein-
schaften und deren Partner.

§ 18
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften

Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmit ist, sind fiir die Versorgung die fiir die
Landesbeamten geltenden Vorschriften sinngemil anzuwenden.




§ 19
Zuschuf} zu den Krankenversicherungsbeitrigen

(1) Abgeordnete und Versorgungsempfinger nach diesem Gesetz erhalten auf Antrag einen
Zuschul zu ihren Krankenversicherungsbeitriigen, wenn sic nicht nach anderen Rechtsvor-
schriften Anspruch auf einen Zuschuf} zu ihren Krankenversicherungsbeitriigen oder auf die
Anwendung von Beihilfevorschriften haben.

(2) Als Zuschuss ist jeweils die Hiilfte des aus eigenen Milteln geleisteten Krankenversiche-
rungsbeitrages zu zahlen. Besteht die Mitgliedschaft nicht ausschlieBlich in einer gesetzlichen
Krankenkasse gemal § 4 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch, betriigt der Zuschuss
hiichstens die Hilfte des nach § 257 Abs, 24 Satz 2 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch zu
errechnenden durchschnittlichen Héchstbeitrages der gesetzlichen Krankenversicherung
tatsiichlich zu zahlen wiire. Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung, die eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezichen und entweder den darauf entfallenden
Krankenversicherungsbeitrag nach § 249a des Fiinfien Buches Sozialgesetzbuch nur zur
Hiilfte tragen oder gemiiB § 106 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch einen Beitragszu-
schuss beziehen, erhalten fiir diesen rentenbezogenen Krankenversicherungsbeitrag keinen
Zuschuss.

(3) Versorgungsempfinger im Sinne dieses Gesetzes ist ein ehemaliger Abgeordneter, der
Ubergangsgeld (§ 10), Altersversorgung (§ 12) oder Versorgung (§ 14) bezieht, sowie ein
Bezieher von Hinterbliebenenversorgung (§ 17).

§ 20
Unterstiitzungen

Der Prisident kann auf Antrag in besonderen Notféllen einem Abgeordneten oder einem
Versorgungsempfinger eine einmalige Unterstiitzung oder laufende Unterhaltszuschiisse nach
Maligabe von Richtlinien des Prasidiums (§ 31) gewiihren.

§ 21
Anrechnung mehrerer Beziige aus offentlichen Kassen

(1) Hat ein Abgeordneter neben der Entschddigung nach § 5 Anspruch auf Einkommen aus
einem Amtsverhiltnis oder aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst, so wird die
Entschiddigung um 75 vom Hundert gekiirzt.

(2) Die Entschadigung nach § 5 ruht neben Versorgungsbeziigen aus einem Amtsverhiltnis
oder aus einer Verwendung im offentlichen Dienst und neben Versorgungsbeziigen aus der
Mitgliedschaft in einer anderen gesetzgebenden Korperschaft um 75 vom Hundert, hichstens
jedoch um 50 vom Hundert der Versorgungsbeziige aus dem Amtsverhiltnis oder der
Verwendung im 6ffentlichen Dienst. Entsprechendes gilt fiir Versorgungsbeziige aus der
Mitgliedschaft in einer gesetzgebenden Korperschaft und beim Bezug einer Rente aus einer
zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Angehorige des offentlichen Diens-
tes.




(3) Versorgungsanspriiche nach diesem Gesetz ruhen neben dem Einkommen aus einem
Amtsverhiltnis oder einer Verwendung im &ffentlichen Dienst um 50 vom Hundert des
Betrages, um den sie und das Einkommen die Entschiadigung nach § 5 Abs. 1 iibersteigen.

(4) Versorgungsanspriiche nach diesem Gesetz ruhen neben Versorgungsbeziigen aus einem
Amtsverhilinis oder einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst um 50 vom Hundert des
Betrages, um den sie und die Versorgungsbeziige aus der 6ffentlichen Kasse die Entschiidi-
gung nach § 5 Abs. 1 iibersteigen.

(5) Bezieht ein Versorgungsempfinger Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz und eine
Entschiidigung als Mitglied anderer gesetzgebender Korperschaften, so ruht der Versorgungs-
anspruch nach diesem Gesetz bis zur Hohe des Betrages der Entschiddigung die er als
Abgeordneter des anderen Parlamentes erhilt.

(6) Bezieht ein Versorgungsempfinger Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz und aus der
Mitgliedschaft in anderen gesetzgebenden Korperschaften, so ruht der Versorgungsanspruch
nach diesem Gesetz, soweit er den Hochstbetrag der Versorgung der beteiligten Parlamente

iibersteigt.

(7) Treffen Versorgungsbeziige aus einem eigenen Rechtsverhiiltnis mit Versorgungsbeziigen
aus einem Rechtsverhiltnis des Ehegatten zusammen, so diirfen bei der Anwendung der
Absiitze 4 und 5 die Gesamtbeziige nicht hinter dem Versorgungsbezug aus eigenem Recht
zuziiglich eines Betrages von 20 vom Hundert des Versorgungsbezuges aus dem Rechtsver-
hiltnis des Ehegatten zuriickbleiben.

8) Fiir die Zeit, fiir die ein Abgeordneter eine Entschiidigung als Mitglied des Europiéischen
Parlaments oder des Deutschen Bundestages erhilt, wird die Entschidigung nach § 5 nicht
gewihrt. Fiir die Zeit, fiir die er Aufwandsentschidigung als Mitglied des Europiischen
Parlaments oder des Deutschen Bundestages erhilt, wird die Entschiadigung nach § 6 nicht
gewiihrt.

(9) Die Absitze | bis 4 sind nicht auf die Zahlung einer monatlichen oder jihrlichen Sonder-
zuwendung, eines jihrlichen Urlaubsgeldes, sonstigen vergleichbaren Sonder- oder Einmal-
zahlungen oder entsprechende Leistungen aufgrund gesetzlicher oder tariflicher Regelungen
anzuwenden. Soweit nach den Absiitzen 1 bis 4 mehrere Kiirzungstathestinde gleichzeitig
zutreffen, erfolgt die Kiirzung nur einmal mit dem jeweiligen Hochstbetrag.

§ 22
(aufgehoben)

§ 23
Sicherung der Unabhingigkeit der Abgeordneten

(1) Der Abgeordnete darf mit Riicksicht auf sein Mandat keine anderen als die in diesem
Gesetz vorgesehenen Zuwendungen annehmen. Insbesondere darf einem Abgeordneten eine
Vergiitung aus einem Dienst- oder Werkvertrag nur gewihrt werden, soweit sie dem Wert
einer vom Abgeordneten tatsachlich erbrachten und mit dem Mandat nicht zusammenhéngen-
den Tatigkeit entspricht. Besondere Dienste, die der Abgeordnete seiner Fraktion leistet,
diirfen von dieser vergiitet werden.
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(2) Wer eine verbotene Zuwendung empfiingt, hat sie oder, falls dies nicht méglich ist, ihren
Wert an das Land abzufiihren, Der Prisident des Landtages macht den Anspruch geltend.

§ 24
Beginn und Ende der Anspriiche

(1) Die in diesem Gesetz geregelten Anspriiche entstehen mit dem Tage der Annahme der
Wahl, auch wenn die Wahlperiode des letzten Landtages noch nicht abgelaufen ist. Im Falle
des vorzeitigen Ausscheidens des Prisidenten oder des Vizeprisidenten endet die Zahlung der
zusiitzlichen Leistungen nach § 5 Abs. 2 und § 6 Abs. 4 mit dem Ablauf des Monats des
Ausscheidens aus diesen Amtern. Ein ausscheidender Abgeordneter erhiilt die Entschidigung
nach § 5 und die Aufwandsentschadigung nach § 6 und die Zuschiisse nach § 19 bis zum
Ende des Monats, in dem seine Mitgliedschaft endet. Die Leistungen werden fiir einen Monat
nur einmal gewdhrt.

(2) Die Altersversorgung wird auf Antrag vom Ersten des auf Erreichen der nach § 11
maBgeblichen Altersgrenze folgenden Monats, frithestens vom Ersten des auf die Beendigung
der Zahlungen nach Absatz | folgenden Monats bis zum Ablauf des Monats gewiihrt, in dem
der Berechtigte stirbl.

(3) Der Anspruch auf Altersversorgung ruht bei einem spiiteren Wiedereintritt in den Landiag
fiir die Dauer der Mitgliedschaft,

(4) Altersversorgung und Ubergangsgeld nach diesem Gesetz werden nicht gezahlt, wenn der
Abgeordnete oder der chemalige Abgeordnete seine Mitgliedschaft im Landtag auf Grund des
§ 41 Abs. 1 Nr. B Brandenburgisches Landeswahlgesetz verliert oder verlieren wiirde. In
diesen Fillen wird fiir die Zeit der Mitgliedschaft im Landtag eine Versorgungsabfindung
gemdl § 15 gewahrt.

(5) Das Ubergangsgeld wird nicht gezahlt, wenn der ehemalige Abgeordnete eine Rente nach
§ 33 Abs, 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bezieht oder die altersmifiigen Vorausset-
zungen fiir den Bezug der Altersversorgung erfiillt oder eine Versorgung nach § 14 erhiilt.

(6) Bei Berechnung der Mandatsdauer gemél § 10 Abs. 1, § 11, § 12 Abs. 2 und § 13 wird ein
verbleibender Rest von mehr als 182 Tagen als volles Jahr gezihlt.

(7) Abgeordnete und Versorgungsempfinger sind verpflichtet, dem Prisidenten unverziiglich
die Tatsachen und die Anderungen mitzuteilen, deren Kenntnis fiir die Feststellung von
Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist. Kommt der Abgeordnete oder Versorgungs-
empfianger der Anzeigepflicht nicht nach, kann der Prisident diec Zahlung von Leistungen
aussetzen.

§ 25
Zahlungsvorschriften
(1) Die Entschédigung nach § 5, die Kostenpauschalen nach § 6 Abs. 3 sowie die Leistungen

nach den §§ 10, 11, 14, 17 und 19 werden monatlich im voraus gezahlt. Ist nur ¢in Teil zu
leisten, so wird fiir jeden Kalenderlag ein DreiBigstel gezahlt,
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(2) Leistungen und Forderungen aus dem Abgeordnetenverhiltnis konnen miteinander
verrechnet werden.

§26
Verzicht, Ubertragbarkeit

Ein Verzicht auf die Entschidigung nach § 5 sowie auf die Aufwandsentschidigung nach § 6
ist unzulissig. Die Anspriiche aus §§ 6, 9 und 19 sind nicht iibertragbar. Der Anspruch auf
Entschéidigung nach § 5 ist nur bis zur Hiilfie {ibertragbar. Im Ubrigen gelten die Vorschriften
der §§ 850 ff. der Zivilprozessordnung.

§ 27
(aufgehoben)

§ 28
Unvereinbarkeit von Amt und Mandat

(1) Beamte mit Dienstbeziigen, Berufsrichter, Staatsanwilte sowie Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit diirfen Mitglied des Landtages sein, wenn ihre Rechte und Pflichten aus
ihrem Dienstverhiltnis mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots
der Annahme von Belohnungen und Geschenken vom Tage der Annahme der Wahl ab ruhen.
Ruht das Dienstverhiiltnis nicht kraft Gesetzes mit der Annahme der Wahl, so verliert der
Gewiihlte sein Mandat abweichend von der Maligabe des Satzes 1 erst dann, wenn er nicht
innerhalb einer vom Priisidenten des Landtages zu bestimmenden Frist nachweist, dass das
Dienstverhiltnis ruht oder beendet ist oder er unter Wegfall der Dienstbeziige beurlaubt ist.
Wird ein Abgeordneter zum Beamten mit Dienstbeziigen, Berufsrichter, Staatsanwalt,
Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit ernannt, darf er nur unter Voraussetzung des Satzes 1
Mitglied des Landtages bleiben.

(2) Absatz | gilt entsprechend fiir Angestellte juristischer Personen des éffentlichen Rechts
mit Ausnahme der Religionsgemeinschaften und fiir Angestellte von Kapitalgesellschaften,
Vereinen, Anstalten, Verbinden oder Stiftungen, wenn zu mehr als 50 vom Hundert juristi-
sche Personen des 6ffentlichen Rechts Kapitaleigner oder Mitglieder sind, das Stiftungsver-
mogen bereitgestellt haben oder die Aufwendungen tragen.

(3) In den Fiillen der Absiitze 1 und 2 erfolgen die Zahlungen nach §§ 5, 6 und 19 erst, wenn
die Rechte und Pflichten aus dem Beamten- oder Angestelltenverhiltnis ruhen oder eine
vergleichbare Regelung getroffen oder wenn das Beamten- oder Angestelltenverhiltnis
beendet wurde.

§ 29
Wiederverwendung nach Beendigung des Mandats
(1) Soweit das Amt oder der Dicnst cines Angestellten des Gffentlichen Dienstes mit dem

Mandat unvereinbar ist, ruht das Arbeitsverhiltnis mit der Annahme der Wahl fiir die Dauer
der Mitgliedschaft im Landtag.
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(2) Hat das Arbeitsverhiltnis withrend der Mitgliedschaft im Landtag nicht geendet, so ruht es
nach Beendigung der Mitgliedschaft fiir lingstens drei Monate. Der Angestellte ist auf seinen
Antrag, der innerhalb dieser drei Monate zu stellen ist, wieder einzustellen. Thm ist die bis zur
Wahl zum Landtag ausgeiibte oder eine andere zumutbare Aufgabe zu libertragen. Die
iibertragene Aufgabe mull mil mindestens derselben Hichstgrundvergiitung ausgestattet sein,
wie die zuletzt ausgeiibte Tatigkeit.

(3) Nach Beendigung der Mitgliedschaft im Landtag ist die Zeit der Mitgliedschaft auf
Dienst- und Beschiftigungszeiten anzurechnen.

(4) Die Absiitze 1 und 2 gelten fiir Richter entsprechend.

§ 30
Verhaltensregeln

(1) Die Abgeordneten haben dem Priisidenten des Landtages unverziiglich anzuzeigen:

1. Die gegenwiirtig ausgeiibten Berufe, insbesondere
a. die unselbststindige Tétigkeit unter Angabe des Arbeitgebers (mit Branche),
der eigenen Funktion oder Dienststellung,
b. bei selbststindigen Gewerbetreibenden die Art des Gewerbes und die Firma,
¢. bei freien Berufen und sonstigen selbststiindigen Berufen die Angabe des Be-
rufes,
d. bei mehreren ausgeiibten Berufen den Schwerpunkt der beruflichen Tétigkeit,

2. friiher ausgeiibte Berufe nach Maligabe von Nummer 1, soweit sie in Erwartung der
Mandatsiibernahme oder in Zusammenhang mit ihr aufgegaban worden sind,

3. jede entgeltliche Titigkeit unter Angabe des Aufiraggebers oder Vertragspartners,
soweit diese Téatigkeit nicht im Rahmen des ausgeiibten Berufes liegt,

4, vergiitete oder ehrenamtliche Tatigkeiten als Mitglied eines Vorstandes, Aufsichtsra-
tes, Verwaltungsrates, sonstigen Organs oder Beirats einer Gesellschafl, Genossen-
schaft, eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens oder einer Kor-
perschaft, Stiftung und Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der Mandate
der Gebietskorperschaften unter Angabe der betreffenden juristischen Person,

5. vergiitete oder ehrenamtliche Funktionen in Berufsverbinden, Wirtschafisveremnigun-
gen, sonstigen Interessenverbiinden oder éhnlichen Organisationen mit Bedeutung auf
Landes- oder Bundesebene unter Angabe der betreffenden Organisation,

6. alle Einnahmen aus den gegenwirtig ausgeiibten Tétigkeiten und Funktionen, insbe-
sondere Einnahmen aus entgeltlichen Tétigkeiten der Beratung, Vertretung fremder
Interessen, Erstattung von Gutachten, publizistischer und Vortragstétigkeit, soweit
diese Tatigkeiten nicht im Rahmen des ausgeiibten Berufes liegen,

7. Zuwendungen, die sie fiir ithre politische Tétigkeit als Landtagsabgeordnete erhalten
haben. Die Abgeordneten haben iiber solche Zuwendungen gesondert Rechnung zu
fithren.

(2) Der Prisident hat die Angaben der Abgeordneten nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 zu verdffentli-
chen. Die Angaben nach Absatz | Nr. 3 werden nur insoweit verffentlicht, als die Einnah-
men daraus einen Betrag von monatlich 400 Euro oder jahrlich 4 800 Euro tibersteigen.

(3) Wirkt ein Abgeordneter in einem Ausschuss an der Beratung oder Abstimmung iiber einen
Gegensland mit, an welchem er selbst oder ein anderer, fiir den er gegen Entgelt titig ist, ein
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unmittelbares wirtschafiliches Interesse hat, so hat er diese Interessenverkniipfung zuver im
Ausschuss offen zu legen, soweit sie sich nicht aus der Veriffentlichung ergibt.

(4) Hinweise auf die Mitgliedschaft im Landtag in beruflichen und geschiiftlichen Angelegen-
heiten sind zu unterlassen.

(5) In Zweifelsfragen ist der Abgeordnete verpflichtet, sich durch Riickfrage beim Prisidenten
iber die Auslegung der Regelungen in den Abséitzen | bis 4 zu vergewissern.

(6) Wird der Vorwurf erhoben, dass ein Abgeordneter gegen die in den Absiitzen 1 bis 5
genannten Verhaltensregeln verstoBen hat, so hat der Prisident den Sachverhalt aufzukliren
und den betreffenden Abgeordneten anzuhéren. Ergeben sich Anhaltspunkte fiir einen
Verstofl, so hat der Priisident gemeinsam mit dem Vorsitzenden der Fraktion, der der betref-
fende Abgeordnete angehirt, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Priisident teilt das
Ergebnis der Uberpriifung dem Landtag mit,

§ 31
Ausfithrungsbestimmungen

Ausfiihrungsbestimmungen zu diesem Gesetz erlidfit das Prisidium.

) § 32
Ubergangsregelungen

(1) Die innerhalb der ersten vier Wahlperioden erworbenen Versorgungsanspriiche oder
Versorgungsanwartschaften bleiben erhalten. Fiir Versorgungsempfinger, die vor dem 1. Juli
2006 eine Alters- oder Hinterbliebenenversorgung erhalten, betrigt der Zuschuss zu den
Krankenversicherungsbeitriigen die Hilfte des nach § 257 Abs. 2a Satz 2 Fiinfies Buch
Sozialgesetzbuch zu errechnenden durchschnittlichen Hochstbeitrages der gesetzlichen
Krankenversicherung.

(2) Fiir ehemalige Abgeordnete mit Anspruch auf Altersversorgung, die vor dem 13. Oktober
2007 aus dem Landtag ausscheiden, sind die Versorgungsregelungen nach § 12 und die
Anrechnungsvorschriften nach § 21 in der bis zum Ablauf des 30, Juni 2006 geltenden
Fassung anzuwenden. Eine vorzeitige Inanspruchnahme der Allersversorgung nach § 12 Abs.
3 bleibt unberiihri.

§ 33
(Inkrafttreten)

14




Anderungen des Abgeordnetengesetzes

Stand: 16. Juli 2009

Anlage 2

Lfd. Nr. Anderndes Gesetz Datum | B Fundstelle Gednderte § u. a. Art der ﬁnde_rung
1.  Abgeordnetengesetz | 15.03.1901 |GVBI. S. 16 Stammgesetz — ral
2. | Geseiz zur Anderung des Ge- | 15.11.1991 GVBI. S. 504 § 5Abs. 1 Satz 2 neugefasst
setzes uber die Rechtsverhalt- § 6 Abs. 3 bis 6 neugefasst
nisse der Mitglieder des Land- §7 neugefasst
tages Brandenburg §8 neugefasst
§9Abs. 3 geandert
§9Abs. 7 neugefasst
§ 25 Abs. 1 neugefasst
3. Zweites Gesetz zur Andemng ' 13.05.1993 |GVBI. | S. 166 _§_5_ Abs. 1 neugefasst i
des Gesetzes Uber die § 6 Abs. 3und 4 neugefasst
Rechtsverhaltnisse der Mit-
glieder des Landtages Bran-
__ [denbug | | o - |
4. Brandenburgisches Landes- 02.03.1994 GVBI.15.38,52 §1 neugefasst
wahligesetz
§53 - o)
5. Fraktionsgesetz 29.03.1984 GVBI. 1S5.86,89 §28 auler Kraft
§ 18 Abs. 1
6. Geselz zur Anpassung gesetz- 04.07.1994 GVBI.|1S.263 §24 Abs. 1 Satz 4 ‘geandert
licher Regelungen an Bestim- § 24 Abs. 5 geédndert
mungen des Artikels 62 der § 34 Abs. 6 Satz 3 geandert

Verfassung des Landes Bran-
denburg
Artikel 3




| = i
7.

Anderndes Gesetz

Drittes Gesetz zurﬁﬁderung
des Abgeordnetengesetzes

_ ﬁ%{um

Fundstelle

| 30.03.1995 GVBI.|S. 46

§5

§ 6 Abs. 3bis 5
§ 7 Abs. 2

§ 8 Abs. 1

§ 9 Abs. 1
§9Abs. 3
§9Abs. 4 bis 7
§ 10 Abs. 1 bis 5
§ 11 Satz 2

§ 12 Abs. 2

§ 13 Abs. 1

§ 14 Abs. 1und 2
§ 15Abs. 1und 2
§ 16 Abs. 1

§ 16 Abs. 2und 3
§ 17 Abs.
§ 17 Abs.
§ 17 Abs.
§18

§ 19 Abs.
§ 21 Abs. 2,
§21Abs. 4und 5
§ 22

§ 24 Abs. 1 Satz 3
§ 24 Abs. 2 bis 4
§ 24 Abs. 5

§ 25 Abs. 1

§§ 29 bis 34
Artikel 2

[l [+ -

Geﬁnderte_ § u. a.

neugefasst
neugefasst
neugefasst
neugefasst
geandert
neugefasst
neugefasst
geandert
neugefasst
neugefasst
neugefasst
geandert
gefasst
gedndert
neugefasst
neugefasst
angeflgt
neugefasst
neugefasst
neugefasst
geandert
neugefasst
geéndert
geandert
neugefasst
gedndert
geandert
Ermachtigung zur
chung

Art der inder_ung
neugefasst

Bekanntma-




Lﬁ:l. Nr. | E.nderndes Gesetz

Fundsteli;

8.  Bekanntmachung der Neufas- 29.05.1995 GVBI.|S. 102

sung des Abgeordnetengeset-
zes

9. \Viertes Gesetz zur Endemng
des Abgeordnetengesetzes

|setzes Uber die Rechtsverhalt-
'nisse der Mitglieder der Lan-
‘desregierung Brandenburg
und zur Anderung des Abge-
'ordnetengesetzes

| Artikel 3

| 24.03.1997 (GVBI. |1 S. 12

11.  Fiinftes Gesetz zur Anderung ~ 15.03.2001 GVBI. | S. 50

des Abgeordnetengesetzes

B | S T _ |§25Abs. 3
10. |Gesetz zur Anderung des Ge- = 11.02.1999 |GVBLIS. 42,46 § 21 Abs

' §5Abs. 1

§ 6 Abs. 7
§9Abs. 7
§ 15 Abs. 2

§19Abs. 1 und 2

§ 21 Abs. 1

§5Abs. 1Satz2 und 3

§6Abs. 3und 4
§ 8 Abs. 2

§ 9 Abs. 7 Satz 1
§ 15 Abs.
§ 16 Abs.
'§21 Abs.
'§ 21 Abs.
'§ 24 Abs.
§ 25 Abs.
§ 27
Artikel 2

N~ (D 00 = =)

‘Gednderte § u. a.

.2 Satz 1

" Art der ﬁndérhng_ - —‘
|

neugefasst
angefigt

neugefasst
neugefasst
neugefasst
neugefasst
angefiigt

neugefasst

neugefasst
geandert
geéndert
geandert
eingefiigt
neugefasst
eingefigt
geandert
angefiigt
geandert
aufgehoben
Erméchtigung zur Bekanntma-
chung




Lfd. Nr.
12.

13.

14.

15.

Anderndes Gesetz Datum Fundstelle Geinderte § u. a. Art der Anderung
Bekanntmachung der Neufas- 18.01.2002 GVBI. I S. 2
sung des Abgeordnetengeset-
zes
Sechstes Gesetz zur Ande- 09.10.2003 'GVBI. |8S. 272 § 5Abs. 1 Satz 2 neugefasst
rung des Abgeordnetengeset- §5Abs. 1 Satz 3 gestrichen
zes
Haushaltsstrukturgesetz 2005 24.05.2005 GVBI. |1 S. 196 §16 aufgehoben
Artikel 3
Siebentes Gesetz zur Ande- 29.05.2006 GVBI. |S. 66 §5Abs. 2Satz1und2 geandert
‘rung des Abgeordnetengeset- §5Abs. 3und 4 angefigt
'zes und anderer Rechtsvor- §6Abs. 35atz1und2 gedndert
schriften §6Abs. 4und 5 eingeflgt
§ 6 Abs. 7Nr. 2 geandert
§ 6 Abs. 8 neugefasst
§ 6 Abs. 10 angefiigt
§8 neugefasst
§9Abs. 7 Satz 2 gestrichen
§ 10 Abs. 1 Satz 1 Halb- geandert
satz 1
§ 10 Abs. 1 Satz 4 angefigt
§ 10 Abs. 2 geandert
§ 10 Abs. 6 Satz 1 neugefasst
§1 neugefasst
§12Abs. 1und 2 neugefasst
§ 12Abs. 3 angefiigt
§13 aufgehoben
§ 14 Abs. 1 Satz 1 und 3 geéndert
§ 14 Abs. 4 geandert
§15Abs. 7 geandert
§ 17 Abs. 1und 2 geandert
§ 17 Abs. 3Halbsatz2  neugefasst
§ 17 Abs. 4 Satz 2 geandert




Lfd. Nr. | Andemdes Gesetz [ Datum Fundstelle Geinderte §u.a. T {trt ddrﬁhderung

§ 17 Abs. 6 angefugt
§ 19 Abs. 2 neugefasst
§ 19ADbs. 3 geandert
§ 20 neugefasst
§ 21 Abs. 2 Satz 1 geandert
§ 21 Abs. 5 Satz 1 geandert
§ 21 Abs. 5 Satz 2 gestrichen
§ 21 Abs. 6 Satz 1 geandert
§ 21 Abs. 6 Satz 2 gestrichen
§ 21 Abs. 9 geandert
§ 22 aufgehoben
§ 23 neugefasst
§24Abs.2und 3 neugefasst
§ 24 Abs. 4 Satz 1 geandert
§ 24 Abs. 5und 6 neugefasst
§ 25Abs. 1 geandert
§ 25 Abs. 2 aufgehoben
§ 25 Abs. 2 gedndert
§§ 26, 28, 30, 32 neugefasst
16. Banchtigung des Siebenten 29.08.2006 GVBI. 1S. 106
.Geselzes Zur Anderung des
IAbgaurdnatengasetzes .
17. |Achtes Gesetz zur Andemng 09.11.2006 GVBIL. 15. 126 § 5Abs. 1 Satz 2 geandert
‘des Abgeordnetengesetzes § 5 Abs. 3 Satz 3 geédndert
§6Abs.3Satz1 Nr.1 geandert
§ 6 Abs. 4 geandert
§6Abs.5Satz2 geandert
§8Abs. 3 angefiigt
§ 9Abs. 2 Satz 2 aufgehoben
§ 17 Abs. 3und 4 neugefasst
§ 17 Abs. 6 geandert
§ 17 Abs. 6 Satz 2 angefigt
§ 19Abs. 2 Satz 2 gedndert




Lfd. Nr. Anderndes Gesetz - ﬁatum  Fundstelle _Geﬁndfrteﬁ u. a. _ Art der _indgr;_ung
§ 21 Abs. 9 Satz 1 neugefasst
"~ 18.  Bekanntmachung der Neufas- | 25.10.2007 GVBI.|S. 146 - '
sung des Abgeordnetengeset-
e —— zes i - — — — e ——— g e N— ey — R ————
19. Neuntes Gesetz zur Anderung 24.10.2007 GVBI. |S. 141 § 5Abs. 1 Satz 2 .geandert
~ des Abgeordnetengesetzes '§6Abs.3Satz1Nr.1  geédndert _
20. Zehntes Gesetz zur Anderung = 18.12.2008 |GVBI. | S. 355 §5Abs. 1Satz2 geandert ;
‘des Abganrdnetgngesetzes _ § 6 _Al_:-s_._ 3 Satz 1 Nr. 1 geﬁndert_




Entwicklung der Abgeordnetenentschadigungen

Grundentschadigung Aﬁanﬁmucﬁﬁigungm gemall E 6 Abs. 3 und 4 AbgG
Zeitraum gemdR § 5 Abs. 1 |allg. Kosten- |Mehraufwendungen Fahrkosten- | Mitglieder | Prisident
AbgG schale am Sitz des Landtages chale * | Prasidium
15.10. bis 31,12.1990 2.900 DM 1.100 DM 400 DM 250 DM 400 DM 800 DM
01.01. bis 30.09.1991 3.500 DM 1.100 DM 400 DM 250 DM 400 DM 800 DM
01.10.91 bis 31.12.92 4.875 DM 1.500 DM 400 DM 300 DM 500 DM 1.000 DM
01.01. bis 31.12,1993 6.290 DM 1.580 DM 431 DM 308 DM 522 DM 1.044 DM
01.01. bis 31,12.1994 5.740 DM 1.6684 DM 465 DM 316 DM 545 DM 1.080 DM
selt Okl.
01.01.1985 bis 31.03.1897 6.230 DM 1.706 DM 476 DI 330 DM 1994 1.110 DM
gesfrichen
01.04.1997 bis 31.12.1997 6.627 DM 1.706 DM 476 DM 330 DM 1.110 DM
01.01.1998 bis 31.12.1908 7.086 DM 1.706 DM 476 DM 330 DM 1.110 DM
01.01.1999 bis 31.12.2000 1.576 DM 1.706 DM 476 DM 330 DM 1.110 DM
01.01.2001 bis 31.12.2001 8.037 DM 1.706 DM 476 DM 330 DM 1.110 DM
01.01.2002 bis 31.12.2002 4.351,00 € 872,00 € 243,00 € 169,00 € 568,00 €
01.01.2003 bis 31.12.2006 4.399.00 € 872,00 € 243,00 € 169,00 € 568,00 €
01.01.2007 bis 31.12.2007 4.390,20 € 586,30 € 243,00 € 169,00 € 568,00 €
01.01.2008 bis 31.12.2008 443849 € 506 85 € 243,00 € 169,00 € 568,00 €
Ab 01.01.2009 4.503,74 € 61237 € 243,00 € 169,00 € 568,00 €
$= —

¥ Erklérung zur Definition der Fahrkostenpauschale:

15.10.90 bis 30.09.91:

seit 01.10.1991:

Beim Wohnort am Sitz des Landtages in Hbhe von ......
bis 30 km in Héhe von welteren ...... DM. Fiir jeweils weitere 30 km Entfernung erfolat eine Erhéhung um ...

DM, bei eirer Entfernung des Wohnortes vom Sitz des Landtages

Entfernung des Wohnortes vom Sitz des Landtages bis 30 km in Hohe von 250 DM, fiir jeweils weitere 30 km erfolgt eine
Erhidhung um 250 DM ( AbgG vom 22.11.1980).

DM.
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Anlage 4

Landtag Brandenburg  Drucksache 4/7395(ND)-B

4. Wahlperiode
Beschluss
des Landtages Brandenburg
Zum TOP 6: Einsetzung einer unabhéngigen Kommission zur Erarbeitung
von Vorschldgen zur Welterentwicklung des Abgeordnetenge-
setzes

Der Landtag Brandenburg hat in seiner 84. Sitzung am 2. April 2009 folgenden Be-
schluss gefasst:

“1.  Der Landtag stellt fest, dass sich der Hauptausschuss in seiner Sitzung
am 14. Januar 2009 mit den Erfahrungen der anderen Bundeslander
bei der Novellierung des Abgeordnetengesetzes auseinandergesetzt
hat. Er ist damit dem Beschluss des Landtages Drucksache 4/2946-B
nachgekommen. '

2.  Der Prasident des Landtages beruft eine unabhéngige Kommission mit
dem Auftrag, Vorschlage zur Weiterentwicklung des Abgeordnetenge-
setzes zu erarbeiten. Die Kommission soll insbesondere Vorschliage zu
Fragen der Hohe der Abgeordnetenentschidigung, der Altersversor-

gung, des Ubergangsgeldes und der Abgeordnetenpauschalen unter-
breiten.

3. Der Kommission gehéren an:

- Dr. Thomas Apelt, Prasident des Landesrechnungshofes als Vor-
sitzender,

- Dr. Hans Eisemann, ehemaliger Prasident des Landesarbeitsge-
richts Brandenburg,

- Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfihrer der Vereinigung der
Unternehmensverbande in Berlin und Brandenburg e. V.,

- Dore Zinke, stellveriretende Vorsitzende des DGB, Bezirk Berlin-
Brandenburg, und

- Angela Mai, Vorsitzende des Bundes der Steuerzahler Branden-
burge. V.

Eine weitere Personlichkeit zu Fragen des Rentenrechts kann durch
den Hauptausschuss berufen werden.
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4, Die Kommission kann Parlamentarische Geschéftsfiihrer der Fraktio-
nen als beratende Mitglieder zu den Beratungen hinzuziehen.

5. Die unabhangige Expertenkommission wird seitens der Landtagsver-
waltung personell und materiell unterstiitzt. Das beinhaltet die Erstel-
lung gegebenenfalls erforderlicher Gutachten.

6. Die unabhangige Expertenkommission legt dem 5. Brandenburger
Landtag ihre Vorschlage vor."

Fritsch
Der Prasident
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Anhang 1 zu Anlage 6 - Seite 1 von §

Ubersichtsblatt - Modellrechnungen fiir Eintrittsalter 30 Jahre

Die Modellrechnungen beruhen auf dem Abschluss einer Rentenversicherung mit laufender monatlicher Beltragszahlung bis zum
65. Lebensjahr. Eine Ubersicht der erreichbaren Leistungen bel planmafiger Beitragszahlung bis zum Alter 65 findet sich in der
unten stehendan Aufstellung. Die arreichbaren Versorgungsleistungen bei einer Beltragsfrelstellung nach 5, 10, 15, 20, 25 baw.

30 Jahren sind auf den Folgeseiten dargestellt.

W

Die Modelirechnungen verwenden die Produktgruppe Classic, die fir Kollektive von mindestens 4 Personen mit elnem
Gesamtjahresbeitrag von mindestens §.000 € zur Verfigung steht. Bel Versicherung von mindestens 50 Personen bestahen

weitere Moglichkeiten der Verglnstigung.

Nachfolgend werden vier Viersorgungsvarianten fir eine Modellperson dargestelit, die sich hinsichtlich dar Kombination der
versicherten Leistungen voneinander unterscheiden (s.u.). Bei den Varlanten 1 bis 3 ist grundsatziich eine Gesundheitsprifung

vorgesaehean.

Es werden sowohl dis garantierten als auch die Gesamtleistungen inkl. Uberschiissen dargestellt, Samtliche mit sinem *
gekennzeichneten Werte sind nicht garantiert und stehen unter Varbehalt. Sie wurden unter der Annahme ermittslt, dass die fir
das Jahr 2000 erklarte Uberschussbetelligung wihrend der gesamten Laufzeit unverdndert gilt,

Allen Varianten gemeinsam sind folgende Primissen und Annahmen

Geburtsdatum versicherte Person (ménnlich)

Geburtsdatum mitversicherle Parsan (welblich) {(nur for Varianten 1, 2 und 3)
Berufsgruppe (bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung - BUZ)

Versicherungsbeginn

Rentenbeginn

kafkulierte Beitragszahlung bis Rentenbeginn
Monaisbeilrag®

Uberschussverwendung Ansparzeit
Uberschussverwendung Rentenphase

a)
b)
€

01.07.1878
01.07.1982
A
01.07.2008
65 Jahre

1,200 €
1.500 €
2,000 €
Gewinnbonus

Bonusrente ahne Sockel

Uberschussverwendung BUZ (sofern eingeschlossen) Beitragsverrechnung
Merkmale der einzelnen Varianten Variante 1 Variante 2 Variante 3 Varlante 4
Lebenslange Altersrente ab Alter 65 a ia ja Ia

BUZ zur Beltragsbeirelung a ja nein nain
BUZ-Barrente in Hohe der Altersrenta |a nein nein nein
Individuelie Hinlerbliebenenrente 60 % der Allersrente ja ia ia nein
_Beilragsriickgewahr (bei Tod vor Rentenbeginn) nein nein nein ia
Rentengarantiezeil (bel Tod nach Rentenbeginn) 15 Jahre nein nein nein la

a) Leistungen ohne Beitragsfreistellung bei Monatsbeitrag 1.200 €

garantlerte mil. Renle bei Rentenbeginn 1.78825 € 1.856.50 € 207483 € 265233 €
Gesamtrente® bel Rentenbeginn 298358 € 324692 € 342425 € 422833 €
garantiertes Kapital bel Rentenbeginn 530.027 € 580647 € 625411 € 715.610 €
Gesamtkapital® bel Rentenbeginn B99.347 € O78.717 €| 1.032171€] 1140815€
b) Leistungen ohne Beitragsfreistellung bei Monatsbeitrag 1.500 €

garantierte mil. Rente bei Rentenbeginn 223575 € 244983 € 258400 € 331600 €
Gesamirente® bei Rentenbeginn 37307 € 404316 € 428108 € 528633 €
garantieries Kapital bei Rentenbeginn B73916 € 738.446 € 781903 € BB4.671 €
Gesamtkapital® bei Rentenbeginn 1.124.405 € 1223624 € 1.280.445 € 1428272 €
¢) Leistungen ohne Beitragsfreistellung bei Monatsheitrag 2.000 €

garantieria mtl. Rente bei Rentenbeaginn 2881.60€ 3.267 08 € 3.45826€ 4,422 08 €
Gesamtrente® bei Rentenbeginn 407442 € 541358 € 5.708,00 € 704858 €
garantiertes Kapital bel Rentenbeginn 898,706 € bB4.78B € 1.042.713 € 1.183.087 €
Gesamtkapital® bei Rentenbeginn 1.400.450 €| 1.631.821€| 1720BB7€| 10902018€

Hamburg, 13,10.2009
SIGNAL IDUNA Gruppe

Bereich Betriebliche Altersversorgung
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Variante 1: Modellrechnungen fiir Eintrittsalter 30 Jahre

Rentenversicherung mit kalkulierter Beitragszahlung bis zum 65. Lebensjahr
Betrachtung der erreichbaren Leistungen bei Beitragsfreistellung

nach 5, 10, 15, 20, 26 bzw. 30 Jahren

Geburtsdatum versicherte Person (ménnlich)
Geburtsdatum mitversicherte Person (welblich)

Versicharungsbaginn
Rentenbeginn

kalkulierte Beitragszahlung bis Rentenbaginn

Monatsbeitrag®

Uberschussverwendung Ansparzelt

Uberschussverwendung Rentenphase

Uberschussverwendung BUZ

Versorgung mit Gesundheitsprifung

Classic Private Rente (PR) Rentenversicherung

mit 100 % Berufsunfahigheits-Zusatzversicherung (Berufegruppe A)
mit individueller 60 %iger Hinlerbliehenanranta

ohne Beitragsriickgewshr und Rentengarantiezeit

W

01.07.1979
01.07.1982
01.07.2009

65 Jahre

a) 1.200 €
b) 1.500 €
c) 2.000 €
Gawinnbonus

Bonusrente ohne Sockel
Beitragsverrechnung

a) Monatsbeitrag 1.200 €° (Zur Information: Der Beitrag ohne Verrechnung der Uberschilsse betréigl 1.270,99 €)

garantierte mtl. Rente
Beitragsfreistellung nach bei Rentenbeginn

5 Jahran

10 Jahren
15 Jahren
20 Jahren
25 Jahren
30 Jahren

ohne Beffragsireistellung

2T 02 €
588,00 €
a70,00 €
1.126.67 €
1.354,50 €
1.580.58 €

1.788,25 €

Gesamirente” bei
Rentenbeginn

577,02 €
1.14541 €
1.616,63 €
201043 €
234374 €
265503 €

2988358 €

BaT7T2€
177.238 €
262.242 €
330.600 €
408283 €
470,402 €

530.027 €

garantieres Kapital bal  Gesamikapilal® be
Rentenbaginn

Rentenbeginn
173.928 €
345,258 €
487.206 €
605.908 €
TOB.46T €
800,570 €

899347 €

b) Maonatsbeitrag 1.500 €* (Zur Information: Der Beitrag ohne Vermachnung der Uberschiisse batragt 1.588,74 €)

garantiarte mtl. Rente
Beitragsfreistellung nach bel Rentenbeginn

5 Jahren

10 Jahren
15 Jahren
20 Jahren
25 Jahren
30 Jahren

ohne Beilragsfreistellung

4750 €
735,17 €
1.087 67 €
1.408,67 €
1.693,50 €
1.85108 €

223575 €

Rentenbeginn

72148 €
1.432,08 €
202112 €
251361€
293031 €
332054 €

373017 €

104.746 €
221,600 €
327.853 €
424611 €
510487 €
588 109 €

BY3816 €

Gesamtrente® bei garantieries Kapital bei  Gesamikapital® bei
Rentenbeginn

Rentenbeginn
217473 €
431.67T1 €
609.221 €
T57.6T1 €
BBI2T4 €

1.000.901 €

1.124.405 €

c) Monatsbeitrag 2.000 €" (Zur Information: Der Beitrag chne Verrechnung der Uberschiisse betrégt 2.118,34 €)

garantierte mil. Rente
Beitragsfreisteliung nach bei Rentenbaginn

5 Jahren

10 Jahren
15 Jahren
20 Jahren
25 Jahren
30 Jahren

ohne Beitragsfreistallung

46333 €
980,33 €
1.450,50 €
1.878,50 €
225833 €
260183 €

298160 €

86108 €
1.909.68 €
269534 €
335198 €
390767 €
4.428,08 €

497442 €

Rentenbeginn

139.660 €
285,498 €
437220 €
566231 €
GA0.723 €
T84.263 €

BOE.706 €

Gesamlrente® bei garantiertes Kapital bel  Gesamitkapital® bei
Rentenbeginn

Rentenbaginn
289.066 €
575.628 €
B12.447 €

1.010.382 €
1.177.881 €
1.334.745 €

1.490.450 €

* Die in den Modelirechnungen dargesteliten Gesamirenten und die mégliche Gesamtkapitalleistung bei Ausibung des
Kapitalwahlrechts beinhalten die nicht garantierte Beteiligung an den Uberschissen gemal Ubsrschussdekiaration fir das
Jahr 2009, Das gleiche gilt for den Monatsbeitrag der BUZ, da die BUZ-Uberschiisse mit dem Beitrag verrechnet werden,
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Modellrechnungen fiir Eintrittsalter 30 Jahre

Rentenversicherung mit kalkulierter Beitragszahlung bis zum 65. Lebensjahr
Betrachtung der erreichbaren Leistungen bei Beitragsfreistellung

nach 5, 10, 15, 20, 25 bzw. 30 Jahren

Geburtsdatum versicherte Person (ménnlich)
Geburtsdatum milversicherte Parson (welblich)

Versicherungsbeginn
Rentenbeginn

kalkulierte Beitragszahlung bis Rentenbaginn

Monatsbeilrag®

Uberschussverwendung Ansparzeit
Ubarschussverwendung Rentenphase
Uberschussverwendung BUZ

Versorgung mit Gesundheitspriiffung

Classic Private Rente (PR) Rentenversicherung
mit Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zur Beitragsbefreiung (Berufsgruppe A)

ohne Berufsunfahigkeits-Barrente
mit individueller 60 %iger Hinterblisbenenrenta

ohne Baitragsrickgewshr und Rentengarantiezelt

@

01.07.1678
01.07.1882
01.07.2008

65 Jahre

a) 1.200 €
b) 1.500 €
c) 2.000€
Gawinnbonus

Bonusrante ohne Sockel
Beilragsverrechnung

a) Monatsbeitrag 1.200 €* (Zur Information: Der Beitrag ohne Verrechnung der Uberschisse betragt 1.228 56 €)

Bellragsfreistellung nach
5 Jahren

10 Jahren

15 Jahran

20 Jahren

25 Jahren

30 Jahren

ohne Beitragsfrelsteliung

garantierte mil. Rente
bel Rentenbeginn

38T €
667,17 €
BB2,60 €
1.26617 €
1.515,50 €
173442 €

1.859.60 €

Gesamirente® bel
Rentenbeginn

836,00 €
1.260,92 €

1.782.82 €
221884 €

258583 €
291892 €

3.24692 €

85,905 €
201103 €
206,152 €
381658 €
456813 €
522801 €

500.647 €

garantiertes Kapltal bel ~ Gesamikapital* bei
Rentenbeginn

Rentenbaginn
191.704 €
JB0.073 €
537 428 €
G68.815 €
Tro.440 €
BT9839€

a7e.T1T €

b) Monatsbeitrag 1.500 € (Zur Information: Der Beitrag ohne Vemechnung der Uberschilsse betrdgl 1.535,70 €)

Beltragsfreistellung nach
& Jahren

10 Jahren

156 Jahren

20 Jahren

25 Jahren

30 Jahren

ohne Beltragsireistellung

garantierte mil. Rente
bei Rentenbeginn

397 B3 €
83417 €
1.22833 €
1.682,82 €
189475 €
216842 €

244983 €

Gesamtrente” bei
Rentenbeginn

TB5,25 €
1.576,50 €
222008 €
277392 €
323292 €
364934 €

4.043,16 €

119917 €
251441 €
I70.252 €
477.135 €
§71.120€
653621 €

73B.446 €

garantiertes Kapital bei  Gesamtkapital* bai
Rentenbeginn

Rentenbeginn
239.701 €
475207 €
671.800 €
836.140 €
874492 €

1.100.002 €

1.223.624 €

c) Monatsbeitrag 2.000 €* (Zur Information: Der Beitrag ohne Verrechnung der Uberschiisse betragt 2.047 81 €)

Beiltragsfreistellung nach
5 Jahren

10 Jahran

15 Jahren

20 Jahren

25 Jahren

30 Jahren

ohne Beltragsfreistellung

garantierte mtl. Renta
bei Rentenbeginn

530,58 €
111242 €
1.638,08 €
211100 €
252675 €
289183 €

3.267.08 €

Gesamirente” bei
Rentenbeginn

1.060,58 €
210242 €
207266 €
360933 €
431133 ¢
4,866,75 €

541358 €

150.931 €
335313 €
493762 €
636313 €
781632 €
BT1.E6TT €

984.788 €

garantierles Kapital bel  Gesamitkapital* bei
Rentenbeginn

Rentenbeginn
319685 €
G33.723 €
806.038 €

1,115,085 €
1.299.660 €
1.466.972 €

1631821 €

* Die in den Modelirechnungen dargesteliten Gesamtrenten und die m_ﬁgliche Gaaamtkapitall_t_aiﬂung bei Austibung des
Kapitalwahlrechis beinhalten die nicht garantierte Beteiligung an den Uberschiissen gemaf Uberschussdeklaration fir das
Jahr 2008. Das gleiche gilt fiir den Monatsbeitrag der BUZ, da die BUZ-Uberschisse mit dem Beitrag verrechnet werden.
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Variante 3:

Modellrechnungen fiir Eintrittsalter 30 Jahre

@

Rentenversicherung mit kalkulierter Beitragszahlung bis zum 65, Lebensjahr
Betrachtung der erreichbaren Leistungen bei Beitragsfreistellung
nach 5, 10, 15, 20, 26 bzw. 30 Jahren

Geburtsdatum versicharte Person (ménnlich)
Gebursdatum milversicherte Person (weiblich)
Versicherungsbeginn

Rentenbeginn

kalkulierte Beltragszahlung bis Rentenbeginn
Monatsbeltrag

Uberschussverwendung Ansparzeit
Uberschussverwendung Rentenphase

Alters- und Hinterbliebenenversorgung (mit Gesundheitspriifung)
Classic Private Rente (PR} Rentenversicherung

ohne Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung

mit individueller 60 %iger Hinterbliebenenrante

ohne Beitragsriickgewahr und Rentengarantiezeit

a} Monatsbeitrag 1.200 €

garantierte mtl, Rente Gesamirente” bai

01.07.1879
01.07.1982
01.07.2009

65 Jahre

a) 1.200 €
b) 1.500 €
g 2.000€
Gewinnbonus

Bonusrante ohne Sockel

garantiertes Kapital bai Gasamikapilal® bei

Beliragsireistellung nach bei Rentenbeginn Rentenbeginn

5 Jahren 323,08 € 646,68 €
10 Jahren B77.42 € 1.284 17 €
15 Jahren 1.002,08 € 1.826,41 €
20 Jahran 1,208,17 € 228769 €
25 Jahran 1.672.25€ 2,680,687 €
30 Jahren 182758 € 3.070,50€
ohne Beltragsireisteliung 207483 € 3,424 25 €

b} Monatsheitrag 1.500 €
garantierte mtl. Rente

Gesamtrents” bel

Baitragsfreistellung nach bel Rentenbeginn Rentenbeginn

5 Jahren 403,82 € BOB 42 €
10 Jahren 846,92 € 1.605,50 €
15 Jahren 1.252 83 € 2283.60€
20 Jahren 162425 € 285092 €
25 Jahren 1.96567 € 3,364,00 €
30 Jahren 228462 € 383892 €
ohne Beitragsfrelstellung 250400 € 428108 €

¢) Monatsheitrag 2.000 €
garantierte mil. Rente

Gasamtrenie® bei

Beitragsfreisteliung nach bei Rentenbeginn Rentenbeginn

& Jahren 538,67 € 1.078,08 €
10 Jahren 112842 € 2.141,00 €
15 Jahren 167067 € 3.045,09 €
20 Jahren 2.166,08 € 381400 €
25 Jahren 262133 € 448608 €
30 Jahren 3.047,08 € 511941 €
ohne Beitragsfreistellung 345825 € 5709,00 €

garantiertes Kapital bai

Rentenbeginn
162.365 €
340438 €
503585 €
662016 €
790.141 €
018474 €

1.042.713 €

Rentenbeginn Rentanbeaginn
07,385 € 184.907 €
204,192 € 3B7.082 €
302,054 € 550.530 €
381605 € 6B88.520 €
473919 € 811.048 €
550,883 € 925 538 €
625411 € 1.032.171 €

garantiertes Kapital bei  Gesamtkapital® bei

Rentenbeginn Rentenbeaginn
121.752 € 243676 €
2565284 € 483937 €
377.63T € 688301 €
4BG 5593 € B2 066 €
592 507 € 1.013.996 €
G686.737 € 1167 144 €
7818903 € 1.280.445 €

Gesamtkapital® bei

Rentenbeqinn
324,968 €
645.361 €
917.868 €

1.148839 €
1352224 €
1543124 €

1.720.887 €

* Die in den Modellrechnungen dargestellten Gesamtrenten und die maégliche Gesamtkapitalleistung bei Austbung des
Kapitalwahlrechts beinhalten die nicht garantierte Betelligung an den Uberschilssen gemal Uberschussdeklaration for das

Jahr 2009,
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Variante 4:

Modellrechnungen fiir Eintrittsalter 30 Jahre

”

Rentenversicherung mit kalkulierter Beitragszahlung bis zum 65. Lebensjahr
Betrachtung der erreichbaren Leistungen bei Beitragsfreistellung
nach 5§, 10, 15, 20, 25 bzw. 30 Jahren

Geburtsdatum versicherte Person (mannlich)

Versicherungsbeginn
Rentenbeginn

kalkullerte Beitragszahlung bis Rentenbaginn

Monatsbeitrag

Uberschussverwendung Ansparzeit

Ubaerschussverwendung Rentenphase

Standardversorgung (ohne Gesundheitsprilfung)
Classic Private Rente (PR} Rentenversicharung

mit Beitragsrickgewahr

mil 15 Jahren Rentengarantiezeil

ohne Berufsunfahigkelts-Zusatzversicharung
ohne individualle Hinlerbliebenenrente

a) Monatsbeitrag 1.200 €

garantiarte mil. Renta
bel Rentenbeginn

Beitragsfreistellung nach
§ Jahren

10 Jahren

15 Jahren

20 Jahren

25 Jahren

30 Jahren

ohne Beitragsfreistellung

b) Monatsbeitrag 1.500 €
garantierte mtl. Rente
bei Rentenbeginn

Beiltragsfreisteliung nach
5 Jahren

10 Jahren

15 Jahren

20 Jahren

25 Jahren

30 Jahiren

ohne Beitragsfreistellung

¢) Monatsbeitrag 2.000 €
garantierie mil. Rente
bei Rentenbeginn

Beitragsfreistellung nach
5 Jahren

10 Jahren

15 Jahren

20 Jahren

25 Jahren

30 Jahren

ohne Bellragsfireistellung

430,08 €
80517 €
1.318,25 €
1.70258 €
2051,00€
2.38667 €

265233 €

537,76 €
111917 €
164817 €
212858 €
2564,25€
295883 €

3.316.00 €

77,08 €
1.482,50 €
218782 ¢
283858 €
341858 €
394583 €

442208 €

Gesamtrente” bel
Rentenbeginn

B1733 €
161782 €
228783 €
287366 €
3.370,50 €
382634 €

422833 €

Gesamirente® bei
Rentenbeginn

102192 €
202275 €
287202€
3.502,66 €
421392 €
478375 €

528633 €

Gesamtrente” bei
Rentenbeginn

136276 €
269750 €
3.831,17 €
4.791,00 €
561958 €
B.379.41 €

7.049.58 €

Rentenbeginn
116.037 €
241 520 €
355660 €
459,363 €
553,369 €
B38.538 €

7156810 €

Rentenbeginn
145.087 €
301.957 €
444 BB3 €
574.300 €
691.846 €
T9B.305 €

894,671 €

Rentenbeginn
193.471 €
402 683 €
583.008 €
765861 €
022618 €
1.064.602 €

1.183.087 €

01.07.1979
01.07.2000
65 Jahra

a) 1,200 €
b) 1.500 €
c) 2.000 €
Gewinnbonus

Bonusrente ohne Sockel

garantiertes Kapital bel  Gesamtkapital® bei

Rentenbaginn
220514 €
436511 €
616,867 €
T75.31T €
800,370 €

1.032.366 €

1.140.815 €

garantieries Kapital bed  Gesamtkapital® bei

Rentenbeginn
275718 €
545740 €
TT5.123 €
969311 €

1.136.041 €
1.280.666 €

1428272 €

garantiertes Kapital bel  Gesamtkaplial® bei

Rentenbeginn
67,666 €
727,786 €

1.033.668 €
1282632 €
1.516.180 €
1.721.197 €

1.802.018 €

* Die in den Modellrechnungen dargestellten Gesamtrenten und die mogliche Gesamtkapitalieistung bel Ausibung des
Kapitalwahirechts beinhalten die nicht garantierte Beteiligung an den Uberschissen gemal Uberschussdeklaration fur das

Jahr 2009,
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Ubersichtsblatt - Modellrechnungen fiir Eintrittsalter 45 Jahre

Die Modellrechnungen beruhen auf dem Abschluss einer Rentenversicherung mil laufender monatlicher Beitragszahlung bis zum
B85. Lebensjahr, Eine Ubersicht der erreichbaren Lelstungen bel planmaiiger Beltragszahlung bis zum Alter 65 findet sich In der
unten stehenden Aufstellung. Die erreichbaren Versorgungsleistungen bei einer Beitragsfreistellung nach 5, 10 baw, 15 Jahren

sind auf den Folgeseiten dargestellt.

w

Die Modelirechnungen verwenden die Produkigruppe Classic, die fur Kollektive von mindestens 4 Personen mit einem
Gesamijahresbeitrag von mindestens 5§ 000 € zur Varfigung steht. Bei \ersicherung von mindestens 50 Personen bestehen

weitare Méglichkeilen der Verglnstigung.

MNachfolgend werden vier Viersorgungsvananten flr eine Modellperson dargestellt, die sich hinsichtlich der Kembination der
versicherten Leistungen voneinander unterscheiden (s.u.). Bel den Varianten 1 bis 3 ist grundsatzlich eine Gesundheitsprifung

vorgesehen.

Es werden sowohl die garantierten als auch die Gesamtlelstungen inkl. Uberschissen dargestellt, Samtliche mit einem *
gekennzeichneten Werta sind nicht garantiert und stehen unter Vorbehall. Sle wurden unter der Annahme ermitielt, dass die fiir
das Jahr 2008 erklarte Uberschussbetelligung wahrend der gesamten Laufzeit unveréindert gilt,

Allen Varianten gemeinsam sind folgende Primissen und Annahmen

Geburtsdatum versicherte Parson (méannlich) 01.07.1964
Gaburtsdatum mitversicharte Parson (weiblich) (nur fir Varanten 1, 2 und 3) 01,07.1867
Berufsgruppe (bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung - BUZ) A
Versicherungsbeginn 01.07.2000
Rentenbaginn 65 Jahre
kalkulierte Beitragszahlung bis Rentenbeaginn
Monatzbaitrag® a) 1,200 €
k) 1.600 €
c} 2000 €
Uberschussverwendung Ansparzeit Gewinnbonus
Uberschussverwendung Rentenphase Bonusrente ohna Sockel
Uberschussverwendung BUZ (sofern elngeschlossan) Beitragsverrechnung
Merkmale der einzelnen Varianten Variante 1 Variante 2 Variante 3 Variante 4
Lebenslange Altersrente ab Alter 65 ja ia ia ja
BUZ zur Beltragsbeireiung & ja nein nein
BUZ-Barrente in Hohe der Altersrente a nein nein nein
Individualle Hinterblisbenenrente 60 % der Altersrente |a la ja nein
Beitragsrilckgewahr (bei Tod vor Rentenbeginn) neln nein nein ja
Rentengarantiezeit (bel Tod nach Rentenbeginn) 15 Jahre nein nein nein ja
a) Leistungen ohne Beitragsfreistellung bei Monatsbeitrag 1.200 €
garanfierie mil. Rente bei Rentanbeginn 911,75 € 98050 € 1.071147T € 133508 €
Gesamirente™ bel Rentenbeginn 1.222 60 € 1.304,08 € 1.411,67 € 172316 €
garantiertes Kapital bei Rentenbaginn 261,189 € 280884 € 306.858 € 340,726 €
Gesamitkapital® bei Rentenbeginn 50218 € 373.5BB € 404,407 € 438,776 €
b) Leistungen ohne Beitragsfreistellung bei Monatsbeitrag 1.500 €
garantlerte mil. Rente bel Rentenbeginn 1.139,92 € 122583 € 133825 € 1.669,17 €
BGesamtrente” bei Rentenbeginn 1.528,42 € 163041 € 1.765,00 € 216442 €
garantlertes Kapital bel Rentenbaginn 326 653 € 351.164 € 383655 € 425 880 €
Gesamtkapital® bei Rentenbeginn 437.862 € 457.063 € 505618 € 540 826 €
c) Leistungen ohne Beitragsfreistellung bei Monatsbeitrag 2.000 €
garantierte mil. Rente bei Rentenbaginn 152017 € 163475 € 178582 € 222592 €
Gesamirente” bei Rentenbeginn 203834 € 217425 € 2.353 67 € 287300 €
garantiertes Kapital bei Rentenbeginn 435,484 € 468 308 € 511613 € 5B8.078 €
Gesamtkapital® bed Rentenbeginn 583,921 € G22.B68 € 674.254 € 733221 €

Hamburg, 13.10.2009
SIGNAL IBUNA Gruppe

Bereich Betriebliche Altersversorgung
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Variante 1:

Modellrechnungen fiir Eintrittsalter 45 Jahre

”

Rentenversicherung mit kalkulierter Beitragszahlung bis zum 65. Lebensjahr
Betrachtung der erreichbaren Leistungen bel Beitragsfreistellung

nach 5, 10 bzw, 15 Jahren

Geburtsdatum versicherte Person (mannlich)
Geburtsdatum mitversicherte Person (welblich)
Versicherungsbeginn

Rentenbeginn

kalkullerte Beltragszahlung bis Rentenbeginn
Monatsbeitrag*

Uberschussverwendung Ansparzeit
Uberschussverwendung Rentenphase
Uberschussverwendung BUZ

Versorgung mit Gesundheltspriifung

Classic Private Rente (PR) Rentenversicherung

mit 100 % Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (Berufsgruppe A)
mit individualler 60 %igar Hinterbliebenenrente

ohne Beltragsrickgewahr und Rentengarantiezeit

01.07.1964
01.07 1967
01.07.2009

65 Jahre

a) 1.200 €
b) 1.500 €
c) 2.000 €
Gewinnbonus

Bonusrente chne Sockel
Beltragsvarrachnung

a) Monatsbeitrag 1.200 €" (Zur Information: Der Beitrag ohne Vermrechnung der Uberschiisse betrégt 1.276,48 €)

garantierte mil. Renle Gesamirente® bei

Beitragsfreistellung nach bei Renlenbeaginn Rentenbeginn

5 Jahren 235,60 € 349,81 €
10 Jahren 46842 € 667,94 €
16 Jahren 68042 € 845,00 €
ohne Beitragsireisteliung 911,75 € 1.222.50 €

garantiertes Kapital bel
Rentenbeginn

67.463 €
134.188 €
184,820 €

261,188 €

Gesamitkapital® bei
Rentenbeginn
100,208 €
191,345 €
270715 €

360.218 €

b) Monatsbeitrag 1.500 €* (Zur Information: Der Beltrag ohne Verrechnung der Uberachiizse betragt 1.595 61 €)

garantierte mil, Renta Gesamitrente™ bel

garantiertes Kapltal bel  Gesamikapital* bei

Beitragsfreistellung nach bei Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn
& Jahren 294,50 € 437 44 € 84,365 € 125312 €
10 Jahren 585,58 € B3502 € 167.751 € 238207 €
18 Jahren 850,75 € 118165 € 243714 € 338470 €
ohne Beitragsfreizteliung 1.13092 € 152842 € 326563 € 437.862 €
¢) Monatsheitrag 2.000 € (Zur Information: Der Beitrag ohne Verrechnung der Uberschilsse betragt 2.127 49 €)
garantierte mil. Rente Gesamirente® bei garantieries Kapital bed Gesamtkapital® bei

Beitragsfreisteliung nach bel Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn Rentenbeginn
5 Jahren 9275 € 583,37 € 112511 € 167 118 €
10 Jahren 78002 € 1.113,57 € 223.710€ 318,003 €
15 Jahren 1.134 50 € 157564 € 325001 € 451,375 €
ohne Beltragsireistellung 152017 € 203834 € 435484 € 583.921 €

* Die in den Medellrechnungen dargesteliten Gesamtrenten und die mogliche Gesamthkapitalleistung bei Ausiibung des
Kapitalwahlrechts beinhalten die nicht garantierte Beteiligung an den Uberschiissen gemaft Uberschussdeldaration fiir das

Jahr 2008. Das gleiche gilt fir den Monatsbeitrag der BUZ, da die BUZ-Uberschilsse mit dem Beitrag verrechnet warden,
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Variante 2:

Modellrechnungen fiir Eintrittsalter 45 Jahre

W

Rentenversicherung mit kalkulierter Beitragszahlung bis zum 65. Lebensjahr
Betrachtung der erreichbaren Leistungen bei Beitragsfreistellung

nach 5, 10 bzw. 15 Jahren

Gaburtsdatum versicherta Parson (mannlich)
Geburisdalum mitversicherle Person (welblich)
Versicherungsbeginn

Rentenbeginn

kalkulierte Beitragszahlung bis Rentenbeginn
Monatsbeitrag*

Ubarschussverwandung Ansparzait
Ubarschussverwendung Rentenphase
Uberschussverwandung BUZ

Versorgung mit Gesundheitspriifung
Classic Private Rente (PR) Rentenversicherung

mit Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung zur Beitragsbefreiung (Berufsgruppe A)

ohne Berufsunfahigkelts-Barrents
mit individueller 60 %iger Hinlerbliebenenranie
ohne Beitragsrickgewshr und Rentengarantiezeit

01.07.1964
01.07.1967
01.07.2009

65 Jahre

a) 1.200 €
b) 1.500 €
c) 2.000 €
Gewinnbonus

Bonusrente ohne Sockel
Beitragsverrechnung

a) Monatsbeitrag 1.200 €* (Zur Information. Dar Beltrag ohne Verrechnung der Uberschiisse betrégl 1.243 50 €)

garantierte mil. Rente

Beitragsfreisteliung nach bei Rentenbaginn
& Jahren 26475 €
10 Jahren 52267 €
15 Jahren 749 42 €
ohne Beitragsfreistallung 980,50 €

Gesamirente” bal
Rentenbeginn

386,00 €
73442 €
1.028,17 €

1.304,08 €

75.843 €
148,729 €
214686 €

280.884 €

garantleries Kapltal bel ~ Gesamtkapital* bel
Rentenbaginn

Rentenbaginn
110.585 €
210389 €
204 540 €

373588 €

b) Monatsbeitrag 1.500 €* (Zur Information: Der Beltrag ohne Vemachnung der Uberschilsse betragt 1.554 37 €)

garantiarte mil. Rente

Beitragsfreisteliung nach bel Rentenbeginn
5 Jahren IN08E
10 Jahren 65342 €
15 Jahren 93692 €
ohne Beitragsfreistellung 1.22583 €

Gesamirente” bei
Rentenbaginn

48275 €
91817 €
128542 €

163041 €

04844 €
187.185 €
268400 €

351164 €

garantleries Kapital bei Gesamikapital® bei
Rentenbeaginn

Rentenbeginn
136 286 €
283021 €
36B.233 €

467.0683 €

c) Monatsbeitrag 2.000 €* (Zur Infermation: Der Beitrag chne Verechnung der Uberschiisse betragt 2.072,51 €)

garanfierte mil. Rente

Beitragsireistellung nach bei Rantenbeginn

5 Jahren 441 50 €
10 Jahren B7T142 €
15 Jahran 1.249,50 €

ohne Beitragsireisteliung 163475 €

Gesamirente” bel
Rentenbeginn

643,75 €
1.224,42 €
1.71425 €

217425 €

126476 €
249,636 €
357845 €

488.308 €

garantleries Kapital bed Gesamikapilal® bej
Rentenbeaginn

Rentenbeginn
1B4.410 €
350771 €
491.082 €

622,668 €

* Die in den Modellrechnungen dargesteliten Gesamirenten und die magliche Gesamtkapitalleistung bei Ausiibung des
Kapitalwahirechts bainhalten die nicht garantierte Beteiligung an den Uberschiissen gemal Uberschussdekiaration fir das
Jahr 2008, Das gleiche gilt fir den Monatsbeitrag der BUZ, da die BUZ-Uberschiizse mit dem Beitrag verrechnat werden.
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Variante 3:

Modellrechnungen fiir Eintrittsalter 45 Jahre

@

Rentenversicherung mit kalkulierter Beitragszahlung bis zum 65. Lebensjahr
Betrachtung der erreichbaren Leistungen bei Beitragsfreistellung
nach 5, 10 bzw. 156 Jahren

Geburtsdatum versicherle Person {mannlich)
Geburtsdatum mitversicherte Person (weiblich)
Versicherungsbeginn

Rantenbeginn

kalkulierte Beitragszahlung bis Rentenbeginn
Monatsbeitrag

Uberschussverwendung Ansparzait
Uberschussverwendung Rentenphase

Alters- und Hinterbliebenenversorgung (mit Gesundheitspriifung)

Classic Private Rente (PR) Rentenversicherung
ohne Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

mit individueller 60 %iger Hinterbliebenanrants
ohne Beitragsriickgewshr und Remengarantiezelt

a) Monatsbeitrag 1.200 €
garantlerte mil. Ranle

Beitragsfreistellung nach bel Rentenbaginn

5 Jahren 27683 €
10 Jahran 557,00 €
15 Jahren B18,75 €
ohne Beitragsfralstellung 107117 €
b) Monatsbeitrag 1.500 €

garantiarie mil. Rente
Beitragsfreistellung nach bel Rentenbeginn
5 Jahren 34617 €
10 Jahren 696,42 €
15 Jahren 1.023 68 €
ohne Beitragsfreisteliung 1.33026 €
¢) Monatsbeitrag 2.000 €

garantierte mil. Rente
Beltragsfreistelilung nach bei Rentenbeginn
5§ Jahren 461,568 €
10 Jahren 28,75 €
15 Jahren 1.36500 €
ohne Beitragsireistellung 178582 €

Gasamirenta® bel
Rentenbeginn

402,88 €

T80T €

111476 €

1.411.87 €

Gesamtrente® bei
Rentenbeginn
503,50 €
75,60 €
1,383,660 €

1,765,00 €

Gesamtrente™ bei
Rentenbeginn
671,41 €
1:300.82 €
1.858.50 €

235367 €

garantiertes Kapital bel

Rentenbeginn
79,303 €
166 6564 €
234 547 €

306.858 €

garantiertes Kapital bal

Rentenbaginn
898167 €
198,603 €
203225 €

383655 €

garantiertes Kapital bel

Rentenbeginn
132,229 €
266,059 €
391.032 €

611813 €

01.07.1964
01.07.1867
01.07.2008

85 Jahre

a) 1.200 €
B) 1.500 €
(4] 2.000 €
Gawinnbonus

Bonusrente ohne Sockel

Gesamikapital® bal
Rentenbaginn
116353 €
223502 €
319342 €

404,407 €

Gesamtkapital® bei
Rentenbaginn
144 244 €
279445 €
399.240 €

505618 €

Gesamitkapital® bei
Rentenbaginn
1892336 €
372668 €
532.406 €

674.254 €

* Die in den Modelirechnungen dargestellten Gesamirenten und die mogliche Gesamtkapitalleistung bei Aus(bung des
Kapitalwahlrechts beinhalten die nicht garantierie Bateiligung an den Uberschissen gemél Uberschussdeklaration fir das

Jahr 2009,
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Variante 4:

W

Modelirechnungen fiir Eintrittsalter 45 Jahre

Rentenversicherung mit kalkulierter Beitragszahlung bis zum 65. Lebensjahr
Betrachtung der erreichbaren Leistungen bei Beitragsfreistellung

Gaburisdatum versichere Person (mannlich)
Versicherungsbeginn

Rentenbeginn

kalkulierte Beitragszahlung bis Rentenbaginn
Monatsbeilrag

Uberschussverwendung Ansparzeil
Uberschussverwendung Rentenphase

Standardversorgung (ohne Gesundheitsprilfung)

Classic Private Rente (PR) Rentenversicherung
mit Beltragsrickgewahr

mit 15 Jahren Rentengarantiezeit

ohne Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
ohne Individusile Hinterbliebenenrenta

a) Monatsbeltrag 1.200 €

garantierte mil, Rante

Beitragsireistellung nach bai Rentenbeginn

5 Jahren 358,92 €
10 Jahran 71692 €
16 Jahren 104133 €
ohne Beitragsfreistellung 1.335,08 €

b) Monatsbeitrag 1.500 €

garantiere mil. Rente

Baitragsireistellung nach bal Rentenbeginn
5 Jahren 448,75 €
10 Jahren 896,33 €
15 Jahren 1,301,892 €
ohne Beltragsfrelstellung 1.869.17 €

c) Monatsheitrag 2.000 €

garantierte mtl, Rente

Beitragsfreistaliung nach bel Rentenbaginn
5 Jahren 58842 €
10 Jahren 1.195 33 €
15 Jahren 173617 €
chne Beitragsfreistellung 222582 €

Gasamtrante” bal
Rentenbaginn

508,17 €

978,84 €

1.384.08 €

1.723,16 €

Gesamtrente” bei
Rentenbeginn
635,33 €
122383 €
1.730,50 €

215442 €

Gesamtrente”™ bei
Rentenbaginn
B47 20 €
163208 €
2307 67 €

287300 €

nach 5, 10 baw, 15 Jahren

01.07.1964
01.07.2009
65 Jahre

a) 1.200 €
b) 1.500 €
c) 2,000 €
Gewinnbonus

Bonusrente ohne Sockal

garantiertes Kapital bal Gesamikapital® bel

Renlenbaginn Rentenbeginn
91,600 € 120.887 €
182.965 € 249813 €
2685758 € 353,241 €
340.726 € 439776 €

garantiertes Kapital bei  Gesamtkapital* bei

Rentenbeginn Rentenbeginn
114,525 € 162.144 €
228752 € 312328 €
332263 € 441 638 €
425800 € 549826 €

garantiertes Kapital bei  Gesamikapital* bei

Rentenbeginn Rentenbeginn
162723 € 216.224 €
305.060 € 416516 €
443.080 € 588.045 €
568.078 € 733221 €

* Die in den Modelirechnungen dargesteliten Gesamtrenten und die mégliche Gesamtkapitalleistung bel Auslbung des
Kapitalwahirechts beinhalten die nicht garantierte Beteiligung an den Uberschilssen gemall Uberschussdeklaration fir das

Jahr 2009,
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