Die Bibliothek des Landtages Brandenburg ist eine
wissenschaftliche Fachbibliothek.

Das sind wir:

Auf dem Instagram-Kanal des Landtages finden
sich Portrats von Beschaftigten der Landtags-
verwaltung, die ganz unterschied-
liche Berufe austben. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter geben
in kurzen Interviews Auskunft Gber
ihren Werdegang und ihre Aufgaben
sz im Landtag Brandenburg.

Ansprechpersonen

Fiir Bewerberinnen und Bewerber:
Sandra Lange

Referatsleiterin Personal

0331 966 1270
personal@landtag.brandenburg.de

Praktikum, Rechtsreferendariat, FSJ, Ausbildung:

Karolin Scheuch
0331 966 1278
personal@landtag.brandenburg.de

Jobben im Besucherservice:

Siobhan Whelan

Referentin Politische Bildung und Besucherservice
0331 966 1285
besucherservice@landtag.brandenburg.de
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Karriere im Landtag

Die Landtagsverwaltung als Arbeitgeber




Aufgabe der Landtagsverwaltung

Die Landtagsverwaltung ist Dienstleister fir

das Parlament und die Birgerinnen und Burger

des Landes Brandenburg. Sie hat die Auf-

gabe, den mdglichst reibungslosen Ablauf des
parlamentarischen Betriebes sicherzustellen und
die organisatorischen, technischen und materiellen
Voraussetzungen fir die Arbeit der Abgeordneten im
Landtag zu schaffen, soweit dies nicht Aufgabe der
Fraktionen ist.

Unser Selbstverstandnis als Arbeitgeber

In unserer Verwaltung sind aktuell rund 150 Mit-
arbeitende beschéaftigt. Wir sind in verschiedene
Abteilungen und Referate aufgeteilt, doch das Mit-
einander wird bei uns groBgeschrieben. Neue
Kolleginnen und Kollegen werden vom ersten Tag

an eingebunden und unterstitzt. Im Rahmen des
Onboardings lernen neue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ihre Kolleginnen und Kollegen sowie das
Haus besser kennen. RegelmaBig finden Mitarbeiter-
gesprache zum gegenseitigen Feedback statt.

Was wir bieten:

¢ flexible Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten,
Homeoffice, Teilzeitarbeitsmodelle) im Rahmen
der dienstlichen Mdglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

30 Tage Urlaub

Cafeteria und Landtagskantine mit Dachterrasse
individuelle Fortbildungsmaéglichkeiten zur fach-
lichen und persdnlichen Entwicklung
vermogenswirksame Leistungen

eine Betriebsrente (VBL) fur Tarifbeschaftigte
Jobticket des VBB

einen modernen und gut ausgestatteten Arbeits-
platz

Sportraum und Eltern-Kind-Raum

einen attraktiven Standort im Herzen der Landes-
hauptstadt Potsdam, der mit dem &ffentlichen
Nahverkehr — auch von Berlin aus — gut erreich-
bar ist.

Die Landtagsverwaltung fordert die Ver-
- einbarkeit von Beruf und Privatleben und

wurde von audit berufundfamilie® zerti-
fiziert.

Zertifikat seit 2017
‘audit berufundfamilie

Im Eltern-Kind-Raum gibt es einen vollwertigen Arbeitsplatz und viel Spielzeug.

Der Sportraum kann
individuell oder von
Gruppen genutzt werden.

Den Beschéftigten stehen
eine Cafeteria sowie
die Landtagskantine

mit Dachterrasse fiir ihre

Pause zur Verfiigung.

Wen wir suchen:

e gut qualifizierte, engagierte, teamorientierte und
flexible Mitarbeitende, die mit uns gemeinsam
daflr Sorge tragen, den reibungslosen Ablauf
des Parlamentsbetriebes sicherzustellen

¢ Auszubildende flr Ausbildungsberufe

e Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende
zur Ableistung eines Pflichtpraktikums

¢ Rechtsreferendarinnen und -referendare, um
einen Teil der Ausbildung im Parlament zu ab-
solvieren

e Freiwillige flr ein Freiwilliges Soziales Jahr
Politik (FSJ) zur Orientierung nach dem Abitur

¢ studentische Aushilfen, die regelmaBig Be-
suchergruppen flhren und flr parlaments-
didaktische Angebote eingesetzt werden.



