Richtlinie
uber den Ersatz von Aufwendungen fur Beschaéftigte
der Mitglieder des Landtages Brandenburg

in der Fassung des Beschlusses des Prasidiums vom 18. Juni 2014, zuletzt geédndert durch Beschluss
vom 14. Juni 2023 (Inkrafttreten der Anderungen von 8§ 3 Abs. 2 Nr. 10, § 6 Abs. 1 Satz 4, § 10 Abs. 1
zum 26. Juni 2023)*

Zur Durchfuhrung des § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Abgeordnetengesetzes wird die folgende Richtlinie
beschlossen:

§1

Grundsatz fiir den Ersatz von Aufwendungen

(1) Zur Unterstutzung bei der Erledigung ihrer mandatshezogenen parlamentarischen Arbeit werden den
Mitgliedern des Landtages auf ihren Antrag die nachgewiesenen Aufwendungen fir die Anstellung von
Beschaftigten unter den nachfolgenden Voraussetzungen ersetzt. Der Ersatzanspruch ist nicht Gbertrag-
bar.

(2) Beim Einsatz von Beschaftigen sind die Vorschriften des Parteiengesetzes zu beachten. Steht die
regelmanige Arbeitsstéatte der oder des Beschaftigten in einem raumlichen Zusammenhang bei einem
Kreisverband oder einer sonstigen politischen Einrichtung einer Partei, hat das Mitglied des Landtages
durch geeignete MalRnahmen sicherzustellen, dass die oder der Beschéaftigte das Mitglied im vereinbar-

ten Umfang ausschlieBlich bei seiner mandatshezogenen Arbeit unterstutzt.

§2
Beginn des Ersatzanspruchs

(1) Der Ersatzanspruch entsteht friihestens zum Ersten des Monats, in dem der Antrag auf Erstattung
gestellt wird. Die Erstattung wird durch Vorlage des vollstandig ausgefillten und unterzeichneten Formu-
lararbeitsvertrages (eine Ausfertigung) und die weiteren erforderlichen Unterlagen bei der Préasiden-
tin/beim Prasidenten des Landtages (Landtagsverwaltung, Referat V1) beantragt. Dies gilt auch fir An-
derungsvertrage, durch die sich der Ersatzanspruch erhoht. Das Mitglied des Landtages versichert mit
seiner Antragstellung, dass Tatbestande gemal § 4 Absatz 3 (Verwandtschaftsverhaltnis) nicht vorlie-
gen, und erklart sich mit dem durch die Prasidentin/den Prasidenten durchzufiihrende Abrechnungsver-

fahren gemaf § 10 einverstanden.

(2) Ein ruckwirkender Ersatz Giber den Monat der Antragstellung hinaus ist nicht zuléassig. Im zurtcklie-

genden Zeitraum nicht ausgeschopfte Mittel verfallen.

1 Mit Wirksamwerden der Mitgliedschaft im VBLU.
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(3) In den drei Monaten, die vor dem Monat liegen, in den gemalf3 Artikel 62 Absatz 1 der Landesverfas-
sung der Wabhltag fallt, kann ein Antrag auf Erstattung gemaf § 2 Absatz 1 Satz 1 fiur Neueinstellungen
nicht mehr gestellt werden. Ausgenommen davon sind Einstellungen von Beschaftigten zur Vertretung
(siehe Formulararbeitsvertrag).

§3

Umfang des Ersatzes von Aufwendungen

(1) Erstattet werden die nachgewiesenen Aufwendungen fiir die Anstellung von Beschaftigten bis zum
Eineinhalbfachen eines Betrages, der dem Bruttogehalt einer vollzeitbeschéaftigten Person des Landes
Brandenburg in der Entgeltgruppe E 13 Stufe 3 des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L) entspricht (Hochsterstattungsbetrag). Der Hochsterstattungsbetrag wird der Einkommensentwick-
lung bei den Tarifbeschéftigten im 6ffentlichen Dienst des Landes Brandenburg angepasst. Uber die
entsprechenden Anderungen werden die Abgeordneten durch die Prasidentin/den Prasidenten unter-
richtet. Im Rahmen des Hochsterstattungsbetrages kénnen bis zu flnf Beschaftigungsverhaltnisse zur
gleichen Zeit eingegangen werden. Die Aufwendungen werden nur erstattet, soweit die Voraussetzun-

gen nach 8 4 vorliegen.

(2) Zusatzlich zum Hochsterstattungsbetrag werden folgende Aufwendungen erstattet:

1. Jahressonderzahlungen in entsprechender Anwendung des 8§ 20 TV-L (ausgenommen sind Vertrage
nach § 4 Absatz 2 Satz 1),

2. Arbeitgeberanteile zu den Sozialversicherungsbeitragen nach MalRRgabe der gesetzlichen Bestim-
mungen,

3. Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des Mutterschutzgesetzes,

4. Beitrage zur Unfallversicherung,

5. Vermdgenswirksame Arbeitgeberleistungen in entsprechender Anwendung des § 23 TV-L,

6. Entgelt im Krankheitsfall und Krankengeldzuschuss in entsprechender Anwendung des § 22 TV-L,

7. Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene arbeitsmedizinische Angebote der Vorsorge (Téatig-
keit am Bildschirmarbeitsplatz),

8. Einmalzahlungen, soweit sie in Tarifvertragen fur die unter den TV-L fallenden Beschéaftigten des
Landes Brandenburg vorgesehen sind,

9. Abgeltungsanspriiche nach 8 7 Absatz 4 Bundesurlaubsgesetz, sofern sich nach Prifung der Ur-
laubsdokumentation und unter Berucksichtigung der Umstande der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses ein Anspruch ergibt,

10. Aufwendungen fir eine betriebliche Altersvorsorge fur einen Arbeitgeberzuschuss zu einer Entgelt-
umwandlung im Rahmen einer Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG uber den Versorgungsver-
band bundes- und landesgeférderter Unternehmen e. V. (VBLU) in Héhe von 4,6 v. H. des arbeits-

vertraglich vereinbarten und nach Absatz 1 erstattungsfahigen monatlichen Brutto-Entgelts, sofern

Seite 2 von 8



die oder der Mitarbeitende pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenversicherung ist und es sich

um das Hauptbeschéaftigungsverhaltnis mit einer Mindestdauer von 6 Monaten handelt.

Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds des Landtages wird fiir eine Dauer von héchstens
sechs Monaten entsprechend der Bestimmungen des Formulararbeitsvertrages (Nachlauffrist) die Er-

stattung fortgezahlt.

(3) Mitglieder des Landtages, die das Mandat aufgrund ihrer Behinderung nur unter besonders erschwer-
ten Bedingungen wahrnehmen kénnen, erhalten die Aufwendungen fiir die Beschéftigung einer Begleit-
person erstattet, die gegebenenfalls auch das eigene oder gleichgestellte Kraftfahrzeug bei mandatsbe-
dingten Fahrten des Mitglieds des Landtages filhrt. Uber Erforderlichkeit und Umfang entscheidet die
Prasidentin/der Prasident des Landtages nach Stellungnahme des Landesamtes fir Soziales und Ver-
sorgung des Landes Brandenburg — Integrationsamt. Anstelle der Aufwendungen fir eine Begleitperson
sind die nachgewiesenen Kosten der notwendigen Taxibenutzung monatlich bis zu dem Betrag erstat-
tungsfahig, der der Vergitung fur Mitarbeiter mit Abitur oder Berufsabschluss nach § 4 Absatz 1 ent-

spricht.

(4) Fahrt- und Reisekosten der Beschéftigten und Kosten &rztlicher Untersuchungen auf Veranlassung

der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers werden nicht ersetzt.

(5) Geeignete Mobilitatsangebote der Nahverkehrsunternehmen und Verkehrsverbiinde (z. B. Deutsch-
landticket — Job) kdnnen in einer den fur die Beschéftigten der Landtagsverwaltung geltenden Bedingun-
gen vergleichbaren Weise unterstiitzt werden, sofern eine flr das bestehende Angebot insgesamt aus-
reichende Anzahl von Wahlkreismitarbeiter(innen) das Angebot in Anspruch nehmen will. Die Landtags-
verwaltung kann die Inanspruchnahme des Angebots fir die Mitarbeiter(innen) an weitere Bedingungen

(wie z. B. Mindestlaufzeit des Abonnements, Ausschluss von geringflgig Beschaftigten) kniipfen.

§4

Voraussetzungen fiir den Ersatz

(1) Ersatz wird nur geleistet, soweit das vereinbarte Gehalt der Beschéftigten im Verhaltnis zu der ver-
einbarten Wochenstundenzahl angemessen ist und der auszulibenden Tatigkeit unter Bertcksichtigung
der erforderlichen Ausbildung entspricht. Eine Erstattung erfolgt nur, soweit die vereinbarte Arbeitszeit
40 Wochenstunden (Vollzeit) nicht Gberschreitet und eine Mindestwochenstundenzahl von 4 Wochen-
stunden (Teilzeit) nicht unterschreitet. Der/die Beschéftigte ist in Anlehnung an den TV-L und entspre-

chend der auszuiibenden Téatigkeit einer der folgenden Gehaltsfestlegungen zuzuordnen:
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Art der Tatigkeit Erforderliche Qualifikation Gehaltsfestlegung in Anleh-
nung an Entgeltgruppe und
Stufe nach TV-L
Schuler/-innen und Beschéf-
Schreib- und Birokréfte tigte ohne Abitur 0. Berufsab- E 5 Stufe 4
schluss
Sekretarinnen/Sekretéare und ) E 6 Stufe 4
o Abitur oder Berufsabschluss
Burosachbearbeiter/-innen E 8 Stufe 4
E 9b Stufe 3
o Bachelorabschluss einer Hoch- E 10 Stufe 3
Sachbearbeiter/-innen schule oder gleichwertiger Ab-
schluss E 11 Stufe 3
E 12 Stufe 3
Wissenschaftliche Mastergrad einer Hochschule
Mitarbeiter/innen oder gleichwertiger Abschluss E 13 Stufe 3

Die Zuordnung kann in Anbetracht der auszulibenden Téatigkeit auch in einer niedrigeren Gehaltsfestle-

gung erfolgen, die nicht der Ausbildung der/des Beschéftigten entspricht.

(2) Abweichend von Absatz 1 besteht die Mdglichkeit des Abschlusses von geringfiigigen Beschafti-
gungsverhéltnissen durch Vereinbarung eines Festgehalts. In diesem Fall ist der Formulararbeitsvertrag
Minijob gem&R Anlage 4 dieser Richtlinie zu verwenden. Dem Mitglied des Landtages obliegt das Fuhren

von Stundennachweisen nach dem Mindestlohngesetz.

(3) Teilzeitvertrage kénnen ab einer Mindeststundenzahl von 4 Wochenstunden fir die in Absatz 1 auf-

gezahlten Gehaltsfestlegungen in Anlehnung an den TV-L geschlossen werden.

(4) Nicht erstattet werden Aufwendungen eines Mitglieds des Landtages aufgrund von Arbeitsvertragen
mit seiner Ehegattin, seinem Ehegatten, seiner eingetragenen Lebenspartnerin oder seinem eingetrage-
nen Lebenspartner oder mit der Ehegattin, dem Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin oder dem
eingetragenen Lebenspartner eines anderen Mitglieds des Landtages oder mit Verwandten oder Ver-

schwagerten bis zum dritten Grad.

85
Mehrfachbeschaftigung

(1) Bei weiteren Beschéftigungsverhéltnissen der/des Beschaftigten dirfen diese die Wahrnehmung der
Tatigkeiten fir das Mitglied des Landtages in zeitlicher Hinsicht nicht beriihren und miissen rdumlich und
inhaltlich getrennt gehalten werden. Dies gilt insbesondere fir Beschaftigungsverhaltnisse bei einer Frak-

tion, einem Parlament, einer Fraktion in einer Kommunalvertretung oder einer Parteiorganisation.

(2) Bei mehreren Arbeitsverhéltnissen dirfen sich die Arbeitszeiten nicht Uberschneiden.

Seite 4 von 8



(3) In den Fallen der Absédtze 1 und 2 hat die beschéftigte Person dem Mitglied des Landtages den
zeitlichen Umfang ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen offenzulegen. Die zwischen dem Mitglied
des Landtages und der/dem Beschaftigten vereinbarte Arbeitszeit darf mit den anderen arbeitsvertragli-

chen Verpflichtungen einen zeitlichen Umfang von 48 Wochenstunden nicht tiberschreiten.

86

Privatrechtliches Arbeitsverhaltnis

(1) Der Arbeitsvertrag wird zwischen dem Mitglied des Landtages und der/dem bei ihm Beschéftigten
geschlossen. Zwischen der/dem Beschéftigten und dem Land Brandenburg oder der Présidentin/dem
Prasidenten des Landtages bestehen keine vertraglichen Beziehungen. Die Beschéftigten sind nicht An-
gehdrige des offentlichen Dienstes. Der Arbeitsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Schriftform und

ist mittels der bereitgestellten Formulararbeitsvertrage (Anlagen 2, 3, 4 und ggfs. 5) zu schlieRen.

(2) Soweit die Prasidentin/der Prasident des Landtages bei der Abrechnung der Gehélter tatig wird, han-

delt sie/er in Vollimacht des Mitglieds des Landtages als Arbeitgeber(in).

(3) Das Mitglied des Landtages bestimmt im Rahmen des Vertragszweckes (Unterstitzung bei der Erle-
digung der mandatsbezogenen parlamentarischen Arbeit) die Art der Tatigkeit der/des Beschéftigten.
Dies umfasst auch alle notwendigen Vereinbarungen und Dokumentationen zu An- und Abwesenheiten
(Arbeitszeiten, Urlaub, Arbeitsunfahigkeit). Es tragt die alleinige Verantwortung fir die bestimmungsge-

mafe Verwendung der aus offentlichen Haushaltsmitteln gezahlten Erstattungsleistungen.

(4) Bei Unstimmigkeiten im arbeitsvertraglichen Verhéltnis, die in einem gerichtlichen oder au3ergericht-
lichen Verfahren verhandelt werden, muss das Mitglied des Landtages selbst auftreten bzw. sich vertre-
ten lassen.

87
Befristung des Arbeitsverhaltnisses, Urlaub

(1) Das Arbeitsverhaltnis zwischen dem Mitglied des Landtages und der/dem bei ihm Beschéftigten ist
langstens bis zum Ende der laufenden Wahlperiode oder bei vorzeitigem Ausscheiden des Mitglieds des
Landtages aus dem Landtag bis zum Ende der Nachlauffrist, die in Abh&ngigkeit von der vorherigen
Dauer der Beschaftigung entsprechend der Vereinbarung im Formulararbeitsvertrag hochstens sechs
Monate betragen kann, befristet. Die Arbeitsaufnahme erfolgt frihestens mit Abschluss des befristeten,
schriftlich geschlossenen Formulararbeitsvertrages. Sonstige Befristungen (Vertretungen) bedirfen
grundsatzlich eines sachlichen Grundes gemal § 14 Absatz 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Beschéftigte erhalten bei einer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 30 Arbeitstage

Erholungsurlaub pro Jahr. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage
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in der Woche vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Schwerbehinderte Beschéftigte erhal-

ten einen Zusatzurlaub von funf Arbeitstagen.

(3) Arbeitsbefreiungen unter Fortzahlung des Entgeltes sind nur in entsprechender Anwendung von § 29

TV-L zulassig.

§8

Kiindigung des Beschiftigungsverhaltnisses, Probezeit

Als befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt das Beschéftigungsverhaltnis bei dem Mitglied des Landtages
der Kiindigung nach den im Formulararbeitsvertrag bestimmten Kindigungsfristen in Anlehnung an den

TV-L. Die Probezeit richtet sich nach den Vorgaben des Formulararbeitsvertrages.

§9

Fiihrungszeugnis

Beschaftigte haben vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses ein polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen.
Ein aktuelles polizeiliches Filhrungszeugnis, nicht alter als drei Monate, ist auch dann von Beschéatftigten
vor Beginn des Arbeitsverhdltnisses vorzulegen, wenn sie in der Vergangenheit bei einem Mitglied des
Landtages Brandenburg tatig waren und zwischen dem friheren und dem neu abgeschlossenen Arbeits-
vertrag eine zeitliche Unterbrechung lag. Das polizeiliche Fiihrungszeugnis kann innerhalb eines Monats
nachgereicht werden, sofern das Mitglied des Landtages das Nachreichen bei Antragstellung zusichert.
Wird das Flhrungszeugnis nicht vorgelegt oder enthélt es einen Eintrag wegen einer vorsatzlichen Straf-
tat, aufgrund derer eine Gefahrdung parlamentarischer Schutzguter im konkreten Einzelall nach Abwa-
gung aller Umstande zu beflrchten ist, kann eine Erstattung der Kosten nach § 8 Absatz 1 Nummer 1
des Abgeordnetengesetzes sowie eine Gehaltsabrechnung nach den 88 10 und 13 dieser Richtlinie ab-

gelehnt werden. Vor der Entscheidung sind die Beteiligten anzuhdoren.

§10
Abrechnung durch die Prédsidentin/den Prasidenten des Landtages

(1) Die Prasidentin/Der Prasident des Landtages fuhrt fur die Mitglieder des Landtages die Verwaltung
und Abrechnung der Beschéftigtengehélter sowie der betrieblichen Altersvorsorge der Beschéftigten der
Abgeordneten Uber den VBLU durch. Eine Haftung der Prasidentin/des Prasidenten des Landtages ge-
geniber Dritten ist ausgeschlossen. Sie/Er kann die Abrechnung der Beschaftigtengehalter und damit
im Zusammenhang stehende weitere Aufgaben auf die Zentrale Beziigestelle des Landes Brandenburg
Ubertragen. Die hierfir erforderliche Verarbeitung der Beschéftigtendaten erfolgt auf der Grundlage von

§ 34 des Abgeordnetengesetzes.

(2) Das Gehalt wird entsprechend den Regelungen fur die Beschéftigten des Landes Brandenburg auf
das Konto der/des Beschéftigten Uberwiesen, sofern die erforderlichen Unterlagen fur den Ersatz von

Aufwendungen vorliegen. Eine Auszahlung an das Mitglied des Landtages selbst ist nicht zulassig.
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§11
Unterlagen fiir die Abrechnung

Der Prasidentin/Dem Prasidenten des Landtages sind neben der Ausfertigung des Arbeitsvertrages wei-
tere fUr die Abrechnung notwendige Unterlagen zu tberlassen, die unter Berticksichtigung des Einzel-
falles angefordert werden. Dazu gehort fir eine gegebenenfalls erforderliche Erstattung der Urlaubsab-

geltung die Dokumentation des Urlaubs pro Kalenderjahr.

§12
Gemeinsame Beschiftigung einer/eines Beschiftigten

(1) Mehrere Mitglieder des Landtages kdonnen als Gesellschaft des burgerlichen Rechts Beschéftigte

gemeinsam anstellen. In diesem Fall ist der Formulararbeitsvertrag gemaR Anlage 3 zu verwenden.

(2) Die Gesellschafter(innen) bestimmen aus ihrer Mitte eine Person, der sie die Fiihrung der Geschéfte
Ubertragen. Sie nimmt die Rechte und Pflichten der Gesellschaft wahr und schliel3t den Arbeitsvertrag
mit dem/der Beschaftigten. Zu seiner Wirksamkeit bedarf der Arbeitsvertrag der Zustimmung aller Ge-

sellschafter(innen).

§13
Verfahren bei Uberschreitung des Hochsterstattungsbetrages

(1) Nach den Maf3gaben des § 4 Absatz 1 Satz 3 kann das Mitglied des Landtages Beschéaftigungsver-
haltnisse eingehen, mit deren Aufwendungen der monatliche Hochsterstattungsbetrag geman § 3 Absatz
1 Satz 1 Uberschritten wird, sofern es sich gegentber der Prasidentin/dem Prasidenten des Landtages
einverstanden erklart, dass die Abrechnung fur den Gesamtbetrag gemafd § 10 vorgenommen wird. In
diesem Fall hat das Mitglied des Landtages seine Einwilligung zur Verrechnung des Ubersteigenden
Betrages einschlie3lich der darauf entfallenden Anteile an der Lohnsteuer und den Sozialversicherungs-
beitrdgen mit der ihm zustehenden Entschadigung nach § 5 Absatz 1 des Abgeordnetengesetzes zu

erklaren.

(2) Treten fur die vom Mitglied des Landtages eingegangen Beschéaftigungsverhaltnisse aufgrund von
Anhebungen der Vergiitungen gemaR § 3 Absatz 1 Satz 2 nicht von § 3 Absatz 1 Satz 1 umfasste Uber-
schreitungen des monatlichen Héchsterstattungsbetrages ein, wird dies mit der Entschadigung des Mit-
gliedes geman § 20 Absatz 2 Abgeordnetengesetz verrechnet. Die Prasidentin/Der Prasident berat das

Mitglied des Landtages zum Eintritt dieses Umstandes vorsorglich.
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§14
Mitteilungspflichten des Mitglieds des Landtages, Haftung

(1) Das Mitglied des Landtages hat der Prasidentin/dem Prasidenten des Landtages Anderungen oder
Erganzungen des Arbeitsvertrages durch Vorlage einer Ausfertigung des Anderungsvertrages unverziig-
lich anzuzeigen. Die Kiindigung oder sonstige Beendigung des Arbeitsvertrages ist ebenfalls unverzig-

lich schriftlich anzuzeigen.

(2) Das Mitglied des Landtages ist ferner verpflichtet, der Prasidentin/dem Préasidenten des Landtages
andere das Angestelltenverhdltnis betreffende Umstande, die sich auf den Gehaltsanspruch der beschaf-
tigten Person auswirken, unverzuglich mitzuteilen. Dies gilt insbesondere bei krankheitsbedingter oder
unentschuldigter Abwesenheit sowie bei sonstiger voribergehender oder dauerhafter Nichterfullung der
Arbeitspflichten. Hat sich die beschéftigte Person arbeitsunfahig gemeldet, hat das Mitglied des Landta-

ges der Prasidentin/dem Prasidenten des Landtages Beginn und Ende der Fehlzeiten mitzuteilen.

(3) Das Mitglied des Landtages hat gegeniiber der/dem Beschéftigen auf die Einhaltung der MaRgaben
fur eine Mehrfachbeschéaftigung hinzuwirken. Weitere Beschéaftigungsverhaltnisse der/des Beschéftigten
hat das Mitglied des Landtages auf Anforderung der Prasidentin/dem Prasidenten des Landtages mitzu-
teilen. Das Mitglied des Landtages hat seine(n) Beschéftigte(n) in geeigneter Form aufzufordern, den

der/dem Beschaéftigten zustehenden Erholungsurlaub anzutreten.

(4) Unterbleibt eine rechtzeitige Mitteilung im Sinne der Absatze 1, 2 und 3 Satz 1 oder nimmt das

Mitglied des Landtages seine Verantwortung gemaf § 6 Absatz 3 nicht wahr, so haftet das Mitglied des
Landtages bei entstandenen Uberzahlungen mit der Entschadigung nach § 5 Absatz 1 des Abgeordne-
tengesetzes fir die ordnungsgemalfe Ruckerstattung. Bei einer Beschaftigung nach § 12 haften die be-

teiligten Mitglieder gesamtschuldnerisch.

Anlage 1 (Leitfaden Tatigkeitsbeschreibung)

Anlage 2 (Formulararbeitsvertrag 8§ 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag MdL)

Anlage 3 (Formulararbeitsvertrag 8 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit GbR)

Anlage 4 (Formulararbeitsvertrag § 4 Absatz 2/Arbeitsvertrag Minijob Festgehalt)

Anlage 5 (Mustererklarung und Mustervereinbarung zur betrieblichen Altersvorsorge VBLU: Zusatzver-
einbarung zum Musterarbeitsvertrag MdL einschlief3lich Erklarung zur Datenverwendung, Zusatzverein-
barung zum Musterarbeitsvertrag GbR einschlie3lich Erklarung zur Datenverwendung, Erklarung zur Al-

tersvorsorge ab Erreichen des 65. Lebensjahres, Antrag des MdL auf kostenlose Mitgliedschaft, Vorab-
information zur Datenverwendung des Mitglieds [MdL] im VBLU)
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Anlage 1 zur RL (Leitfaden Tatigkeitsbeschreibung)

Leitfaden Tatigkeitsbeschreibung

Beschreibung der Mitarbeitergruppen (8§ 4 Absatz 1 Satz 3 RL Mitarbeiter) als Hilfestellung fiir die
Zuordnung zu einer der Entgeltgruppen im Rahmen des allgemeinen Vertragszweckes ,Unterstltzung

des Abgeordneten bei der mandatsbezogenen parlamentarischen Arbeit*

Schreib- und Blrokréafte:

Erforderliche Qualifikation | Gehaltsfestlegung in Anlehnung eine Tarifgruppe des TV-L
Schuler/-innen und
Beschaftigte ohne Abitur o- E 5 Stufe 4

der Berufsabschluss

Sie fuhren im Wesentlichen Schreibarbeiten nach Vorlage oder Sprachaufzeichnung durch und werden

fur einfachere Blroarbeiten herangezogen.

Sekretariatskrafte und Blirosachbearbeiter/-innen:

Erforderliche Qualifikation | Gehaltsfestlegung in Anlehnung eine Tarifgruppe des TV-L
E 6 Stufe 4
E 8 Stufe 4

Abitur oder Berufabschluss

Sie unterstitzen vor allem organisatorisch durch
- Entgegennahme und Vermittlung von Telefonaten
- Fertigung von Schreiben
- Terminplanung und —koordinierung
- Aktenverwaltung und Wiedervorlage
- Beschaffung und Verwaltung von Blromaterial
- Erstellen von Statistiken und Grafiken
- Auswertung der Presseberichterstattung
- sonstige organisatorische Téatigkeiten

Sachbearbeiter/-innen:

Erforderliche Qualifikation Gehaltsfestlegung in Anlehnung eine Tarifgruppe des TV-L
) E 9b Stufe 3
Bachelorabschluss einer E 10 Stufe 3
Hochschule oder gleichwer- E 11 Stufe 3
tiger Abschluss ute
E 12 Stufe 3

Sie leisten insbesondere inhaltliche Zuarbeit, wie z.B.
- Vorbereitung von Sachmaterialien und Beitréagen fur Plenar-, Ausschuss- und Fraktionssitzun-
gen
- Beschaffung und Aufbereitung von Informationen
- Dokumentations- und Materialsammlung
- eigenverantwortliche Postbearbeitung (Burgerbriefe etc.)
- Vor- und Nachbereitung von Gesprachen und Sitzungen
- Erstellen von Pressemitteilungen
- Kontaktpflege zu Behérden, Institutionen, Verbanden und zur Presse
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Anlage 1 zur RL (Leitfaden Tatigkeitsbeschreibung)

Wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen:

Erforderliche Qualifikation Gehaltsfestlegung in Anlehnung eine Tarifgruppe des TV-L
Mastergrad einer Hoch-

schule oder gleichwertiger E 13 Stufe 3

Abschluss

Sie unterstiitzen vor allem wissenschaftlich durch
- Vorbereitung von Reden und Berichterstattungen und Vorbereitung von parlamentarischen
Initiativen
- inhaltliche Aufbereitung von Unterlagen fur Plenar-, Ausschuss- und Fraktionssitzungen
- Ausarbeitung von Konzepten
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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Anlage 2 zur RL (Formulararbeitsvertrag 8§ 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit MdL)

Arbeitsvertrag

Zwischen

Herrn/Frau

als Arbeitgeber/in
und

Herrn/Frau

als Arbeitnehmer/in

wird der folgende privatrechtliche Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses, Probezeit
(1) Der/Die Arbeitnehmer/in wird ab als 2 zur
Unterstitzung der mandatsbezogenen parlamentarischen Arbeit befristet eingestellt wegen Vorliegen

eines sachlichen Grundes nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) vom 21.
Dezember 2000 (BGBI. | S. 1996) in der jeweils geltenden Fassung?

|:| bis zum Ende der Nachlaufzeitgemaf § 12 Satz 1 Buchstabe b) nach dem
Ausscheiden des Arbeitgebers aus dem Landtag Brandenburg, spéatestens jedoch
mit Ablauf des Monats, in dem die aktuelle Wahlperiode endet.

|:| zur Vertretung von

2 Tatigkeitsbezeichnung (Schreib- u. Biirokraft oder Sekretariatskrafte/Biirosachbearbeiter/in oder
ter/in oder Wissenschaftlicher Mitarbeiter/in) — siehe Anlage 1 zur RL.
3 Bitte den zutreffenden Befristungsgrund ankreuzen.

Sachbearbei-
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Anlage 2 zur RL (Formulararbeitsvertrag 8§ 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit MdL)

|:| Herrn/Frau fur die Dauer der

Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz und/oder Elternzeit und/oder
eines Betreuungsurlaubes nach § 21 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) in der jeweils geltenden Fassung bis zum

|:| Herrn/Frau fir die Dauer sei-
ner/ihrer Erkrankung bis zum

|:| Herrn/Frau

aufgrund
bis
zum
|:| bis zum , aus folgendem Grund:

(2) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. Wird zu Beginn der neuen Wahl-
periode erneut mit demselben/derselben Arbeitgeber/in ein befristetes Arbeitsverhaltnis geschlossen,
entfallt die Probezeit.

§2
Art und Ort der Tatigkeit

(1) Der/Die Arbeitnehmer/in wird zur Unterstitzung bei der mandatsbedingten parlamentarischen Arbeit
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin beschéftigt.

(2) Der/Die Arbeitnehmer/in wird durch diesen Arbeitsvertrag nicht Angehérige/r des 6ffentlichen Diens-
tes. Soweit in diesem Vertrag der Prasident/die Prasidentin des Landtages Brandenburg erwahnt wird,
wird er/sie lediglich unterstiitzend fur den/die Arbeitgeber/in tatig. Unmittelbare Anspriiche gegen oder
vertragliche Beziehungen des Arbeitnehmers/der Arbeithnehmerin zum Prasidenten/zur Prasidentin des
Landtages bzw. zum Land Brandenburg entstehen dadurch nicht.

(3) Der/Die Arbeitgeber/in bestimmt im Rahmen des Direktionsrechts den/die regelmafiigen Arbeitsort/
Arbeitsorte. Als Sitz des Betriebs gilt das Wahlkreisburo in

§3
Arbeitszeit
(1) Als Arbeitszeit werden durchschnittlich Stunden wochentlich vereinbart und wie folgt ver-
teilt:
Mo Di Mi Do Fr
a....Std.* d....Std* 0O ....Std.* d....Std.* O ....Std.*

* tagliche Arbeitszeit mindestens 2 Std.
Der /Die Arbeitnehmer/ in verpflichtet sich, Anderungen der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit

dem Prasidenten/der Prasidentin des Landtages Brandenburg zur Wahrung einer ordnungsgemafilen

Abrechnung umgehend mitzuteilen.
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Anlage 2 zur RL (Formulararbeitsvertrag 8§ 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit MdL)

(2) Bei Vollzeitbeschéftigung betragt die Arbeitszeit durchschnittlich 40 Stunden in der Woche. Im Ubri-
gen gilt das Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170, 1171) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

84
Allgemeine Pflichten
(1) Der/Die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich, die ihm/ihr Gbertragenen Arbeiten ordnungsgeméan und

gewissenhaft auszuftihren und die Interessen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zu wahren.

(2) Der/Die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, dem/der Arbeitgeber/in und dem Préasidenten/der Prasiden-
tin des Landtages als Erstattungsstelle Anderungen der bei der Neueinstellung angegebenen personli-

chen Daten unverziglich mitzuteilen.

(3) Ohne Zustimmung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin dirfen Belohnungen und Geschenke in Be-

zug auf die ausgelbte Tatigkeit nicht angenommen werden.

8§85
Entgelt
(1) Der/Die Arbeitgeber/in zahlt an den/die Arbeitnehmer/in ein monatliches Bruttogehalt nach § 4

Absatz 1 der Richtlinie Gber den Ersatz von Aufwendungen flir Beschéftigte der Mitglieder des Land-
tages Brandenburg entsprechend der Entgeltgruppe E _ Stufe 4 des Tarifvertrags des offent-
lichen Dienstes der Lander (TV-L).

(2) Folgende Leistungen werden zusatzlich gezahilt:

e Jahressonderzahlungen in entsprechender Anwendung des 8§ 20 TV-L,

¢ vermodgenswirksame Arbeitgeberleistungen in entsprechender Anwendung des § 23 Absatz 1

e TV-L,

¢ Einmalzahlungen, soweit sie in Tarifvertrdgen fur die unter den TV-L fallenden Beschéaftigten
des Landes Brandenburg vorgesehen sind.

§6
Entgeltzahlung
(1) Die Zahlung des Entgeltes erfolgt fiir den/die Arbeitgeber/in durch den Prasidenten/die Prasidentin

des Landtages. Er/Sie kann sich daflrr der Zentralen Bezligestelle des Landes Brandenburg bedienen.

(2) Die Auszahlung des Entgeltes erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalen-
dermonat auf ein von dem/der Arbeitnehmer/in benanntes Konto. Féllt der Zahltag auf einen Samstag
oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag. Féllt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

4 Stufe entsprechend den Vorgaben von § 4 Absatz 1 Satz 3 (Tabelle): EG 5 Stufe 4, EG 6 Stufe 4, EG 8 Stufe 4,
EG 9b Stufe 3, EG 10 Stufe 3, EG 11 Stufe 3, EG 12 Stufe 3, EG 13 Stufe 3.
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Anlage 2 zur RL (Formulararbeitsvertrag 8§ 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit MdL)

§7
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit hat der/die Arbeithehmer/in Anspruch auf Entgeltfortzahlung
und Krankengeldzuschuss in entsprechender Anwendung des § 22 TV-L.

(2) Der/Die Arbeitnehmer/in hat den/die Arbeitgeber/in und den Prasidenten/die Présidentin des Land-
tages als Erstattungsstelle unverziglich von krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit zu benachrichtigen.
Ab dem 4. Tag der Erkrankung ist zuséatzlich eine arztliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit
mit Angabe des Zeitraumes sowohl dem/der Arbeitgeber/in (Kopie) als auch dem Préasidenten/der Pra-
sidentin des Landtages (Original) vorzulegen. Falls die Arbeitsunfahigkeit durch einen Dritten verursacht
worden ist, ist dies ebenfalls mitzuteilen.

8§88
Urlaub

(1) Der/Die Arbeitnehmer/in hat fur jedes Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
seines/ihres Entgeltes.

(2) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr und grundsatzlich in der sitzungsfreien Zeit gewéhrt und
genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende betriebliche Griinde oder in der Person des Beschaftigten liegende Grunde dies rechtfertigen.
Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres
gewahrt und genommen werden. Wird der Urlaub bis zu diesem Zeitpunkt nicht genommen, so geht der
Anspruch verloren.

(3) Der Urlaub betragt bei einer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf flinf Tage in der Kalender-
woche in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
als auf finf Tage in der Woche (siehe § 3 Absatz 1) vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
Schwerbehinderte mit einem Grad von mindestens 50 v. H. erhalten einen Zusatzurlaub von funf Ar-
beitstagen.

§9
Arbeitsbefreiung
Freistellungen unter Fortzahlung des Entgeltes sind nur in entsprechender Anwendung des § 29 TV-L

zulassig.

§10
Nebentatigkeiten

Jede Nebentétigkeit, gleichgiltig, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgetibt wird, ist sowohl dem/der
Arbeitgeber/in als auch dem Prasidenten/der Prasidentin des Landtages (Landtagsverwaltung, Referat
V 1) als Erstattungsstelle anzuzeigen. Der/Die Arbeitgeber/in kann die Nebentétigkeit ganz oder teil-
weise untersagen, soweit die Ausiibung der Nebentétigkeit die vertraglichen Aufgaben in zeitlicher Hin-
sicht berthrt oder sofern berechtigte Interessen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin beeintrachtigt wer-
den. Der zeitliche Umfang der Nebentétigkeit und der durch diesen Vertrag geregelten Tatigkeit darf
insgesamt 48 Wochenstunden nicht Uberschreiten.

§11
Schweigepflicht, Herausgabepflicht
(1) Der/Die Arbeitnehmer/in hat Uber Angelegenheiten des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin Verschwie-

genheit zu bewahren. Er/Sie verpflichtet sich, personenbezogene Daten nach (Art. 4 Nr. 1 Datenschutz-
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Anlage 2 zur RL (Formulararbeitsvertrag 8§ 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit MdL)

Grundverordnung (DSGVO)), zu denen er oder sie im Rahmen seiner oder ihrer Tétigkeit Zugang er-
halten oder Kenntnis erlangt, streng vertraulich zu behandeln, nicht unbefugt zu erheben, zu nutzen,
weiterzugeben oder anders als gemafl der Anweisung der/des Arbeitgebers/in zu behandeln (Art. 32
Abs. 4 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVOQ)). Diese Verpflichtungen bestehen auch nach Beendi-

gung des Arbeitsverhéltnisses fort.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin darf der/die Arbeitnehmer/in von Schriftsti-

cken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften oder Ablichtungen verschaffen.

(3) Der/Die Arbeitnehmer/in hat auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin Schriftstiicke des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin herauszugeben sowie alle vorhandenen Dateien, die der/die Arbeitneh-
mer/in flr den/die Arbeitgeber/in erstellt hat, ihm/ihr zu Gbergeben. Befinden sich derartige Dateien auf
einem Datentrager des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin, so hat dieser/diese die Dateien nach Uber-
gabe endgiltig zu I6schen. Ihm/lhr Uberlassene Gegenstande hat der/die Arbeithnehmer/in mit Beendi-

gung des Arbeitsverhaltnisses unverziglich und unaufgefordert zurlickzugeben.

§12
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem der/die Arbeitnehmer/in das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) beivorzeitigem Ausscheiden des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin als Mitglied des Landtages Bran-
denburg aus dem Landtag Brandenburg

¢ ein Monat nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéftigungsdauer von bis zu einem Jahr,
¢ sechs Wochen nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéftigungsdauer von tber einem Jabhr,

e drei Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéaftigungsdauer von mindestens 5 Jah-
ren;

e vier Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéaftigungsdauer von mindestens 8 Jah-
ren;

o funf Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéftigungsdauer von mindestens 10 Jah-
ren;

e sechs Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéftigungsdauer von mindestens 12
Jahren;

jeweils zum Monatsschluss.

Bei der Berechnung der Nachlaufzeit ist die ununterbrochene Beschéftigungszeit bei dem/derselben
Arbeitgeber/in maf3geblich. Die Beschéftigungszeit gilt auch dann als ununterbrochen, wenn der/die
Arbeitnehmer/in ohne zeitliche Unterbrechung bei anderen Mitgliedern des Landtages beschéftigt war.

jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag),
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Anlage 2 zur RL (Formulararbeitsvertrag 8§ 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit MdL)

mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers zugestellt wird, wonach
der/die Arbeitnehmer/in voll oder teilweise erwerbsgemindert ist und der/die Arbeitnehmer/in die ver-
traglich vereinbarten Arbeitsstunden nicht mehr leisten kann. Der/Die Arbeitnehmer/in hat den/die Ar-
beitgeber/in von der Zustellung des Bescheids unverziiglich zu unterrichten und ihm/ihr sowie dem Préa-
sidenten/der Prasidentin des Landtages als Erstattungsstelle jeweils eine Kopie des Bescheids zu tber-
lassen. Beginnt die Rente erst nach Zustellung des Bescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses eine nach § 175 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) erforderliche Zustimmung des Integ-
rationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Ar-
beitsverhdltnis fur den Zeitraum, fur den die Rente auf Zeit gewahrt wird, langstens jedoch bis zum
Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhdltnis endet.

Soll die Beschéftigung, welche nach Buchstabe a) geendet hat, weitergefiihrt werden, ist ein neuer

schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen.

§13
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses
(Probezeit) zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer unun-

terbrochenen Beschéaftigungszeit

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Bei der Berechnung der Kindigungsfrist ist die ununterbrochene Beschaftigungszeit bei dem/der-
selben Arbeitgeber/in maf3geblich. Die Beschéftigungszeit gilt auch dann als ununterbrochen, wenn
der/die Arbeitnehmer/in ohne zeitliche Unterbrechung bei anderen Mitgliedern des Landtages beschaf-
tigt war. Ausgenommen ist die Probezeit; sie beginnt jeweils neu zu laufen, wenn der/die Arbeitneh-
mer/in ein neues Arbeitsverhdaltnis mit einem anderen Mitglied des Landtages begriindet.

(3) GemaR § 2 Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) wird der/die Arbeitneh-
mer/in darauf hingewiesen, dass er/sie sich im Falle einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und der
eventuellen Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeitsférderung unverziglich bei der Agentur fur
Arbeit persdnlich zu melden hat. Der/die Arbeitnehmer/in wird fir den Besuch der Agentur fur Arbeit

freigestellt.
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Anlage 2 zur RL (Formulararbeitsvertrag 8§ 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit MdL)

8§14
Zeugnis
Dem/Der Arbeitnehmer/in ist beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ein Zeugnis auszustellen.

) §15
Anderungen und Ergdnzungen
Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Neben-

abreden sind nicht getroffen.

§16
Arbeitnehmerdaten
Der/Die Arbeitnehmer/in erklart sich damit einverstanden, dass die fir die Entgeltzahlung und die fur

die Abfuihrung von Steuern und Sozialversicherungsbeitrdgen notwendigen Daten durch den Prasiden-
ten/die Prasidentin des Landtages Brandenburg und die Zentrale Bezligestelle des Landes Branden-
burg erhoben, gespeichert, verédndert und verarbeitet werden. Hierzu gehéren auch die notwendigen
Angaben Uber weitere Teilzeitarbeitsverhéltnisse, wie zum Beispiel Beschéftigungsstelle, Gehalt und
Arbeitszeit.

§ 17
Aushéandigung des Arbeitsvertrages
Dem/Der Arbeitnehmer/in und dem/der Arbeitgeber/in ist jeweils ein Exemplar des Arbeitsvertrages

ausgehandigt worden.

Potsdam, den

Arbeitgeber/in Arbeitnehmer/in
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Anlage 3 zur RL (Formulararbeitsvertrag § 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit GbR)

Arbeitsvertrag

Zwischen
Herrn/Frau (MdL) Herrn/Frau (MdL)
Herrn/Frau (MdL) Herrn/Frau (MdL)

als Gesellschaft des burgerlichen Rechts,

vertreten durch Herrn/Frau® (MdL)

— Arbeitgeberin —

und

Herrn/Frau

— Arbeitnehmer/in -

wird der folgende privatrechtliche Arbeitsvertrag geschlossen:

5 Ansprechpartner(in) der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers.
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Anlage 3 zur RL (Formulararbeitsvertrag § 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit GbR)

1
Beginn und Dauer des Art?eitsverhaltnisses, Probezeit
(1) Der/Die Arbeitnehmer/in wird ab als 6
zur Unterstiitzung der mandatsbezogenen parlamentarischen Arbeit befristet eingestellt wegen
Vorliegen eines sachlichen Grundes nach 8§ 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG)
vom 21. Dezember 2000 (BGBI | S. 1996) in der jeweils geltenden Fassung’

|:| bis zum Ende der Nachlaufzeit geméaR 8§ 12 Satz 1 Buchstabe b) nach dem
Ausscheiden des Arbeitgebers aus dem Landtag Brandenburg, spatestens je-
doch mit Ablauf des Monats, in dem die aktuelle Wahlperiode endet.

|:| zur Vertretung von

Herrn/Frau fur die Dauer der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz und/oder Elternzeit und/oder
eines Betreuungsurlaubes nach § 21 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) in der jeweils geltenden Fassung bis zum

|:| Herrn/Frau far die Dauer sei-
ner/ihrer Erkrankung bis zum

|:| Herrn/Frau
aufgrund

bis

Zum

|:| bis zum , aus folgendem Grund:

(2) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit. Wird zu Beginn der neuen Wahl-
periode erneut mit derselben Arbeitgeberin ein befristetes Arbeitsverhaltnis geschlossen, entfallt die
Probezeit.

§2
Art und Ort der Tatigkeit
(1) Der/Die Arbeitnehmer/in wird zur Unterstiitzung bei der mandatsbedingten parlamentarischen Arbeit
der Gesellschafter der Arbeitgeberin beschéftigt.

(2) Der/Die Arbeitnehmer/in wird durch diesen Arbeitsvertrag nicht Angehérige/r des 6ffentlichen Diens-
tes. Soweit in diesem Vertrag der Prasident/die Prasidentin des Landtages Brandenburg erwahnt wird,
wird er/sie lediglich unterstitzend fir die Arbeitgeberin tatig. Unmittelbare Anspriiche gegen oder
Rechtsbeziehungen des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin zum Présidenten/zur Prasidentin des Land-

tages bzw. zum Land Brandenburg entstehen dadurch nicht.

6 Tatigkeitsbezeichnung (Schreib- u. Burokraft oder Sekretariatskrafte/Burosachbearbeiter/in oder
Sachbearbeiter/in oder Wissenschaftlicher Mitarbeiter/in) — Siehe Anlage 1 zur RL.

7 Bitte den zutreffenden Befristungsgrund ankreuzen.
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Anlage 3 zur RL (Formulararbeitsvertrag § 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit GbR)

(3) Die Arbeitgeberin bestimmt im Rahmen des Direktionsrechts den/die regelméRigen Arbeitsort/ Ar-

beitsorte. Als Sitz des Betriebs gilt das Wahlkreisbiro in

§3
Arbeitszeit
(1) Als Arbeitszeit werden insgesamt durchschnittlich Stunden wdchentlich vereinbart. Diese
setzen sich folgendermaf3en zusammen:
MdL mit Stunden, welche wie folgt verteilt sind:
Mo Di Mi Do Fr
o...Std.* o...Std.* O...Std* o... Std.* O...Std.*
* tagliche Arbeitszeit mindestens 2 Std.
MdL mit Stunden, welche wie folgt verteilt sind:
Mo Di Mi Do Fr
o....Std.* o...Std.* g.. Std* o...Std* o....Std.*
* tagliche Arbeitszeit mindestens 2 Std.
MdL mit Stunden, welche wie folgt verteilt sind:
Mo Di Mi Do Fr
o...Std.” o...Std.” O...Std* o... Std.* d....Std.”
* tagliche Arbeitszeit mindestens 2 Std.
und
MdL mit Stunden, welche wie folgt verteilt sind:
Mo Di Mi Do Fr
o....Std.* o....Std.* g.. Std* o.. Std.* o....Std.*

* tagliche Arbeitszeit mindestens 2 Std.

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, Anderungen der Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit dem Prasidenten/der Prasidentin des Landtages Brandenburg zur Wahrung einer ordnungs-

gemalfen Abrechnung umgehend mitzuteilen.

(3) Bei Vollzeitbeschéaftigung betragt die Arbeitszeit durchschnittlich insgesamt 40 Stunden in der Wo-
che. Im Ubrigen gilt das Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170, 1171) in der jeweils gel-

tenden Fassung.
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Anlage 3 zur RL (Formulararbeitsvertrag § 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit GbR)

§4
Allgemeine Pflichten
(1) Der/Die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich, die ihm/ihr Gbertragenen Arbeiten ordnungsgemaf und

gewissenhaft auszufuihren und die Interessen der Arbeitgeberin zu wahren.

(2) Der/Die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, der Arbeitgeberin und dem Présidenten/der Prasidentin des
Landtages als Erstattungsstelle Anderungen der bei der Neueinstellung angegebenen personlichen Da-

ten unverziglich mitzuteilen.

(3) Ohne Zustimmung der Arbeitgeberin dirfen Belohnungen und Geschenke in Bezug auf die ausge-
Ubte Tatigkeit nicht angenommen werden.

§5
Entgelt

(1) Die Arbeitgeberin zahlt an den/die Arbeitnehmer/in ein monatliches Bruttogehalt nach § 4 Absatz 1
der Richtlinie Uber den Ersatz von Aufwendungen fiir Beschéftigte der Mitglieder des Landtages Bran-
denburg entsprechend der Entgeltgruppe E __ Stufe 8 des Tarifvertrags des offentlichen Dienstes
der Lander (TV-L).

(2) Folgende Leistungen werden zusatzlich gezahlt:
e Jahressonderzahlungen in entsprechender Anwendung des § 20 TV-L,
e vermogenswirksame Arbeitgeberleistungen in entsprechender Anwendung des § 23 Absatz 1 TV-L,

e Einmalzahlungen, soweit sie in Tarifvertragen fur die unter den TV-L fallenden Beschaftigten des
Landes Brandenburg vorgesehen sind.
§6
Entgeltzahlung

(1) Die Zahlung des Entgeltes erfolgt fur die Arbeitgeberin durch den Prasidenten/die Prasidentin des
Landtages. Er/Sie kann sich daflir der Zentralen Bezligestelle des Landes Brandenburg bedienen.

(2) Die Auszahlung des Entgeltes erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalen-
dermonat auf ein von dem/der Arbeitnehmer/in benanntes Konto. Fallt der Zahltag auf einen Samstag
oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag. Fallt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

§7
Entgelt im Krankheitsfall
(1) Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf Entgeltfortzahlung

und Krankengeldzuschuss in entsprechender Anwendung des § 22 TV-L.

(2) Der/Die Arbeitnehmer/in hat die Arbeitgeberin und den Prasidenten/der Présidentin des Landtages
als Erstattungsstelle unverziglich von krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit zu benachrichtigen. Ab
dem 4. Tag der Erkrankung ist zusatzlich eine arztliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit mit

Angabe des Zeitraumes sowohl der Arbeitgeberin (Kopie) als auch dem Prasidenten/der Prasidentin

8 Stufe entsprechend den Vorgaben von § 4 Absatz 1 Satz 3 (Tabelle): EG 5 Stufe 4, EG 6 Stufe 4, EG 8 Stufe 4,
EG 9b Stufe 3, EG 10 Stufe 3, EG 11 Stufe 3, EG 12 Stufe 3, EG 13 Stufe 3.
Seite 4 von 9



Anlage 3 zur RL (Formulararbeitsvertrag § 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit GbR)

des Landtages (Original) vorzulegen. Falls die Arbeitsunfahigkeit durch einen Dritten verursacht worden

ist, ist dies ebenfalls mitzuteilen.

8§88
Urlaub

(1) Der/Die Arbeitnehmer/in hat fiir jedes Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung

seines/ihres Entgeltes.

(2) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr und grundsatzlich in der sitzungsfreien Zeit gewéhrt und
genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende betriebliche Griinde oder in der Person des Beschéftigten liegende Griinde dies rechtfertigen.
Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres
gewahrt und genommen werden. Wird der Urlaub bis zu diesem Zeitpunkt nicht genommen, so geht der

Anspruch verloren.

(3) Der Urlaub betragt bei einer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalender-
woche in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit
als auf finf Tage in der Woche (siehe § 3 Absatz 1) vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
Schwerbehinderte mit einem Grad von mindestens 50 v. H. erhalten einen Zusatzurlaub von funf Ar-
beitstagen.
§9
Arbeitsbefreiung

Freistellungen unter Fortzahlung des Entgeltes sind nur in entsprechender Anwendung des § 29 TV-L

zulassig.

§10
Nebentatigkeiten
Jede Nebentétigkeit, gleichglltig, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgelbt wird, ist sowohl der

Arbeitgeberin als auch dem Prasidenten/der Prasidentin des Landtages (Landtagsverwaltung, Referat
V1) als Erstattungsstelle anzuzeigen. Sie bedarf der Zustimmung der Arbeitgeberin. Die Zustimmung
wird erteilt, wenn die Nebentatigkeit die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben in zeitlicher Hinsicht
nicht beriihrt oder berechtigte Interessen der Arbeitgeberin nicht beeintrachtigt werden. Der zeitliche
Umfang der Nebentatigkeit und der durch diesen Vertrag geregelten Tatigkeit darf insgesamt 48 Wo-

chenstunden nicht Giberschreiten.

§11
Schweigepflicht, Herausgabepflicht
(1) Der/Die Arbeitnehmer/in hat Uber Angelegenheiten der Arbeitgeberin Verschwiegenheit zu bewah-

ren. Er/Sie verpflichtet sich, personenbezogene Daten nach (Art. 4 Nr. 1 DatenschutzGrundverordnung
(DSGVOQ)), zu denen er oder sie im Rahmen seiner oder ihrer Tatigkeit Zugang erhalten oder Kenntnis
erlangt, streng vertraulich zu behandeln, nicht unbefugt zu erheben, zu nutzen, weiterzugeben oder
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anders als gemaR der Anweisung der Arbeitgeberin zu behandeln (Art. 32 Abs. 4 Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO0)). Diese Verpflichtungen bestehen auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnis-

ses fort.

(2) Ohne Genehmigung der Arbeitgeberin darf der/die Arbeitnehmer/in von Schriftstiicken weder sich

noch einem anderen Kenntnis, Abschriften oder Ablichtungen verschaffen.

(3) Der/Die Arbeitnehmer/in hat auf Verlangen der Arbeitgeberin Schriftsticke der Arbeitgeberin und
ihrer Gesellschafter herauszugeben sowie alle vorhandenen Dateien, die der/die Arbeitnehmer/in fur
die Arbeitgeberin oder ihre Gesellschafter erstellt hat, ihr zu Gbergeben. Befinden sich derartige Dateien
auf einem Datentrager des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin, so hat dieser/diese die Dateien nach
Ubergabe endgiiltig zu lI6schen. Ihm/lhr (iberlassene Gegenstande hat der/die Arbeitnehmer/in mit Be-

endigung des Arbeitsverhéltnisses unverziglich und unaufgefordert zuriickzugeben.

§12
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ohne Kiindigung
Das Arbeitsverhéaltnis zwischen dem/der Arbeitnehmer/in und der Arbeitgeberin endet ohne

Kindigung
a) mit Ablauf des Monats, in dem der/die Arbeitnehmer/in das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) bei vorzeitigem Ausscheiden eines Gesellschafters/einer Gesellschafterin der Arbeitgeberin als
Mitglied des Landtages Brandenburg aus dem Landtag Brandenburg

¢ ein Monat nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéftigungsdauer von bis zu einem Jahr,
e sechs Wochen nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéftigungsdauer von Uber einem Jahr,

e drei Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschaftigungsdauer von mindestens 5 Jah-
ren;

e vier Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéftigungsdauer von mindestens 8 Jah-
ren;

o flnf Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschaftigungsdauer von mindestens 10 Jah-
ren;

e sechs Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéaftigungsdauer von mindestens 12
Jahren

jeweils zum Monatsschluss.

Bei der Berechnung der Nachlaufzeit ist die ununterbrochene Beschéaftigungszeit bei derselben
Arbeitgeberin maR3geblich. Die Beschéftigungszeit gilt auch dann als ununterbrochen, wenn der/die
Arbeitnehmer/in ohne zeitliche Unterbrechung bei einem anderen Mitglied des Landtages oder ei-

ner anderen Gesellschaft aus Mitgliedern des Landtages beschaftigt war.

c) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Seite 6 von 9



Anlage 3 zur RL (Formulararbeitsvertrag § 6 Absatz 1/Arbeitsvertrag mit GbR)

d) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers zugestellt wird,
wonach der/die Arbeitnehmer/in voll oder teilweise erwerbsgemindert ist und der/die Arbeitneh-
mer/in die vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden nicht mehr leisten kann. Der/Die Arbeitneh-
mer/in hat die Arbeitgeberin von der Zustellung des Bescheids unverzuglich zu unterrichten und
ihr sowie dem Prasidenten/der Prasidentin des Landtages als Erstattungsstelle jeweils eine Kopie
des Bescheids zu Uberlassen. Beginnt die Rente erst nach Zustellung des Bescheids, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 175 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeits-
verhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf
Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fur den Zeitraum, fir den die Rente auf

Zeit gewahrt wird, langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

Soll die Beschéftigung, welche nach Buchstabe a) geendet hat, weitergefiihrt werden, ist ein neuer

schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen.

§13
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
(1)Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses

(Probezeit) zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betréagt die Kiindigungsfrist bei einer unun-

terbrochenen Beschéaftigungszeit
bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist die ununterbrochene Beschaftigungszeit bei derselben
Arbeitgeberin maf3geblich. Die Beschéftigungszeit gilt auch dann als ununterbrochen, wenn der/die Ar-
beitnehmer/in ohne zeitliche Unterbrechung bei anderen Mitgliedern des Landtages Brandenburg be-
schéftigt war. Ausgenommen ist die Probezeit; sie beginnt jeweils neu zu laufen, wenn der/die Arbeit-

nehmer/in ein neues Arbeitsverhaltnis mit einem anderen Mitglied des Landtages begriindet.

(3) Bei Kiindigung der Gesellschaft birgerlichen Rechts durch einen Gesellschafter/eine Gesellschaf-
terin endet das Arbeitsverhaltnis wie durch Kiindigung nach Absatz 1. Als Tag, an dem die Kiindigung
erfolgt, gilt der Tag, an dem die Kiindigung der Gesellschaft birgerlichen Rechts dem/der Arbeitneh-

mer/in schriftlich mitgeteilt wird.
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(4) Gemal § 2 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) wird der/die Arbeit-
nehmer/in darauf hingewiesen, dass er/sie sich im Falle einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und
der eventuellen Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeitsférderung unverziglich bei der Agentur
fur Arbeit personlich zu melden hat. Der/Die Arbeitnehmer/in wird fiir den Besuch der Agentur fur Arbeit

freigestellt.

§14
Zeugnis
Dem/Der Arbeitnehmer/in ist beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ein Zeugnis auszustellen.

§15
Vertretung der Arbeitgeberin
(1) Soweit nach diesem Vertrag der/die Arbeitsnehmer/in verpflichtet ist, Mitteilungen, Benachrichtigun-

gen oder Anzeigen gegeniiber der Arbeitgeberin abzugeben oder ihr Unterlagen vorzulegen (vgl. ins-
bes. § 4 Absatz 3, § 7 Absatz 2, § 10 Absatz 1 und § 11 Absatz 3), hat er/sie diese Pflichten gegenuber
dem/der geschéaftsfihrenden Gesellschafter/in der Arbeitgeberin, Herrn/Frau

zu erfillen.

(2) Erklarungen der Arbeitgeberin nach diesem Vertrag (inshesondere Zustimmungen, Genehmigungen
und Kindigung — vgl. 8 4 Absatz 3, § 10 Satz 2, § 11 Absatz 2 und 3, § 13 Absatz 1, 3 und 4) kann nur
der/die geschéftsfihrende Gesellschafter/in der Arbeitgeberin (vgl. Absatz 1) wirksam flr die Arbeitge-
berin abgeben. Davon unberthrt bleibt das Weisungsrecht jedes Gesellschafters/jeder Gesellschafterin
beziglich der auf ihn/sie anteilig entfallenden Arbeitszeit und des entsprechenden Anteils an der Ar-

beitsleistung.

§16
Anderungen und Ergénzungen
Anderungen und Ergéanzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Neben-

abreden sind nicht getroffen.

817
Arbeitnehmerdaten

Der/Die Arbeitnehmer/in erklart sich damit einverstanden, dass die fir die Entgeltzahlung und die fur
die Abflihrung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen notwendigen Daten durch den Prasiden-
ten/der Prasidentin des Landtages Brandenburg und die Zentrale Bezugestelle erhoben, gespeichert,
verandert und verarbeitet werden. Hierzu gehoren auch die notwendigen Angaben Uber weitere Teil-

zeitarbeitsverhéltnisse, wie zum Beispiel Beschéaftigungsstelle, Gehalt und Arbeitszeit.
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§18
Wirksamkeit des Arbeitsvertrages, Aushandigung
(1) Dieser Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung aller Gesellschafter der Arbeitgeberin.

(2) Dem/Der Arbeitnehmer/in und der Arbeitgeberin ist jeweils ein Exemplar des Arbeitsvertrages aus-
gehandigt worden.

Potsdam, den

Fur die Arbeitgeberin: Arbeitnehmer/in
(MdL)
Dem Arbeitsvertrag mit Herrn/Frau vom stimme ich
zu.
Potsdam, den , (MdL)
Potsdam, den , (MdL)
Potsdam, den , (MdL)
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Herrn/Frau
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Arbeitsvertrag

Zwischen

als Arbeitgeber/in

und

als Arbeitnehmer/in

wird der folgende privatrechtliche Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses, Probezeit

(1) Der/Die Arbeitnehmer/in wird ab zur Unterstutzung der
mandatsbezogenen parlamentarischen Arbeit befristet eingestellt wegen Vorliegen eines sachlichen
Grundes nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) vom 21. Dezember 2000
(BGBI. | S. 1966) in der jeweils geltenden Fassung?!

[]

[]

bis zum Ende der Nachlaufzeitgemafld § 12 Satz 1 Buchstabe b) nach dem
Ausscheiden des Arbeitgebers aus dem Landtag Brandenburg, spéatestens je-
doch mit dem Ablauf des Monats, in dem die aktuelle Wahlperiode endet.

zur Vertretung von

[]

L]
L]

Herrn/Frau fur die Dauer der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz und/oder Elternzeit und/o-
der eines Betreuungsurlaubes nach § 21 Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz (BEEG) in der jeweils geltenden Fassung bis zum

Herrn/Frau fur die Dauer sei-
ner/ihrer Erkrankung bis zum

Herrn/Frau
aufgrund

1 Bitte den zutreffenden Befristungsgrund ankreuzen.

Seite 1von 7



Anlage 4 zur RL (Arbeitsvertrag Minijob/Festgehalt)

bis zum

|:| bis zum , aus folgendem Grund:

(2) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. Wird zu Beginn der neuen Wahl-
periode erneut mit demselben/derselben Arbeitgeber/-in ein befristetes Arbeitsverhdltnis geschlossen,

entfallt die Probezeit.

§2
Art und Ort der Téatigkeit

(1) Der/Die Arbeitnehmer/in wird zur Unterstiitzung bei der mandatsbedingten parlamentarischen Arbeit

des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin beschéaftigt.

(2) Der/Die Arbeitnehmer/in wird durch diesen Arbeitsvertrag nicht Angehdrige/r des 6ffentlichen Diens-
tes. Soweit in diesem Vertrag der Prasident/die Prasidentin des Landtages Brandenburg erwéhnt wird,
wird er/sie lediglich unterstiitzend fur den/die Arbeitgeber/in tatig. Unmittelbare Anspriiche gegen oder
vertragliche Beziehungen des Arbeitgebers/der Arbeitnehmerin zum Préasidenten/zur Prasidentin des

Landtages bzw. zum Land Brandenburg entstehen dadurch nicht.

(3) Der/Die Arbeitgeber/in bestimmt im Rahmen des Direktionsrechts den/die regelmafRigen Arbeits-

ort/Arbeitsorte. Als Sitz des Betriebs gilt das Wahlkreisbiro in

8§83
Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt 10 Wochenstunden? und wird wie folgt verteilt3:

Mo Di Mi Do Fr

O Std* O Std.* O Std.* O Std* O Std.*

* tagliche Arbeitszeit mindestens 2 Std.
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Anderungen der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit dem Pra-
sidenten/der Prasidentin des Landtages Brandenburg zur Wahrung einer ordnungsgemafen Abrech-

nung umgehend mitzuteilen.

2 Festgelegte Wochenstunden unter Einhaltung des Mindestlohngesetzes (8§ 1 Abs. 2 MiLoG).
3 Bitte entsprechende Wochentage unter Angabe der Stunden ankreuzen.
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g4
Allgemeine Pflichten

(1) Der/Die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich, die ihm/ihr Gbertragenen Arbeiten ordnungsgemaf und

gewissenhaft auszufiihren und die Interessen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zu wahren.

(2) Der/Die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, dem/der Arbeitgeber/in und dem Prasidenten/der Prasiden-
tin des Landtages als Erstattungsstelle Anderungen der bei der Neueinstellung angegebenen personli-

chen Daten unverzuglich mitzuteilen.

(3) Ohne Zustimmung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin dirfen Belohnungen und Geschenke in Be-

zug auf die ausgelibte Tatigkeit nicht angenommen werden.

§5
Entgelt

(1) Der/Die Arbeitgeber/in zahlt an den/die Arbeitnehmer/in ein monatliches Bruttogehalt nach § 4 Ab-
satz 2 der Richtlinie Uber den Ersatz von Aufwendungen fir Beschaftigte der Mitglieder des Landtages

Brandenburg in Hohe von 520 Euro.

(2) Es wird vereinbart, dass ein Anspruch auf Jahressonderzahlung entfallt.

§6
Entgeltzahlung

(1) Die Zahlung des Entgeltes erfolgt fir den/die Arbeitgeber/in durch den Prasidenten/die Prasidentin
des Landtages. Er/Sie kann sich dafiir der Zentralen Bezligestelle des Landes Brandenburg bedienen.

(2) Die Auszahlung des Entgeltes erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalen-
dermonat auf ein von dem/der Arbeitnehmer/in benanntes Konto. Féllt der Zahltag auf einen Samstag
oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der

zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

87
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit hat der/die Arbeithehmer/in Anspruch auf Entgeltfortzahlung

und Krankengeldzuschuss in entsprechender Anwendung des § 22 TV-L.

(2) Der/Die Arbeitnehmer/in hat den/die Arbeitgeber/in und den Prasidenten/die Prasidentin des Land-
tages als Erstattungsstelle unverztglich von krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit zu benachrichtigen.
Ab dem 4. Tag der Erkrankung ist zusétzlich eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunféahigkeit
mit Angabe des Zeitraumes sowohl dem/der Arbeitgeber/in (Kopie) als auch dem Prasidenten/der Préa-
sidentin des Landtages (Original) vorzulegen. Falls die Arbeitsunféhigkeit durch einen Dritten verursacht

worden ist, ist dies ebenfalls mitzuteilen.
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8§88
Urlaub

(1) Der/Die Arbeitnehmer/in hat fiir jedes Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung

seines/ihres Entgeltes.

(2) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr und grundsatzlich in der sitzungsfreien Zeit gewahrt und
genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende betriebliche Griinde oder in der Person des Beschéftigten liegende Griinde dies rechtfertigen.
Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres
gewahrt und genommen werden. Wird der Urlaub bis zu diesem Zeitpunkt nicht genommen, so geht der

Anspruch verloren.

(3) Der Urlaub betragt bei einer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalender-
woche in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
als auf fiinf Tage in der Woche (siehe § 3 Absatz 1) vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
Schwerbehinderte mit einem Grad von mindestens 50 v. H. erhalten einen Zusatzurlaub von funf Ar-

beitstagen.

§9
Arbeitsbefreiung

Freistellungen unter Fortzahlung des Entgeltes sind nur in entsprechender Anwendung des § 29 TV-L

zulassig.

§10
Nebentatigkeiten

Jede Nebentatigkeit, gleichgliltig, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgeibt wird, ist sowohl dem/der
Arbeitgeber/in als auch dem Préasidenten/der Prasidentin des Landtages (Landtagsverwaltung, Refe-
rat V 1) als Erstattungsstelle anzuzeigen. Der/Die Arbeitgeber/in kann die Nebentétigkeit ganz oder teil-
weise untersagen, soweit die Ausibung der Nebentatigkeit die vertraglichen Aufgaben in zeitlicher Hin-
sicht bertihrt oder sofern berechtigte Interessen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin beeintrachtigt wer-
den. Der zeitliche Umfang der Nebentétigkeit und der durch diesen Vertrag geregelten Tatigkeit darf

insgesamt 48 Wochenstunden nicht tberschreiten.

§11
Schweigepflicht, Herausgabepflicht

(1) Der/Die Arbeitnehmer/in hat Uber Angelegenheiten des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin Verschwie-
genheit zu bewahren. Er/Sie verpflichtet sich, personenbezogene Daten nach (Art. 4 Nr. 1 Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO)), zu denen er/sie im Rahmen seiner oder lhrer Tatigkeit Zugang erhalten
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oder Kenntnis erlangt, streng vertraulich zu behandeln, nicht unbefugt zu erheben, zu nutzen, weiterzu-
geben oder anders als gemaR der Anweisung der/des Arbeitgebers/in zu behandeln (Art. 32 Abs. 4

DSGVO). Diese Verpflichtungen bestehen auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin darf der/die Arbeithehmer/in von Schriftsti-
cken weder sich noch einem Anderen Kenntnis, Abschriften oder Ablichtungen verschaffen.

(3) Der/Die Arbeitnehmer/in hat auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin Schriftstiicke des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin herauszugeben sowie alle vorhandenen Dateien, die der/die Arbeitneh-
mer/in fir den/die Arbeitgeber/in erstellt hat, dem/der Arbeitgeber/in zu Ubergeben. Befinden sich der-
artige Dateien auf einem Datentrager des Arbeitgebers/der Arbeitnehmerin, so hat dieser/diese die Da-
teien nach Ubergabe endgiiltig zu l6schen. Ihm/lhr Giberlassene Gegenstéande hat der/die Arbeitneh-

mer/in mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unverzuglich und unaufgefordert zuriickzugeben.

§12
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

Das Arbeitsverhdltnis endet ohne Kindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem der/die Arbeitnehmer/in das gesetzlich festgelegte Alter zum Errei-
chen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) bei vorzeitigem Ausscheiden des Arbeitgebers als Mitglied des Landtages Brandenburg aus dem
Landtag Brandenburg

e ein Monat nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéaftigungsdauer von bis zu einem Jahr,

e sechs Wochen nach dessen Ausscheiden bei einer Beschaftigungsdauer von tiber einem Jahr,

e drei Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschaftigungsdauer von mindestens 5 Jah-
ren,

e vier Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéaftigungsdauer von mindestens 8 Jah-
ren;

e funf Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschaftigungsdauer von mindestens 10 Jah-
ren;

e sechs Monate nach dessen Ausscheiden bei einer Beschéaftigungsdauer von mindestens 12

Jahren
jeweils zum Monatsschluss.

Bei der Berechnung der Nachlaufzeit ist die ununterbrochene Beschéftigungszeit bei dem-/der-
selben Arbeitgeber/in malRgeblich. Die Beschéftigungszeit gilt auch dann als ununterbrochen,
wenn der/die Arbeitnehmer/in ohne zeitliche Unterbrechung bei anderen Mitgliedern des Land-

tages beschaftigt war.

c) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag),
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d) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers zugestellt wird,
wonach der/die Arbeitnehmer/in voll oder teilweise erwerbsgemindert ist und der/die Arbeitneh-
mer/in die vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden nicht mehr leisten kann. Der/Die Arbeitneh-
mer/in hat den/die Arbeitgeber/in von der Zustellung des Bescheids unverzuglich zu unterrichten
und ihm/ihr sowie dem Prasidenten/der Prasidentin des Landtages als Erstattungsstelle jeweils
eine Kopie des Bescheids zu tberlassen. Beginnt die Rente erst nach Zustellung des Bescheids,
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhéltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewéhrt wird. In
diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fir den Zeitraum, fir den die Rente auf Zeit gewahrt wird,
langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhéaltnis endet.

Soll die Beschaftigung, welche nach Buchstabe a) geendet hat, weitergefiihrt werden, ist ein neuer

schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en.

§13
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
(1) Die Kuindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses
(Probezeit) zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer unun-

terbrochenen Beschéaftigungszeit

bis zu einem Jahr - einen Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr - 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren - 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren - 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren - 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren - 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Bei der Berechnung der Kindigungsfrist ist die ununterbrochene Beschéftigungszeit bei dem/der-
selben Arbeitgeber/in maf3geblich. Die Beschéaftigungszeit gilt auch dann als ununterbrochen, wenn
der/die Arbeitnehmer/in ohne zeitliche Unterbrechung bei anderen Mitgliedern des Landtages beschéf-
tigt war. Ausgenommen ist die Probezeit; sie beginnt jeweils neu zu laufen, wenn der/die Arbeitneh-

mer/in ein neues Arbeitsverhaltnis mit einem anderen Mitglied des Landtages begriindet.

(3) Gemal § 2 Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 SGB Il wird der/die Arbeitnehmer/in darauf hingewiesen, dass

er/sie sich im Falle einer Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und der eventuellen Inanspruchnahme
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von Leistungen der Arbeitsférderung unverziglich bei der Agentur fir Arbeit persénlich zu melden hat.

Der/die Arbeitnehmer/in wird fiir den Besuch der Agentur fir Arbeit freigestellt.

§14
Zeugnis

Dem/Der Arbeitnehmer/in ist beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ein Zeugnis auszustellen.

) §15
Anderungen und Ergdnzungen
Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Neben-

abreden sind nicht getroffen.

8§16
Arbeitnehmerdaten
Der/Die Arbeitnehmer/in erklart sich damit einverstanden, dass die flir die Entgeltzahlung und die fur
die Abflilhrung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen notwendigen Daten durch den Prasiden-
ten/die Préasidentin des Landtages Brandenburg und die Zentrale Bezligestelle des Landes Branden-
burg erhoben, gespeichert, verdndert und verarbeitet werden. Hierzu gehtren auch die notwendigen
Angaben Uber weitere Teilzeitarbeitsverhaltnisse, wie zum Beispiel Beschaftigungsstelle, Gehalt und

Arbeitszeit.

§ 17
Aushandigung des Arbeitsvertrages

Dem/Der Arbeitnehmer/in ist ein Exemplar des Arbeitsvertrages ausgehandigt worden.

Potsdam, den

Arbeitgeber/in Arbeitnehmer/in
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Vom Abdruck der Anlage 5 (Betriebliche Altersvorsorge/VBLU)
wurde abgesehen (siehe hierflr Information der Prasidentin Drs. 7/251/Anlage).
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